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AKTUALNOSCI

II Pomorska Konferencja Przedsiebiorcow

31 maja 2007 r w auli Wyzszej Hanzeatyckiej Szkoty Zarzadzania w Stupsku zgromadzili sie przedsiebiorcy,
przedstawiciele samorzaddéw terytorialnych, organizacji gospodarczych i okofobiznesowych, a takze dziennikarze
z regionu stupskiego, uczestniczac w obradach II Pomorskiej Konferencji Przedsiebiorcow organizowanej w ramach
Projektu ,KIGNET - izbowy system wsparcia konkurencyjnosci polskich przedsiebiorstw” poswieconej aktualnej
sytuacji jak i perspektywom na rynku pracy w regionie.

Ponizej przedstawiamy fotogalerie z obrad:

Otwarcie konferencji przez Dyrektora SIPH Powitanie uczestnikow konferencji przez Rektora
Pana Zdzistawa Andrzeja Walo Wyzszej Hanzeatyckiej Szkoty Zarzadania w Stupsku
prof. zw. dr hab. Eugeniusza Janowicza

Wystgpienie Zastepcy Prezydenta Miasta Stupska Wystapienie Starosty Stupskiego
Pana Andrzeja Kaczmarczyka Pana Stawomira Ziemianowicz
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Prezentacja nt.: Migracji pracownikéw - szansa czy Prezentacja wynikow badan ankietowych pt.:

zagrozenie? przedstawiona przez przedstawicieli Firmy Przedsigbiorczo$¢ - Edukacja przedstawiona przez
KPMG Warszawa Pani Sabiny Wesierskiej przedstawiciela Wyzszej Hanzeatyckiej Szkoty
i Pana Witolda Jagietto Zarzadzania w Stupsku Panig Monike Zajkowska

¥

I POMORSKA
| KRONFERENCJ A_

Prezentacja pt.: Edukacja ukierunkowana na potrzeby
rynku pracy oraz regionalny rynek pracy w kontekscie
inwestycji gospodarczych przedstawiona przez
przedstawiciela WUP w Gdansku Oddziat Zamiejscowy w
Stupsku Panig Aleksandre Brasewicz

Pytania do prelegentow

Przerwa kawowa
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Prezentacja nt. Lokalnego rynku pracy przedstawiona Prezentacja nt. Wspdfpracy z Radq Rozwoju Handlu
przez Dyrektora PUP w Stupsku Hong Kongu szansg na wzrost konkurencyjnosci na
Pana Janusza Cha}ubir’]skiego I’ynku prZedStaWiOna przez Konsultanta Hong Kong
Trade Development Council Pana Macieja Wilk
't:\!.-“_":\"_jﬁr

Prezentacja nt. Szkolnictwa zawodowego w miescie Prezentacja pt.: Rola Samorzadu w aktywizacji rynku
Stupsku przedstawiona przez przedstawiciela WOIiW pracy przedstawiona przez przedstawiciela WGiPS
Urzedu Miejskiego w Stupsku Panig Anne Sadlak Urzedu Miejskiego w Stupsku

Pana Bartosza Gwodzdz - Sproketowskiego

Prezentacja nt . Rynku pracy w Aglomeracji Wroctawskiej
przedstawiona przez Dyrektora SIPH Uczestnicy konferencji
Pana Zdzistawa Andrzeja Walo
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Uczestnicy konferencji

Zjawisko wyjazdu pracownikow jest od czasu naszego wejscia do Unii Europejskiej elementem rzeczywistosci
gospodarczej. Jest rzeczg oczywista, ze moze zmieniac sie skala jego wystepowania w nastepnych latach (w gore lub w dot)
ale bez watpienia musimy przyjaé, ze bedzie wystepowaé wiasnie jako trwaty element, z ktérym musimy nauczy¢ sie sobie
radzic.

Czy jest to zadanie tylko dla firm? Czy ptace to gtéwny argument w walce o dobrze wyksztatconego pracownika?

Ponizej przedstawiamy wnioski z obrad z nadzieja, ze wykorzystajq je Panstwo w swojej dziatalnosci.

«Migracja pracownikow - szansa czy zagrozenie?”

Sabina Wesierska i Witold Jagietto

KPMG Dziat Doradztwa Gospodarczego w Warszawie

Potowie badanych firm brakuje pracownikow

Firmy odbierajg brak potencjalnych kandydatéw do pracy lub odchodzenie pracownikéw z powodu wyjazdu za granice jako
zagrozenie. Ponad 50% respondentéw badania deklaruje, ze bezposrednio odczuwa brak potencjalnych pracownikow
na polskim rynku pracy. Podobna liczba firm deklaruje, ze odeszli od nich pracownicy, ktérzy zamiast rozwoju w Polsce,

wybrali kariere zagraniczng taczq sie z lepszymi zarobkami oraz perspektywami rozwoju.

Wyksztatcenie ma znaczenie
Pracodawcom najbardziej brakuje pracownikéw z wyksztatceniem wyzszym i $rednim kierunkowym, na co wskazuje ponad
50% respondentow. Braki na rynku sg spowodowane odptywem pracownikow za granice, a takze trudnoscig ze znalezieniem

na rynku kandydatow z potrzebnym firmom wyksztatceniem.

Poszukiwani specjalisci

Jak wynika z odpowiedzi ponad 70% respondentdw, informatycy, finansisci, logistycy i inni specjalisci to pracownicy, ktorych
poszukujg organizacje na rynku polskim. Zapotrzebowanie na kluczowa kadre specjalistyczng wzrasta wraz ze zwiekszajaca
sie liczba inwestycji w Polsce oraz tatwoscig znalezienia zatrudnienia przez specjalistow za granica.

Brakuje takze o0séb o konkretnych zawodach czy posiadajacych okre$lone uprawnienia jak np. operatoréw maszyn,

pracownikéw budowlanych, elektrykow, $Slusarzy.
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Pracodawcy czesto przegrywajq z zagranicznymi ofertami pracy
Co trzecia firma spotykata sie z sytuacja, kiedy kandydat do pracy odmdwit przyjecia oferty z powodu decyzji o wyjezdzie
za granice. Kandydatéow przekonujg do wyjazddéw lepsze warunki finansowe, mozliwosci szybkiego rozwoju oraz praca

w miedzynarodowym $rodowisku.

Rosnie rola dziatdw Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
Rekrutacja, rozwdj pracownikéw, motywowanie i zarzadzanie wynagrodzeniami to kluczowe dziatania, od ktdérych zalezy
pozyskiwanie i zatrzymywanie pracownikéw w organizacji.
Wiele firm dostrzega, jak znaczaca role w organizacji odgrywa obecnos$¢ pracownikéw o potrzebnych kompetencjach,
dopasowanych do kultury organizacyjnej. Swiadomoé¢ kosztéw i utraconych szans zwigzanych z brakiem pracownikéw
powoduje wiekszq aktywnosc¢ firm w zakresie ZZL.
e Rekrutacja
Ponad 60% firm korzysta z ustug agencji rekrutacyjnych, a tyle samo ceni referencje przy zatrudnianiu nowych
0sOb. Ponad 30% usprawnia proces rekrutacji i zmienia jego narzedzia. Firmy szukajg takze nowych sposobow
pozyskiwania pracownikow.
Co dziesigta firma zwiekszyta stan osobowy dziatu rekrutacji.
e Rozwdj pracownikéw
Znakomita wiekszo$¢ firm oferuje pracownikom zréznicowane dziatania rozwojowe chcac zatrzymac ich
w organizacji. Zapewniajg one atrakcyjne $ciezki karier, zwiekszenie obszaréw odpowiedzialnosci pracownikow
czy bardziej otwartg kulture organizacyjna.
Na wszystkie wymienione dziatania wskazuje ponad potowa badanych firm.
e Wynagrodzenia
Trzy czwarte respondentdow uzaleznia wynagrodzenie od indywidualnych wynikdw pracownikéw. Prawie tyle
samo respondentéw ksztatci menedzeréw tak, aby lepiej motywowali swoich podwiadnych. 60% firm
od momentu wstgpienia Polski do UE oferuje coraz wyzsze wynagrodzenia. Firmy szukajq nowych rozwigzan
w zakresie wynagrodzenia i motywowania jak np. wprowadzenie opcji na akcje, czy planéw emerytalnych, coraz
czedciej sie gaja takze po kafeteryjny! system $wiadczen pozaptacowych.
e Budowa wizerunku
Firmy, jak jeszcze nigdy dotad na polskim rynku, dbajg o swdj wizerunek oraz nawigzujg kontakty
ze $rodowiskiem studenckim. Kierujg swoje dziatania do grup docelowych w Polsce, a takze choc

w zdecydowanie mniejszym stopniu, do osoéb, ktére wyjechaty z kraju i do obcokrajowcow.

Dotkliwy koszt braku kadr

Co czwarta firma juz dostrzega koszty zwigzane z brakiem pracownikdéw i tgaczy je z niewykorzystanymi mozliwosciami
rynkowymi oraz konkretnymi stratami finansowymi.

Wcigz jednak znaczaca liczba firm nie zauwaza problemu kosztow taczacych sie z brakiem kadr. Nie dostrzega tez przetozenia
braku pracownikow bezposrednio na dziatalnosé firmy.

Wiele organizacji nie ma jeszcze wypracowanych mechanizméw mierzenia strat wynikajacych z braku odpowiednich

pracownikow.

Doswiadczenie zagraniczne jest w cenie
Osoby posiadajace doswiadczenie zagraniczne postrzegane sg jako bardziej atrakcyjne na rynku pracy przez 32%
respondentow. Zdaniem 28% lepiej radza sobie one w pracy niz osoby, ktdre pracowaty tylko w Polsce. Ich przewaga faczy sie

z otwartoscig na nowe doswiadczenia, nastawieniem na klienta i szybkoscig uczenia sie. Rébwnoczesnie wiele organizacji nie

! Kafeteryjne wynagrodzenie - system wynagrodzenia, w ktérym pracownik sam wybiera $wiadczenia, jakie bedzie otrzymywat w ramach
pakietu.
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dostrzega w doswiadczeniu zagranicznym cennej wartosci. By¢ moze jeszcze zbyt mato oséb zdecydowato sie na powrot

do Polski, aby kontynuowac prace w wyuczonym zawodzie, zeby pracodawcy mieli jednoznaczny poglad na to zjawisko.

Sytuacja na rynku pracy

Ogdlne tendencje
W ponad dwa lata po wstapieniu Polski do Unii Europejskiej na polskim rynku pracy obserwujemy wiele zjawisk:

e Notowany jest spadek bezrobocia. Firmy oferujg wiecej miejsc pracy, wzrasta zapotrzebowanie na pracownikow
o okreslonych kwalifikacjach.

e Na rynku pracy brakuje zaréwno specjalistow z wyzszym jak i zawodowym wyksztatceniem. Mogq oni wybieraé
miedzy ofertami pracy w Polsce i za granica.

e Odplyw pracownikéw z Polski do krajéw Europy Zachodniej, gdzie oferowane wynagrodzenie jest kilkukrotnie
wyzsze, powoduje spowolnienie rozwoju branz najbardziej dotknietych tym zjawiskiem na rynku polskim,
a takze zmniejsza atrakcyjnosc¢ Polski, jako kraju, w ktérym warto inwestowac.

o Inwestorzy krajowi jak i zagraniczni chetnie lokujg swoje fabryki i biura w miastach akademickich, dajacych
szanse dostepu do wykwalifikowanej kadry oraz na terenach specjalnych stref ekonomicznych.
To skoncentrowanie inwestycji powoduje nierdwnomierny dostep do pracy na terenie Polski.

e Pracownicy narzekaja na niskie wynagrodzenia oraz na brak pracy w wyuczonym zawodzie.

e Coraz wyrazniej zauwazalne jest niedopasowanie miedzy kierunkami studiow najchetniej wybieranymi przez
studentéw, a potrzebami rynku. Zmniejsza sie liczba szkdét zawodowych przy rosnacym popycie na niektdre
specjalizacje. na rynku wzrasta tez zapotrzebowanie na okreslone zawody.

e Przedsiebiorcy narzekajg na warunki zatrudnienia w Polsce, wysokie koszty pracy i ubezpieczen spotecznych.
Brakuje pomystu na zapewnienie pierwszej pracy absolwentom, ktérych z roku na rok przybywa na rynku.

e« Otoczenie polityczne i prawne jest bardzo zmienne (ze szczegélnym uwzglednieniem kodeksu pracy).

e Pojawiaja sie nowe formy rekrutacji, aby dotrzec do pracownikéw. Rosnie rola firm doradztwa personalnego.
Coraz popularniejsze staja sie agencje pracy tymczasowej zapewniajace firmom wykwalifikowanych
pracownikéw sezonowo, w zaleznos$ci od popytu na produkty i ustugi.

o Pojawiajg sie dawno niespotykane na taka skale, zjawiska natury spotecznej. Osoby wyjezdzajace czesto
zostawiaja rodziny, rozdzielaja sie z bliskimi. Znaczna cze$¢ Polakéw postrzega migracje jako zjawisko

niekorzystne dla kraju i mieszkancow.

Wyniki badan pt.: Przedsiebiorczosé — Edukacija

Monika Zajkowska

Wyzsza Hanzeatycka Szkota Zarzadzania w Stupsku

Zawody, w ktérych planowany jest wzrost zatrudnienia w ciggu najblizszych 3 lat

spawacz, Slusarz, piekarz, cukiernik, kierowca, blacharz samochodowy, lakiernik, mechanik, przetwdrstwo rybne, szklarz,
kucharz, marketingowiec, sprzedawca, elektromechanik, murarz, dekarz, ciesla, glazurnik, malarz, tokarz, fryzjer, informatyk,
stolarz, pracownik fizyczny, magazynier, tapicer, pakowacz, handlowiec, elektryk, szwaczka, ksiegowa, kadra inzynieryjna,

psycholog, kosmetyczka, pedagog, ekolog, inzynier ochrony srodowiska, inzynier zagospodarowania przestrzennego.

Najczesciej wystepujace deficyty i problemy

o brak umiejetnosci
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=

. brak kompetencji

. brak checi do pracy

. brak wyksztatcenia i kultury osobistej
. mate doswaidczenie

. brak kwalifikacji

. zbyt wysoie oczekiwania ptacowe w stosunku do umiejetnosci

144

«Edukacja ukierunkowana na potrzeby rynku pracy

Aleksandra Brasewicz

Doradca Zespotu Zamiejscowego w Stupsku WUP w Gdansku

Branze, w ktorych liczba miejsc pracy bedzie sie zwiekszac:
¢ informatyka, telekomunikacja, internet, technologie informacyjne,
e biotechnologia i jej zastosowania,
e ochrona $rodowiska,
e eksploatacja morza i dna morskiego,
e obstuga procesow integracji europejskiej,
e nowoczesne operacje finansowe, elektroniczna bankowos$¢ i handel,
e logistyka i pozyskiwanie energii,
e  ksztattowanie postaw pro zdrowotnych, opieka nad osobami starszymi,

e przemyst rozrywkowy i ustugi...

Rynek pracy XXI wieku
1. globalizacja dziatalnosci gospodarczej
upowszechnienie osiagnie¢ elektroniki i telekomunikacji
wzrost znaczenia wiedzy i kwalifikacji
wzrost aspiracji spoteczenstwa (pracownikéw, klientdéw, kontrahentow)
funkcjonowanie w warunkach zmian
wzrost zatrudnienia w sektorze prywatnym oraz w matych firmach
miedzynarodowy przeptyw pracownikow

starzenie sie spoteczenstw

© ® N oA WN

dynamiczny rozwoj sfery ustug

«Rynek pracy — stan aktualny i perspektywy”

Janusz Chatubinski

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Stupsku

Analizujac stan obecny oraz prognozujac zjawiska zachodzace na lokalnym rynku pracy w najblizszej perspektywie nalezy
podkresli¢ nastepujace zjawiska , ktére charakteryzujg stupski rynek pracy:

e szybkie starzenie sie spoteczenstwa w regionie;
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e utrwalona niekorzystna struktura bezrobocia;

e zwiekszajaca sie grupa oséb bezrobotnych wymagajaca stosowania szczegdlnych instrumentéow ustawowych
oraz wymagajaca wspotpracy wielu jednostek w ramach partnerstwa lokalnego;

e migracja zarobkowa o0sob wykwalifikowanych pracownikow i oséb bezrobotnych;

e istnienie szarej strefy oraz niskie propozycje ptac dla 0osdb bezrobotnych kierowanych do pracy przez PUP ( pracy
substydiowanej i niesubstydiowanej);

e szczegolnie trudna sytuacja na rynku pracy w gminach oddalonych od miasta Stupska;

e brak dogodnych potaczen komunikacyjnych jako bariera w dostepie do oswiaty i aktywnego poszukiwania pracy;

e niedostosowanie podazy kapitatu ludzkiego do stale zmieniajgcego sie popytu wystepujacego na rynku pracy;

e niedostateczna informacja o rynku pracy dla mtodziezy uczacej sie,

e mata aktywnos$¢ bezrobotnych w skutecznym poszukiwaniu pracy;

e mata mobilnos$¢ bezrobotnych o niskich kwalifikacjach, matym stazu pracy oraz malej aktywnosci na rynku pracy;

e  wystepujaca sezonowosc¢ ofert na rynku pracy w gminach nadmorskich;

e mafa liczba przedsiebiorstw tworzacych nowe state miejsca pracy szczegdélnie dla kobiet w sektorze produkcyjnym na
terenach wiejskich.

e zmiany strukturalne gospodarstw rolnych wymagajg tworzenia nowych miejsc pracy szczegdlnie w wiekszych
gospodarstwach rolnych, czesto uzytkowanych przez pracodawcéw zagranicznych;

e cze$¢ zarejestrowanych osdb potrzebuje statusu bezrobotnego, by mie¢ prawo do rdznych $wiadczen, prawo
do bezptatnej opieki lekarskiej. Status bezrobotnego potrzebny jest takze do: uzyskania $wiadczenia z pomocy
spotecznej, uzyskania $wiadczen rodzinnych, dodatku mieszkaniowego, bezptatnego dozywiania dzieci w szkole,
obnizenie podatku rolnego, uzyskania stypendium w szkole oraz uzyskania $wiadczenia przedemerytalnego.
Spora grupa 0sob to dtugotrwale bezrobotni nie zainteresowani praca.

e zarejestrowane osoby bezrobotne sa stabo wyksztatcone, bierne, bez wyzszych aspiracji zyciowych, z niskg
motywacja do poprawy wiasnej sytuacji zyciowej, , sg mato mobilne, z wyraznie zaakcentowang postawg
roszczeniowg, i duzymi oczekiwaniami co do przysztej pracy, z niska motywacjg do podejmowania wtasnej dziatalnosci

gospodarczej.

«Stan_organizacyjny oswiaty stupskiej w roku 2006/2007; stan aktualny szkolnictwa

zawodowego i kierunki rozwoju”

Anna Sadlak
Zastepca Dyrektora Wydziatu Oswiaty i Wychowania Urzedu Miejskiego w Stupsku

1. Wprowadzi¢ wiecej zaje¢ w zakresie orientacji zawodowej wsérdéd gimnazjalistéw; zatrudnia¢ doradcow zawodowych
lub nawigzywac $Sciste kontakty z placdwkami specjalistycznymi organizujgcymi szkolenia i warsztaty prowadzone
przez doradcéw. Organizowa¢ szkolenia dla rodzicdw na temat potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia
absolwentéw ponadgimnazjalnych szkdt zawodowych. Zajecia organizowac juz od pierwszej klasy gimnazjum, w tym
organizowac takze wycieczki do zaktadow pracy.

2. Aktualizowaé programy nauczania; wprowadzi¢ zmiany w ramowych planach nauczania dla szkdt zawodowych
na rzecz zwiekszenia liczby godzin zaje¢ z teoretycznych przedmiotéw zawodowych i zajeé praktycznej nauki zawodu.
Organizowa¢ dodatkowe zajecia umozliwiajace zdobycie dodatkowych kwalifikacji zwigzanych z wykonywaniem
zawodu (kursy kwalifikacyjne, doskonalgce, poszerzajace kompetencje zawodowe jak np. kursy na prawo jazdy,
uprawnienia przewodnika turystycznego, kwalifikacje pedagogiczne do prowadzenia zajec¢ praktycznej nauki zawodu i

nauczania teoretycznych przedmiotéw zawodowych, inne kwalifikacje instruktorskie).
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Zwiekszy¢ liczbe godzin na nauke jezykéw obcych, w tym gtéownie jezyka zawodowego angielskiego i niemieckiego.
Potozy¢ wiekszy nacisk na przygotowanie absolwenta do wejscia na rynek pracy, postugiwanie sie nowoczesnymi
technologiami informacyjnymi, przygotowac¢ do obstugi sprzetu biurowego. Ksztatci¢c umiejetnosci w zakresie public
relations, kreatywnych postaw i samodzielnego myslenia.

Fundowac¢ stypendia naukowe dla najlepszych absolwentéw technikow.

Nawigzywac Scislejszg wspodtprace z zaktadami pracy, m. in.: poprzez patronat nad szkotami.

Wzmoéc nadzér nad wiasciwym przebiegiem praktyk zawodowych w zakladach pracy; dokonywac¢ weryfikacji
zaktadow pracy w zakresie spetniania wymagan do odbywania praktyk zawodowych.

Stworzy¢ systemy motywacyjne dla kandydatdw na nauczycieli praktycznej nauki zawodu, aby pozyskac
wykwalifikowang kadre. Umozliwi¢ im odbywanie stazy zawodowych w zakfadach pracy w celu poszerzenia wiedzy
w zakresie danego zawodu i poznania nowych technologii

Konstruowac oferte edukacyjng zgodna ze strategig rozwoju miasta i regionu oraz potrzebami rynku pracy. Poszerzy¢
oferte edukacyjng w zakresie szkolnictwa zawodowego - we wspoipracy z pracodawcami i organizacjami
zrzeszajacymi pracodawcow. Organizowac imprezy promujace stupski rynek oswiatowy, w tym targi edukacyjne.
Dazy¢ do powotania Filii Politechniki Gdanskiej w Stupsku ksztatcgcej w kierunkach technicznych.- procedury juz

zostaty wszczete; ogtoszono nabor na Wydziat Mechaniczny PG w Stupsku na rok akademicki 2007/2008.

UNIA EUROPEJSKA
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MALA ENERGETYKA DAREM NATURY

Stlupskie elektrownie wodne

potka posiada 16 elektrowni wodnych. Mimo sedziwego wieku wszystkie
produkujq prad tworzac w pieknym krajobrazie atrakcyjny szlak najstarszych
w Europie elektrowni wodnych, na czele z liczacq ponad 110 lat elektrownig
Struga koto Bytowa. Wszystkie elektrownie stale konserwowane petnig dzi$
szereg pozytecznych funkcji: wytwarzajg energie elektryczna, przynosza korzysci
przyrodzie, chroniq region przed powodziami i dokumentujg ocalong kulture
materialng uczac szacunku do tradycji. Zwiedzane przez tysigce turystoéw sa chluba
dla mieszkancow catego regionu.

Smoldzino
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Inicjator inwestycji
elektroenergetycznych.
Zatozyciel i wiasciciel
Elektrowni Wodnych
Stupsk Sp. z o.0.

76-200 Stupsk, ul. Rybacka 4a
tel. 059 841 69 00, fax 841 69 16
www.elektrowniewodne.com.pl
e-mail: sekretariat@enwod.slupsk.pl
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INFORMACJE O PRAWIE UNIJNYM ORAZ WYDARZENIACH W UE
ISTOTNYCH DLA PRZEDSIEBIORCOW

Praca cudzoziemcow z UE w Polsce

Polska wprowadzita ograniczenia w pracy
cudzoziemcéw - obywateli panstw UE na podstawie
regulacji Traktatu Akcesyjnego.

Ograniczenia dotyczg obywateli Austrii, Belgii, Danii,
Finlandii, Francji, Grecji, Hiszpanii, Islandii, Liechtensteinu,
Luksemburgu, Holandii, Niemiec, Norwegii, Portugalii oraz
Witoch, z tym ze wobec obywateli Danii, Holandii, Norwegii
i Wioch stosuje sie tagodniejsza procedure. Obywatele
Irlandii, Szwecji i Wielkiej Brytanii nie potrzebujg zezwolen
na prace.

Praca cudzoziemcéw z UE w Polsce

Przepisy polskie

Zagadnienie pracy cudzoziemcow w  Polsce
regulowane jest przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z dnia 1 maja 2004 r.).

Cudzoziemiec moze wykonywac prace na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, tylko jezeli posiada zezwolenie
na prace wydane przez wojewode wiasciwego ze wzgledu
na siedzibe pracodawcy. Obowigzek ten nie dotyczy
obywateli panstw czionkowskich Unii Europejskiej oraz
obywateli panstw, z ktérymi Unia Europejska zawarta
umowy o swobodzie przeptywu o0sob, z zastrzezeniem
mozliwosci zastosowania wobec nich zasady wzajemnosci
z uzyciem S$rodkow réwnowaznych lub ograniczen,
o ktérych mowa w Zatgczniku XII, pkt 2, ust. 11 Traktatu
0 przystgpieniu Polski do Unii Europejskiej (art. 87
Ustawy).

Postanowienia Traktatu Akcesyjnego

Zalgcznik XII do Traktatu Akcesyjnego okresla

mozliwosci stosowania okresow przejsciowych
dla przeptywu pracownikéw oraz oséb delegowanych
do pracy, a doktadnie rzecz ujmujac modyfikuje (czasowo)
zakres obowigzywania art. 39 oraz art. 49 ust. 1 TWE.

Art. 39 mowi o swobodnym przeptywie pracownikow,
art. 49 ust. 1 odnosi sie do delegowania pracownikdéw w celu
$wiadczenia ustug.

Rozporzadzenie szczegdtowe

Rozporzadzenie szczegdtowe okresla wzor wniosku
o pozwolenie dla pracownika jaki pracodawca sktada

do wojewody wtasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe

oraz okresla tryb postepowania i powody odmowy
udzielenia pozwolenia.

Wojewoda zasiega informacji starosty o warunkach
panujacych na lokalnym rynku pracy oraz bierze pod
uwage informacje pracodawcy, czy prdébowat powierzyé
stanowisko pracy obywatelowi polskiemu lub uchodzcy
(nie jest wystarczajace samo zgtoszenie oferty do urzedu
pracy).

Wojewoda odmawia udzielenia pozwolenia m.in.
w przypadku gdy:

a) pracodawca odmowit bez uzasadnionej przyczyny
zatrudnienia o0s6b bezrobotnych skierowanych
przez staroste na stanowisko pracy,

b) kwalifikacje cudzoziemca sg nieodpowiednie dla
pracy jaka ma wykonywac;

c) cudzoziemiec zostat skazany prawomocnym
wyrokiem na kare pozbawienia wolnosci;

d) w ciqgu poprzedzajacego roku, cudzoziemiec
naruszyt przepisy ustawy;

e) cudzoziemiec ma petni¢ funkcje w zarzadzie
osoby prawnej, ktéra nie prowadzi dziatalnosci
z zyskiem.

Rozporzadzenie uproszczone

Rozporzadzenie uproszczone dotyczy szczegdlnych
przypadkdw, w ktorych pozwolenia na prace wydawane
sq przez wojewode bez wzgledu na sytuacje na lokalnym
rynku pracy i kryteria wydawania przyrzeczen i zezwolen
na prace cudzoziemcéw.

Mozliwo$¢ wydania pozwolen w tym trybie dotyczy

1. cudzoziemcéw obywateli UE, ktérzy maja
wykonywac prace personelu kluczowego

w rozumieniu art. 52 Ukfadu Europejskiego

(warto w tym miejscu doda¢, ze sam Ukiad

wygast wraz z przystgpieniem Polski do UE).

Przez personel kluczowy Uktad rozumie:

a) wyzszych ranga pracownikéw organizacji,
ktérzy przede wszystkim kierujq zarzadzaniem
organizacjg i podlegajg ogdlnemu nadzorowi lub
kierownictwu, gtdwnie ze strony zarzadu Ilub

udziatowcow przedsiebiorstwa, wigczajac w to:
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» kierujacych organizacja, wydziatem albo
dziatem organizacji,

» nadzorujacych i kontrolujacych innych
pracownikdw nadzoru, kierownictwa Ilub
zatrudnionych specjalistéw,

> majacych uprawnienia do bezposredniego
zatrudniania lub zwalniania pracownikow
lub majacych uprawnienia do wydawania
zalecen odnosnie tych lub innych spraw
kadrowych;

b) osoby zatrudnione przez organizacje, ktére
posiadaja:

» wysokie lub specjalistyczne kwalifikacje
odnosnie typu pracy lub zawdd wymagajacy
specyficznej wiedzy technicznej,

> duza specjalistyczng wiedze niezbedng
do obstugi organizacji, aparatury

badawczej, technologii lub zarzadzania.
Moga one, lecz nie wylacznie, by
przedstawicielami uznanych  zawodow.
Przed oddelegowaniem, kazdy taki pracownik
musi by¢ zatrudniony przez zainteresowang
organizacje przez okres co najmniej jednego
roku.

2. cudzoziemcédw - cztonkdw rodzin personelu
dyplomatycznego;

3. cudzoziemcow upowaznionych do reprezentowania
przedsiebiorcy zagranicznego w jego oddziale lub
przedstawicielstwie znajdujacym sie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Rozporzadzenie zwalniajace

Rozporzadzenie przejsciowe nie odwotuje sie
natomiast do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie
wykonywania pracy przez cudzoziemcéw bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace (Dz.U. 2001 nr 153
poz.1765 z pdzn. zm., zwane dalej Rozporzadzeniem
zwalniajacym). Istnieje wiec watpliwos¢ czy postanowienia
tego Rozporzadzenia znajdgq zastosowanie  wobec
obywateli UE - wydaje sie jednak, ze tak, chociazby
dlatego, ze Traktat akcesyjny zezwala wytacznie na
utrzymanie ograniczen w mocy, lecz nie na wprowadzanie
nowych, a wylqczenie obywateli UE zzakresu
Rozporzadzenia zwalniajacego bytoby wprowadzeniem
nowego ograniczenia.

Rozporzadzenie zwalniajace okresla, ze wykonywanie

pracy przez cudzoziemcdw jest dopuszczalne bez

koniecznoséci uzyskiwania pozwolenia m.in. w przypadku:

1. prowadzenia szkolen, udzialu w stazach
zawodowych, petnienia funkcji doradczej,
nadzorczej lub wymagajacej szczegdlnych kwalifikacji
i umiejetnosci w programach realizowanych w
ramach dziatan Unii Europejskiej lub innych
miedzynarodowych programach pomocowych, takze
w oparciu o pozyczki zaciggniete przez Rzad
Rzeczypospolitej Polskiej,

2. nauczycieli jezykéw obcych lub prowadzacych
zajecia w jezykach obcych wykonujacych prace
w ramach umow i porozumien miedzynarodowych
realizowanych przez ministra wifasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania,

3. cudzoziemcoéw, w stosunku do ktérych umowy
i porozumienia miedzynarodowe, ktérych Polska
jest strona, dopuszczaja wykonywanie pracy bez
zezwolenia na prace,

4. cudzoziemcdw wykonujacych indywidualnie lub
w zespotach, trwajace do 30 dni w roku
kalendarzowym, ustugi artystyczne, ktére obejmujq
dziatania  aktoréow,  recytatordw,  dyrygentéw,
instrumentalistow, wokalistéw, tancerzy lub miméw,

5. studentdw studidw dziennych  odbywanych
w Polsce przez okres nieprzekraczajacy 3
miesiecy w czasie wakacji,

6. cudzoziemcow, ktdérzy, zachowujac miejsce
statego pobytu za granica, zostaja delegowani
na terytorium Polski przez pracodawce

zagranicznego, na okres nieprzekraczajacy 3

miesiecy w roku kalendarzowym, w celu:

b) wykonywania prac montazowych,

konserwacyjnych lub naprawy dostarczonych

kompletnych technologicznie urzadzen,
konstrukcji, maszyn lub innego sprzetu, jezeli
pracodawca zagraniczny jest ich producentem,

c) dokonania odbioru zamowionych urzadzen,
maszyn lub innego sprzetu wykonanego przez
przedsiebiorce polskiego,

d) przeszkolenia pracownikow pracodawcy

polskiego bedacego odbiorcg urzadzen,

konstrukcji, maszyn Ilub innego sprzetu,

o ktéorym mowa w lit. a), w zakresie jego

obstugi lub uzytkowania,

e) montazu i demontazu stoisk targowych, jak

UNIA EUROPEJSKA

Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego

m UNIA DLA PRZEDSIEBIORCZYCH 13



KALEJDOSKOP GOSPODARCZY

NR 6-7 czerwiec-lipiec 2007

i opieki nad nimi, jezeli wystawcg jest
pracodawca zagraniczny, ktory deleguje
w tym celu cudzoziemcow,

7. cudzoziemcow, ktdérzy, zachowujac miejsce
statego pobytu za granica, wygtaszajq
okazjonalne wykfady, referaty lub prezentacje
o szczegodlnej wartosci naukowej lub artystycznej,

8. cudzoziemcow petnigcych funkcje w zarzadach
os6b  prawnych  prowadzacych  dziatalnosé
gospodarczg, jezeli przebywaja na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy

pobytowej w celu wykonywania pracy i czas ich

pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

w zwigzku z petnieniem funkcji - bez wzgledu

na liczbe 0sob prawnych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza, w ktérych funkcja jest
petniona - nie przekracza 30 dni w roku
kalendarzowym,

9. cudzoziemcow - nauczycieli jezykéw obcych
wykonujacych prace w przedszkolach, szkotach i
Ochotniczych Hufcach Pracy, jezeli jezyk, ktorego

nauczajq, jest ich jezykiem ojczystym.

Zrédto: www.euroinfo.org.pl

EFS DLA PRZEDSIEBIORSTW

Wsparcie dla przedsiebiorstw latach 2007-2013 - czes¢ 1

Wsparcie przedsiebiorczosci w latach 2007-2013
bedzie mozliwe zarédwno w ramach 16 regionalnych
programdw operacyjnych, jak i w programach krajowych,
takich jak Program Operacyjny Innowacyjna gospodarka,
Program Operacyjny Kapitat ludzki, Program Operacyjny
Infrastruktura i $rodowisko, oraz w Programie
Operacyjnym Rozwdj Polski Wschodniej, ktory dotyczy
jedynie pieciu wschodnich wojewddztw naszego kraju:
lubelskiego, podkarpackiego, podlaskiego, $wietokrzyskiego
oraz warminsko-mazurskiego.

Ponizej zostanag przedstawione mozliwosci wsparcia
przedsiebiorstw w programach regionalnych oraz w PO
Innowacyjna  gospodarka. Pokrdtce  zostanie tez
zaprezentowany Program Operacyjny Rozwdj Polski
Wschodniej. Informacje na temat dotagji dla
przedsiebiorcéw w pozostatych programach operacyjnych
zostang przedstawione w kolejnym numerze.

Regionalne programy operacyjne

Regionalne programy operacyjne (RPO) bedaq
skierowane gtéwnie na wsparcie projektéow o charakterze
regionalnym.

Z danych zawartych w projektach 16 regionalnych
programdéw operacyjnych wynika, ze na ich realizacje w
latach 2007-2013 przewidziano kwote okoto 16 mld euro
pochodzacych z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego (EFRR). Srednio na wsparcie
przedsiebiorczosci RPO maja przeznaczy¢ okoto 30%
swoich $rodkdéw.

We wszystkich projektach RPO grupa beneficjentéw

zostata okreslona podobnie. Zalicza¢ sie do niej beda
zaréwno przedsiebiorcy (w tym mikro-, mali i $redni), jak i
instytucje otoczenia biznesu. Réznice, ktoére zostanag
przedstawione w formie tabeli, dotyczg natomiast
numeracji i nazw priorytetéw poswieconych
przedsiebiorczo$ci oraz typdw projektow mozliwych
do wsparcia.

Z powyzszego wida¢ wiec, ze regionalne programy
operacyjne majq daé przedsiebiorcom z sektora MSP
mozliwos¢ uzyskania szerokiej pomocy inwestycyjnej
i badawczej, a takze majq sie przyczyni¢ do Scislejszej
wspoOtpracy o0s6b ze sfery badawczo-rozwojowej
z przedsiebiorcami. Sg przy tym dostosowane do potrzeb i
problemow wystepujacych w poszczegolnych
regionach/wojewodztwach.

Program Operacyjny Innowacyjna gospodarka

taczna wielko$¢ publicznych $rodkéw finansowych
zaangazowanych w realizacje PO IG w latach 2007-2013
wyniesie okoto 8241 min euro. Na kwote te skiadajq sie
$rodki publiczne pochodzace z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego w wysokosci 7004,9 min euro oraz
$rodki krajowe, ktérych zaangazowanie przewidziano na
poziomie 1236,2 min euro. Alokacja z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na PO IG stanowi 11,7%
catosci Srodkow wspolnotowych zaangazowanych
w realizacje Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia
(NSRO).

taczna wielko$¢ publicznych s$rodkdéw finansowych

zaangazowanych w realizacje PO IG w latach 2007-2013
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wyniesie okoto 8241 min euro. Na kwote te skiadaja sie
$rodki publiczne pochodzace z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego w wysokosci 7004,9 min euro oraz
$rodki krajowe, ktérych zaangazowanie przewidziano na
poziomie 1236,2 min euro. Alokacja z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na PO IG stanowi 11,7%
catosci srodkéw  wspolnotowych zaangazowanych
w realizacje Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia
(NSRO).

Z projektu Programu Operacyjnego Innowacyjna
gospodarka wynika, ze bedzie on wspierat projekty
innowacyjne na skale krajowa i miedzynarodowa.
Pomoc oferowana w tym programie bedzie kierowana nie
tylko do przedsiebiorcéw, ale réwniez do sieci instytucji
otoczenia biznesu i innowacyjnych instytucji okotobiznesowych,
takich jak parki technologiczne, inkubatory technologiczne,
centra zaawansowanych technologii, co ma sie przyczynic
do budowy trwatego systemu wsparcia innowacyjnosci
przedsiebiorstw oraz do rozwoju polskiej gospodarki.

Wsréd siedmiu  priorytetdw programu, z punktu
widzenia MSP najistotniejsze sg cztery: priorytet 3. Kapitat
dla innowacji, priorytet 4. Inwestycje w innowacyjne
przedsiewziecia, priorytet 5. Dyfuzja innowacji oraz
priorytet 6. Polska gospodarka na rynku
miedzynarodowym.

Priorytet 3. Kapitat dla innowacji

W mysl projektu PO IG celem priorytetu 3,
na ktérego realizacje przeznaczono wstepnie kwote okoto
403 min 2 tys. euro, jest zwiekszenie liczby nowo
powstatych przedsiebiorstw innowacyjnych oraz
zwiekszenie dostepu do zewnetrznych zrodet ich
finansowania.

W ramach priorytetu bedg mogty by¢ dofinansowane
dziatania majace na celu kompleksowe wsparcie
od momentu powstania innowacyjnego pomystu, poprzez
doradztwo w procesie tworzenia nowej firmy, skonczywszy
na udzieleniu wsparcia kapitalowego nowo powstatemu
przedsiebiorstwu. Ponadto priorytet 3 bedzie dawat
mozliwos¢ uzyskania wsparcia kapitalowego dziatalnosci o
charakterze  innowacyjnym za pomoca funduszy
podwyzszonego ryzyka oraz poprzez zaktywizowanie
rynku indywidualnych inwestoréw kapitatowych, np.
aniotdw biznesu.

Beneficjentami  priorytetu 3 beda podmioty
zarzadzajace funduszami podwyzszonego ryzyka,

instytucje otoczenia biznesu, organizacje zrzeszajace

potencjalnych  inwestorow (np. aniotdw  biznesu),
organizacje przedsiebiorcow i pracodawcdédw, instytucje
wspierajace powstawanie nowych firm innowacyjnych
(inkubatory  przedsiebiorczosci akademickiej, centra
transferu technologii i innowacji, parki naukowo-
techniczne, akceleratory technologii) oraz przedsigbiorcy.

Projekty zgtoszone do dofinansowania w ramach
priorytetu 3 PO IG beda mogly dotyczy¢ dofinansowania
prac przygotowawczych oraz poszukiwania, oceny
i wyboru pomystdw innowacyjnych, a takze wsparcia
nowych przedsigbiorstw opartych na innowacyjnych
rozwigzaniach. Wspierane maja by¢ rowniez projekty
dotyczace dokapitalizowania funduszy podwyzszonego
ryzyka inwestujacych w fazy seed i start-up oraz zwigzane
z aktywizacjg rynku inwestorow prywatnych.

Priorytet 4. Inwestycje w innowacyjne
przedsiewziecia

Celem priorytetu jest wzrost poziomu
konkurencyjnosci przedsiebiorstw poprzez wzmocnienie
popytu na nowe lub nowoczesne rozwigzania
w gospodarce. Na ten cel przeznaczono wstepnie kwote
2,76 mld euro, ktdérej beneficjentami beda wytacznie
przedsiebiorcy.

Wsparcie oferowane w ramach tego priorytetu bedzie
uzupetnieniem  priorytetu 3 poprzez umozliwienie
dofinansowania w zakresie prowadzenia dziatalnosci B+R
w przedsiebiorstwach oraz wdrozen wynikéw prac
badawczo-rozwojowych. Dofinansowane bedg mogty byc¢
rowniez projekty przedsiebiorstw w zakresie nowych
inwestycji wprowadzajacych innowacje ustugowe oraz
procesowe. Duzy nacisk zostat takze potozony na wsparcie
powszechnego zastosowania rozwigzan
teleinformatycznych.

W ramach priorytetu 4 wspierane beda projekty
dotyczace zarédwno wsparcia prowadzenia prac B+R przez
przedsiebiorcow i wdrozenia tych wynikow, jak i inwestycji
zwigzanych z opracowaniem i wdrozeniem wynikéw prac
B+R. Ponadto bedzie wspierana realizacja nowych
inwestycji obejmujacych zastosowanie nowych w skali
kraju rozwigzan organizacyjnych oraz technologicznych w
produkcji i ustugach, ktore beda prowadzity
do zmniejszenia szkodliwego oddziatywania
na srodowisko.

W priorytecie 4 PO IG mozliwe bedzie réwniez
dofinansowanie Funduszu Kredytu Technologicznego

przeznaczonego na finansowanie wdrozen nowych

Xk UNIA EUROPEJSKA

% g Europejski Fundusz
* % * Rozwoju Regionalnego

m UNIA DLA PRZEDSIEBIORCZYCH 15



KALEJDOSKOP GOSPODARCZY

NR 6-7 czerwiec-lipiec 2007

technologii przez przedsiebiorcéw oraz wsparcie projektow

doradczych i inwestycyjnych zwigzanych z
przeksztatceniem przedsiebiorstwa w centrum badawczo-
rozwojowe. Ponadto mozliwe bedzie réwniez uzyskanie
wsparcia na projekty szkoleniowe i doradcze niezbedne do
realizacji projektow.

Priorytet 5. Dyfuzja innowacji

W mys$l projektu PO IG celem priorytetu 5 jest
zapewnienie przedsiebiorcom wysokiej jakosci ustug
stuzacych wzmocnieniu i wykorzystaniu ich potencjatu
innowacyjnego oraz tworzenie korzystnych warunkdw
wspotpracy przyczyniajacych sie do wzmocnienia pozycji
konkurencyjnej przedsiebiorstw.

Budzet priorytetu zostat okreslony wstepnie na 834
min euro.

Wsparcie w ramach priorytetu bedzie przeznaczone
na projekty majace na celu budowe i rozwdj powigzan
kooperacyjnych przedsiebiorcéw o charakterze
ponadregionalnym. Dziatania promocyjne pozwolg
na zwiekszenie $wiadomosci z korzysci wynikajacych
z kooperacji i podejmowania wspodtpracy z jednostkami
naukowymi.

Ponadto w priorytecie przewidziane jest wsparcie
wzrostu innowacyjnosci przedsiebiorstw za posrednictwem
instytucji otoczenia biznesu - zardéwno dziatajacych
w sieciach o zasiegu krajowym, jak i pojedynczych wysoko
wyspecjalizowanych osrodkéw wspierania innowacyjnosci
o istotnym znaczeniu w skali catej gospodarki kraju.

Instytucje te przyczyniaja sie do wzmocnienia powigzan

miedzy przedsiebiorcami oraz przedsiebiorcow
z jednostkami naukowymi poprzez udostepnianie
odpowiedniej  infrastruktury i wiedzy niezbednej

do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
z wykorzystaniem nowych rozwigzan.

W ramach priorytetu udzielane bedzie bezzwrotne
wsparcie nastepujacym grupom beneficjentéw: grupom
przedsiebiorcow, w tym: klastrom, fancuchom
produkcyjnym MSP i duzym przedsiebiorcom, sieciom
technologicznym (MSP i jednostki naukowe) reprezentowanym
przez podmioty posiadajace zdolno$¢ do wystepowania w ich
imieniu; platformom technologicznym; sieciom instytucji
otoczenia biznesu o znaczeniu ponadregionalnym, wysoko
specjalistycznym os$rodkom innowacyjnosci (podmioty
zarzadzajace parkami naukowo-technologicznymi,
inkubatorami  technologii, centrami zaawansowanych

technologii, centrami  produktywnosci oraz innymi

osrodkami specjalistycznych ustug dla przedsiebiorcow)
oraz przedsiebiorcom.

Priorytet 6. Polska gospodarka na rynku
miedzynarodowym

Priorytet ma na celu wzmocnienie marki ,Polska”
przez promocje Polski jako kraju atrakcyjnego pod
wzgledem inwestycyjnym i turystycznym, a takze miejsca
nawigzywania wartosciowych kontaktéw gospodarczych.

W ramach priorytetu 6 projektu PO IG majq byc¢
wspierane dziatania polegajace na silniejszym powigzaniu
gospodarki polskiej z gospodarkg miedzynarodowa
poprzez promocje polskiej marki narodowej
z wykorzystaniem takich instrumentdw jak: promocja
sprzedazy na Jednolitym Rynku Europejskim i promocja
eksportu, budowa i rozwdj systemu obstugi inwestora
uzupetnione promocja turystycznych waloréw Polski.

Duzy nacisk zostanie potozony na wykorzystanie
instrumentéw informatycznych. W ramach tego priorytetu
beda mogly by¢ réwniez wspierane inicjatywy istotne dla
promocji Polski, np. organizowanie duzych przedsiewzie¢ o
miedzynarodowym charakterze, takich jak Wystawa
Swiatowa EXPO.

W ramach priorytetu 6 zaplanowano takze
dofinansowanie inwestycji w sektorze turystyki majace na
celu wzmocnienie konkurencyjnych i innowacyjnych
produktéw o znaczeniu ponadregionalnym.

Beneficjentami  pomocy udzielanej w ramach
priorytetu 6 PO IG bedq oprdcz przedsiebiorcow instytucje
otoczenia biznesu o) zasiegu ponadregionalnym
i miedzynarodowym wspierajagce promocje gospodarcza,
instytucje publiczne i jednostki samorzadu terytorialnego.

Budzet priorytetu 6 przewidziany jest na kwote
462,14 min euro.

Program Operacyjny Rozwoéj Polski Wschodniej

Program Operacyjny Rozwoj Polski Wschodniej,
obejmujacy swym zasiegiem jedynie pie¢ wojewddztw
(lubelskie, podkarpackie, podlaskie, $wietokrzyskie oraz
warminsko-mazurskie), ma na celu przede wszystkim
~pbrzyspieszenie tempa rozwoju spoteczno-gospodarczego
Polski Wschodniej”.

Cel ten bedzie realizowany w duzej mierze poprzez
stwarzanie lepszych warunkéw  do prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej oraz wspieranie rozwoju
istniejacych juz przedsiebiorstw. Z tego punktu widzenia

najbardziej interesujace s priorytety I. Nowoczesha
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gospodarka oraz II. Wojewddzkie osrodki wzrostu.

Priorytet I. Nowoczesna gospodarka

Celem priorytetu jest zwiekszenie atrakcyjnosci
inwestycyjnej wojewddztw Polski Wschodniej miedzy
innymi poprzez wspieranie innowacji (dziatanie I.3.) oraz
promocje i wspotprace (dziatanie 1.4).

Celem dziatania 1.3 jest poprawa warunkdw
do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - rozwoju
i dyfuzji przedsiewzie¢ innowacyjnych. W zwigzku z tym
wsparciu beda podlegaty projekty dotyczace budowy,
rozbudowy, modernizacji i uruchomienia parkow
przemystowych, technologicznych oraz inkubatoréw
technologicznych (w tym przedsiebiorczosci akademickiej)
wraz z wyposazeniem znajdujacych sie w nich
laboratoridow oraz zatrudnieniem kadry. Poza tym bedzie
mozna uzyska¢ wsparcie na budowe, rozbudowe
i uruchomienie centrow doskonatosci oraz centréw
transferu technologii, a takze na przygotowanie terendw
do dziatalnosci inwestycyjnej zwigzanej z parkami
i inkubatorami. Ponadto wsparciu bedzie podlegato
tworzenie infrastruktury zaplecza badawczo-rozwojowego
w przedsiebiorstwach wraz z zatrudnieniem kadry oraz
kompleksowe przygotowanie terenu pod inwestycje.
W dziataniu 1.3 bedzie takze mozna dofinansowaé zakup
sprzet i niezbedng infrastrukture jednostek naukowych.

Beneficjentami pomocy w dziataniu 1.3 bedg poza
przedsiebiorcami takze instytucje wspierajace rozwdj
innowacyjny regionu, organizacje pozarzadowe, agencje i
fundacje rozwoju regionalnego i lokalnego, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz jednostki naukowe.

Celem dziatania 1.4 bedzie natomiast zbudowanie
statej platformy kooperacji pomiedzy regionami Polski
Wschodniej w zakresie wspdlnych dziatan promocyjnych i
rozwoju wspotpracy miedzyregionalnej.

Wsparciem zostang objete projekty dotyczace

wspierania wspoOtpracy dotyczacej innowacyjnej
dziatalnosci gospodarczej, tworzenia i rozwoju
ponadregionalnych o$rodkédw  obstugi inwestorow,

prowadzenia badan w celu wypracowania wspoéinych

strategii rozwoju, przygotowania analiz, ekspertyz
i publikacji dotyczacych potencjatu turystycznego
i kulturowego Polski Wschodniej oraz wspdlnej promocji
obszaru Polski Wschodniej. Ponadto wsparciu bedzie
podlegac organizacja warsztatow, seminariow i konferencji
na temat rozwoju Polski Wschodniej oraz tworzenie
wspoélnych baz danych na tematy zwigzane z polityka
spdjnoéci na obszarze Polski Wschodniej oraz ofert
wspotpracy przedsiebiorcéw i terendw pod inwestycje.

Beneficjentami dziatania 1.4 beda przedsiebiorcy,
instytucje wazne dla regionu z punktu widzenia rozwoju
regionalnego, jednostki samorzadu terytorialnego oraz
organy administracji rzadowej i instytucja zarzadzajaca PO
RPW.

Priorytet II. Promocja i wspoéipraca

Z punktu widzenia przedsiebiorcy najistotniejsze w
tym priorytecie jest dziatanie II.2 Infrastruktura turystyki
kongresowej i targowej, ktére ma na celu stworzenie
warunkow dla dynamicznego rozwoju turystyki
kongresowej i targowej.

Wsparciem bedaq mogly by¢é objete projekty
dotyczace budowy, rozbudowy i wyposazenia obiektow
wystawienniczych, targowych, konferencyjnych
i kongresowych umozliwiajacych organizacje imprez
0 znaczeniu ponadregionalnym i miedzynarodowym.

Beneficjentami dziatania II.2 bedg spétki prawa
handlowego, w ktérych udzialy Ilub akcje posiada
jednostka samorzadu terytorialnego lub Skarb Panstwa,
organizacje pozarzadowe oraz jednostki samorzadu
terytorialnego.

Wiecej informacji na temat programoéw realizowanych
w latach 2007-2013 mozna uzyskaé na stronie Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego: www.mrr.gov.pl oraz na stronie:
www.funduszestrukturalne.gov.pl, jak réwniez na stronach

internetowych kazdego z urzedéw marszatkowskich.

Joanna Ortowska
Informatorium Polskiej Agencji

Rozwoju Przedsiebiorczosci
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WIESCI GMINNE

Z DZIEJOW KOBYLNICY

Kosciét parafialny pw. Najswietszego Serca Jezusa w Kobylnicy

W $redniowieczu kobylnicki kosciét podlegat klasztorowi
prowadzonemu przez siostry zakonne w  Stupsku.
Wspominajg o tym kroniki z 1530 roku. W 1555 r.
wybudowano na wzniesieniu nowy koscidt, jednak
podtuzna nawa z siodtowym dachem i pdtokragta czesc¢ dla
choru zostaty wybudowane dopiero w XVII w.
Wieze potaczono z nawg pdtokragtym tukiem, a oftarz
i ambone ozdobiono wzorami snycerskimi. Pod kosciotem
znajdowata sie krypta rodziny Puttkameréw. zdobily jg
dwa czerwone odlewy piecio i szescioramiennej korony
oraz orfa, nizej widniata gtowa Iwa i okrag. Wszystko to
datowane jest na XVII wiek. Dzwon natomiast nosi date
1594 roku. Kosciot byt pdzniej jeszcze wielokrotnie
przebudowywany.

Od roku 1590 kosciét w Kobylnicy byt filig
parafialnego Kosciota Mariackiego w Stupsku. W 1612 roku

ksiezna Erdmut utworzyta wilasng parafie. Pierwszym

Kosciot w Kwakowie

Jednym z najpiekniejszych zabytkow historycznych w
Kwakowie jest Kosciét parafialny. Wybudowany w 1208 r.
koscidt przechodzit wielokrotne przebudowy, a w 1855 r.
powstat masywny dom parafialny. Po 660 latach zburzono
stary koscidét parafialny, a w jego miejsce postawiono
nowy, ktéry poswiecono 18 grudnia 1865 r. Ze starego
kosciota, aczkolwiek nie z najwczesniejszych jego czasow
zachowata sie tylko szescioscienna siedemnastowieczna
chrzcielnica oraz 3 masywne spizowe dzwony. Ostatnim,
odnotowanym w annatach kaszubskim kaznodziejg byt
Christian Bilang. Poniewaz w ostatnich latach starzy
tuzyczanie i Kaszubi wymarli, pastor Christian Brauer
gtosit kazania po niemiecku. Ostatnim pastorem byt Max

Lehner, a jego gmina koscielna w Kwakowie obstugiwata

Kosciol w Kulszewie

Jednym z najciekawszych obiektdow w Kuleszewie
jest XVI-wieczny kosciét - obecnie katolicki pod
wezwaniem Sw. Jozefa, pierwotnie, jak wiekszos¢
kosciotdw na ziemi pomorskiej, stuzacy obrzadkowi
ewangelickiemu. Fundatorami kosciota w 1587 r. byli

owczesni wiasciciele wsi - Jurgen i Michat von Boehn, co

duchownym w prowadzonym na ten urzad byt Erasmus
Jancke.

W czerwcu 1945 r. przybyli uzbrojeni Polacy.
Gospodarstwa, zakftady i koscioty zmienity witascicieli.
Jednak Drescher i Schamowfske mogli gtosi¢ swoje
kazania az do wysiedlenia, ktére nastgpito jesienia tego

roku

osiem miejscowosci i miata 3112 cztonkdéw. Podlegata

administracji koscielnej w Stupsku.

potwierdzaja znajdujace sie w kosciele inskrypcje na
epitafium z 1626 r. kanonika Frantza Boehn z Kotobrzegu
oraz inskrypcje na dzwonach koscielnych opisane przez
Ludwiga Bottgera w 1894 r. Kosciét w obecnym ksztatcie
wzniesiony zostat w potowie XVIII wieku na planie krzyza.

Posiada  konstrukcje  szkieletowa z  wypetnieniem
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ceglanym. Jest to obiekt jednonawowy z dwoma
symetrycznymi przybudéwkami. Tréjspadowy dach kryty
jest dachdwka karpidwka. Zabytkowe wyposazenie
kosciota to barokowy oftarz z 1744 r. oraz ambona
zbudowana w tym samym stylu. Na szczegélng uwage
zastuguje poznogotycka rzezba Chrystusa w oftarzu
gtdwnym oraz znajdujaca sie obok oftarza ptyta nagrobna
- epitafium, wspomnianego juz, kanonika z Kotobrzegu
Frantza von Boehn z matzonka, ubranego w rycerski strdj
dworski z 1626 r. W latach 90 - tych XX wieku kosciot

Kosciot w Sierakowie

Koéciot w Sierakowie zalicza sie do najstarszych
i najwartosciowszych zabytkéow w powiecie stupskim, dlatego
poswiecimy mu wiecej uwagi. Pochodzi prawdopodobnie z XIV
wieku, a pierwszy =zapis wspominajacy wizytacje wiadz
koscielnych dowodnie wskazuje istnienie kosciota juz w 1539 r.
Wieza kosciota wykonana w dolnej czesci z polnych kamieni
wyglada jak $redniowieczna warownia, gérna czes¢
podzielona spiczastymi fukami posiada liczne otwory
dzwiekowe, dach na wiezy miat kiedy$ forme siodtowa, a
wejscie od strony zachodniej byto zwienczone sklepieniem
ostrolukowym. Wnetrze kosciota pokryte bylo ptaskg
boazerig i catkowicie obudowane galeriami. Uwage
przyciggat stary chor ze $ciang szczytowa i ozdobnymi
przyporami. Kosciét miat skromny oftarz i barokowa
ambone oraz osiemnastowieczne organy. Przy balustradzie
znajdowato sie godio z trzyczesciowym szyldem, ktdrego
gorna czes$¢ przedstawiata reke wytaniajacg sie z chmury
i trzymajaca pidro. W czesci $rodkowej byly trzy ryby,
awdolnej teb sSwini. Wedlug napisu na jednej
z pamiatkowych tablic, organy zostaly zbudowane
na polecenie Alexandra Martina Schiebla von
Schiebelsteina w 1775 r., a epitafium pochodzace z 1683r.
zdobit obraz Zbawiciela na krzyzu, obok staty postacie

fundatorow - Jacoba Wobesera i Kathariny Wobersnowen.

zostat rozebrany i ponownie zrekonstruowany.

Jedno z okien zdobit kolorowy witraz przedstawiajacy
Chrystusa na krzyzu i modlacq sie pare na tle duzego
miasta. Inskrypcja pod witrazem, jako fundatora wymienia
Martena Steingrebera Santzkowa (1617r.). Takze na
chorze zachowato sie kilka witrazy chociazby dwa herby
z nazwiskami Petera i Hansa Puttkamerow. W roku 1736
i 1893 koscidt byt dos¢ gruntownie remontowany, zmienita
sie nieco jego bryta i wystrdj lecz nadal jest perta wsrod
zabytkow w powiecie stupskim. Ostatnim pastorem, ktdry
petnit postuge duszpasterska w Sierakowie byt Siegfried
Finkbein (1912-1946). W 1940 r. parafia obejmowata pie¢

Urzad Gminy Kobylnica

ul. Gtéwna 20,

76 - 251 Kobylnica

tel. 059 842 96 17

tel./fax 059 842 90 70 do 72

e-mail: kobylnica@kobylnica.pl,
www.kobylnica.pl

Przewodniczacy Rady Gminy: Jézef Gawrych
Wéjt Gminy: Leszek Kulinski

e-mail: l.kulinski@kobylnica.pl
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Z MIAST I REGIONU

Stupskie Forum Motoryzacji

Stupskie Forum Motoryzacji odbyto sie w dniach 25-
27 maja. Tradycyjnie forum towarzyszyta Konferencja
Naukowo-Techniczna, tym razem pod nazwa: Innowacje
w motoryzacji a ochrona S$rodowiska, ktdrg zorganizowano
w Urzedzie Miejskim. W czasie konferencji dyskutowano
m.in. na temat: ochrony $rodowiska, innowacji
technologicznych i konstrukcyjnych w motoryzacji oraz
bezpieczenstwa w ruchu drogowym. W ramach forum
zorganizowano takze dwudniowg wystawe samochodow
i sprzetu motoryzacyjnego na placu Zwyciestwa, w ktérej
uczestniczyto 26 wystawcow z réznych miast. W czasie jej
trwania zwiedzajacy mieli mozliwos¢ oznakowania
rowerédw. Centrum Ksztatcenia Praktycznego wykonywato
bezptatng diagnostyke samochodéw, a Panstwowa Straz
Pozarna w Stupsku przeprowadzita pokaz ratownictwa
drogowego. Podczas Stupskiego Forum Motoryzacji
uhonorowano osoby zaangazowane w organizacje tej
imprezy.

Nagrode Prezydenta Miasta Stupska I stopnia
za wieloletnig pomoc przy organizacji konferencji naukowo

- technicznych otrzymat prof. dr hab. inz. Leon Kukietka.

EUROPEJSKA GMINA EUROPEJSKIE MIASTO

W dniu 23 maja 2007 roku w Poznaniu, odbyta sie
gala wreczania nagrédd dla samorzadéw najlepiej
wykorzystujacych fundusze unijne w pdétnocno-zachodniej
Polsce. Ranking zostat przygotowany przez Redakcje
Gazety Prawnej wspdlnie z Bankiem Gospodarstwa
Krajowego oraz Ministerstwem Rozwoju Regionalnego.
O kolejnosci miejsc w rankingu decydowata warto$¢ umow
0 wykorzystanie pieniedzy unijnych jakie zostaty juz
podpisane przez samorzady, a takze inne instytucje
Swieto stupskiej gospodarki

IX Gala Stupskiej Promocji odbyta sie 22 maja br.
w siedzibie Polskiej Filharmonii Sinfonia Baltica. W czasie
uroczystosci ogtoszono wyniki  konkurséw: Srebrny
NiedzwiedZ 2006 - Lider Promocji Stupskiej Gospodarki,
Stupski Produkt Roku 2006 oraz konkursu - plebiscytu
Lekarz, Pielegniarka Roku 2007 miasta i powiatu stupskiego.

Nagrody  Srebrmego  Niediwiedzia  dla najlepszych

Taka sama nagrode za wkiad w wieloletnig promocje
stupskiej branzy motoryzacyjnej otrzymata Kazimiera
Rennert. Wreczono takze Nagrody Prezydenta Miasta
1I stopnia, ktoére otrzymali: za wktad w organizacje
konferencji naukowo - technicznych Stanistaw Koziet
natomiast za wkitad w organizacje wystaw motoryzacyjnych
Roman Kurnatowski. Ponadto w zwigzku z jubileuszowg X
edycja SFM przyznano Bursztynowe Kierownice.
Wsérod wyréznionych znalazt sie m.in. prezydent Maciej
Kobylinski.

i

o -

Zrédio: UM Stupsk

w latach 2004 - 2006, w relacji do liczby ich
mieszkancéw. Ocenie podlegata réwniez wielko$¢ srodkdw,
jakie juz zostaty zrefundowane Samorzadom i Instytucjom
przez Unie Europejska. W powyzszym rankingu Stupsk
otrzymat wyrdznienie za pozyskane $rodki z Funduszu
Spojnosci na realizacje zadania pn: Program gospodarki —

wodno Sciekowej w rejonie Stupska.

Zrédio: UM Stupsk

przedsiebiorstw otrzymali: (w kategorii firm matych) MASA
Kompleksowe Systemy Wazace ze Stupska, (w kategorii
firm Srednich) Piekarnia - Ciastkarnia Handel Detaliczny
E. Gtodowski z Leborka, (w kategorii firm duzych) Jantar
Sp. z 0.0. ze Stupska.

Tytut menadzera stupskiej gospodarki przyznano

Matgorzacie Dombrowskiej, prezesowi zarzadu firmy NFM
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International z Potegowa. Wsérdd instytucji okotobiznesowych
nagrodzono Muzeum Pomorza Srodkowego. Natomiast
w kategorii media triumfowato Radio Stupsk/Radio Koszalin
S.A. Przyznano takze trzy nagrody specjalne, ktore
otrzymali: Teresa i Piotr Rabendowie 2z Globina
za modernizacje i zarzadzanie gospodarstwem rolnym,
firma Plastmet Jan Czechowicz z Widzina za skuteczne
poszukiwanie srodkéw unijnych na nowe technologie.
Nagrode specjalng otrzymata takze Pomorska
Agencja Rozwoju Regionalnego w Stupsku za dynamiczny
rozwoj  Stupskiej Specjalnej Strefy  Ekonomicznej.
Tytut Stupski Produkt Roku w kategorii ustuga: wdrazanie
nowego produktu na rynek Rollmasaz - CHEMAR
Matgorzata Ostrowska ze Stupska, ochrona osob i mienia -
Straz Portowa sp. z 0.0. z Gdyni, ustugi marketingowe
i konsultingowe - TH KONSULTING Anna Safader -
Szkudlarek. W kategorii produkt: niskoprofilowa waga
samochodowa typu MARS - ST - MASA Zenon Kolankowski
ze Stupska, swietliki poliweglanowe - ROD - POL Bogdan
Duchcik ze Stupska, kamizelka taktyczna Wolverine II -
NFM International Sp. z o0.0. z Potegowa, galaretki
owocowe - POMORZANKA ze Stupska, pieczywo - Piekarnia
JAKUBOWSKI - Wyrob i Sprzedaz ze Stawna, krakowska
sucha - GRZYWACZEWSKI - Wedliniarstwo ze Strzelina.
Podczas Gali Stupskiej Promocji rozstrzygnieto takze
plebiscyt Lekarz, Pielegniarka Roku 2007 miasta i powiatu
stupskiego. W dniach 8 - 31 marca br. Wydziat Zdrowia
i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Stupsku
we wspoétpracy ze Starostwem Powiatowym oraz Redakcjg
Dziennika Battyckiego i Telewizji Stupsk przeprowadzit

plebiscyt Lekarz, Pielegniarka Roku 2007. Sposréd licznej

Miasto partnerskie z Chin

Chinskie Xiamen chce by¢ miastem partnerskim
Stupska. Taka deklaracje ztozyt w czasie wizyty w ratuszu
Chen Weiqin wiceprzewodniczacy Ludowej Konferencji

Polityczno-Konsultatywnej w Xiamen, przewodniczacym

grupy pracownikdw ochrony zdrowia dokonano wyboru
lekarza i pielegniarki podstawowej i specjalistycznej opieki
zdrowotnej. Do urn wystawionych na czas gtosowania
w Biurze Obstugi Interesantdw Urzedu Miejskiego,
w Starostwie Powiatowym oraz siedzibie Dziennika
Bafttyckiego ztozonych zostato 2.855 kupondéw. Glosy
oddano na 43 lekarzy i 32 pielegniarki podstawowej
i specjalistycznej opieki zdrowotnej z terenu miasta
Stupska oraz 18 lekarzy i 16 pielegniarek z terenu powiatu
stupskiego. Zaszczytny tytut uzyskali:
lekarze podstawowej opieki zdrowotnej miasta
Stupska:

» Piotr Kluczewski NZOZ Lekarz Domowy

» Krzysztof Pezena NZOZ Salus

» Zofia Richter-Getkowska NZOZ Salus
pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej miasta
Stupska:

» Joanna Wotczyk NZOZ Salus

» Kamila Jesion - Iwanicka NZOZ Lekarz Domowy

> Irena Michaliszyn NZOZ Lekarz Domowy
Wsréd lekarzy i pielegniarek specjalistycznej opieki
z terenu miasta i powiatu stupskiego tytut otrzymali:

» lekarz Wojciech Polak NZOZ POLAK-MED.

> pielegniarka Teresa Taraska NZOZ OKUL-MED.

Patronat nad IX Galg Stupskiej Promocji sprawowali:
Jan Koztowski, Marszatek Wojewddztwa Pomorskiego, Piotr
Karczewski p.o. Wojewody  Pomorskiego, Maciej
Kobylinski, Prezydent  Miasta Stupska, Stawomir
Ziemianowicz, Starosta Stupski, Jerzy Gierzynski, Prezes
Stupskiej Izby Przemystowo-Handlowej.

Zrédto: UM Stupsk

delegacji z tego miasta, ktéra 17 maja br. odwiedzita
Stupsk. Delegacji towarzyszyt Xiang Zaosheng, Konsul
Generalny Chinskiej Republiki Ludowej w Gdansku.

W czasie spotkania nasze miasto reprezentowali:
prezydent Maciej Kobylinski, przewodniczacy Rady
Miejskiej Zbigniew Konwinski, prezes Stupskiej Izby
Przemystowo-Handlowej w Stupsk Jerzy Gierzynski,
dyrektor Stupskiej Izby Przemystowo-Handlowej Zdzistaw
Andrzej Walo oraz dyrektor Biura Promocji i Integracji
Europejskiej Urzedu Miejskiego w Stupsku Przemystaw
Namystowski. w czasie spotkania prezydent
Maciej Kobylinski pokrotce przedstawit gosciom historie

naszego miasta i jego dzien dzisiejszy. Mocno akcentowat
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gospodarcze strony Stupska, Stupskg Specjalna Strefe
Ekonomiczng i mozliwosci, jakie stwarza ona inwestorom.
Zdaniem Chen Weigina przyjazn miedzy naszymi miastami
bedzie sie rozwija¢é mimo duzej odlegtoséci dzielacej
Xiamen od Stupska. Xiamen jest miastem portowym
potozonym w potudniowo wschodnich Chinach, w prowincji
Fujian, nad Ciesning Tajwanskq. Liczy z przylegtosciami
przeszto 2 miliony mieszkancow. Uwazana jest za
najczystsze i najpiekniejsze miasto chinskiego wybrzeza.
Jest preznym os$rodkiem gospodarczym gdzie dominuje
przemyst elektroniczny, mechaniczny i chemiczny. Od
przeszto 25 lat na terenie tego miasta dziata specjalna
strefa ekonomiczna. Obecnie Xiamen jest jednym z
najszybciej rozwijajacych sie miast chinskich, z rosnaca
iloscia ~ zagranicznych inwestycji. Sredni wzrost
gospodarczy w Xiamen wynosi 18% rocznie. Na terenie
miasta zlokalizowany jest jeden z dziesieciu najwiekszych
chifnskich portéow lotniczych, ktéry rocznie obstuguje 10
miliondéw pasazeréow, natomiast tamtejszy port morski pod
wzgledem wielkosci zajmuje 22 miejsce na Swiecie.
Rocznie Xiamen odwiedza 18 miliondw turystéw. Jak
poinformowat w czasie spotkania Chen Weigin wartos¢
towaréw eksportowanych z Xiamen szacowana jest na 20
miliardébw dolaréw rocznie. W miescie tym rocznie
produkowanych jest 40 tysiecy samochoddéw, 13 milionow
notebookodw, 4 miliony telewizorow. Wiasnie
na ptaszczyznie gospodarczej, ale takze edukacyjnej
(w Xiamen dziata 12 szkdt wyzszych), kulturalnej
i turystycznej Chen Weigin widzi mozliwosci partnerskiej
wspotpracy ze Stupskiem. Dostrzega je takze na polu
zwigzanym z infrastrukturg drogowaq oraz produkcjg todzi
turystycznych. Juz zapowiedziano, ze niebawem w Stupsku
pojawig sie kolejne delegacje z Xiamen w skfad, ktory

wejdq przede wszystkim przedstawiciele biznesu, ktorzy

Teraz Stupsk!

Stupsk zostat wyrdzniony Godiem ,Teraz Polska”.

na miejscu zobacza w jakich dziedzinach warto
wspotpracowacé. W czasie rozmowy z dziennikarzami Chen
Weiqin stwierdzit, ze umieszczenie na stupskiej stronie
internetowej informacji o miescie w jezyku chinskim to
bardzo dobry pomyst i bardzo go ucieszyto, ze w internecie
taka strona sie pojawita. Bedzie ona promowana przez
chifnczykéw nie tylko w Xiamen.

O tym, ze pomyst z chinskim ttumaczeniem byt
strzatem w dziesigtke mowit takze prezydent Maciej
Kobylinski. ,Ciesze sie, ze ta strona internetowa, rdéznie
postrzegana przez stupskich dziennikarzy, wfasnie
wypalita. Chiriczycy z Xiamen szukali miasta partnerskiego
w Polsce i znalezli Stupsk dzieki naszej stronie
internetowej. Uwazam, Ze mieliSmy sporo szczescia,
Xiamen jest jednym z najbogatszych i najciekawszych
miast w Chinach. Uznawane jest za najpiekniejsze miasto
chinskiego wybrzeza. JestesSmy juz zaproszeni do ztoZzenia
rewizyty i do udziatu w forum gospodarczym w Xiamen”
moéwit prezydent Maciej Kobylinski. Wszystkie koszty
zwigzane z wyjazdem stupskiej delegacji do Xiamen
pokryje strona chinska. Po zakonczeniu spotkania
w ratuszu goscie z Chin odwiedzili fabryke autobusow

Scania Production Stupsk SA.

Zrédio: UM Stupsk

Nagrode odebrat w czasie Koncertu Galowego - ,Teraz
Polska” w Teatrze Wielkim w Warszawie (21.05.07r.)
prezydent Maciej Kobylinski, ktéremu towarzyszyt
przewodniczacy Rady Miejskiej Zbigniew Konwinski.
Godlem "Teraz Polska" wyrézniono takze Jelenig
Goére i Olsztyn. Fundacja Polskiego Godta Promocyjnego po
raz pierwszy zorganizowata Konkurs ,Teraz Polska” dla
Gmin. Celem Konkursu bylo wytonienie oraz wyrdéznienie
Godlem ,Teraz Polska” najlepszych, pod wzgledem

gospodarnoséci oraz atrakcyjnosci dla mieszkancow

R * * UNIA EUROPEJSKA
% g Europejski Fundusz
* % * Rozwoju Regionalnego

m UNIA DLA PRZEDSIEBIORCZYCH 22



KALEJDOSKOP GOSPODARCZY

NR 6-7 czerwiec-lipiec 2007

i przedsiebiorcéw, gmin w Polsce. Nagroda ma promowac
gmine, podkreslajac jej wszechstronng atrakcyjnos¢ oraz
spetni¢ role magnesu przyciggajacego do wyrdznionej
gminy mieszkancdw oraz inwestorow. Jest takze
gwarantem solidnosci i wzorowej pracy Urzedu. Intencjq
organizatorow konkursu jest, aby Godto ,Teraz Polska”
stato sie dla gmin swego rodzaju $wiadectwem
potwierdzajacym ich nowoczesnos$¢ oraz podkreslajacym
unikalne walory. Dzieki temu Godto "Teraz Polska"
stanowi¢ bedzie oryginalne narzedzie budujace marke
gminy oraz jej prestiz. W trakcie oceny gmin szczegding
uwage zwrocono na nastepujace zagadnienia: polityke
inwestycyjng gminy, dostepno$¢ do infrastruktury
technicznej, sposoby realizacji polityki spotecznej,

organizacje i forme zarzadzania Urzedem, zakres dziatan

Urzedu zwigzanych z promocjq gminy. Do konkursu
przystapity 94 miasta i gminy z terenu catej Polski.
Po weryfikacji zgtoszen przez niezaleznych ekspertéw do
nagrody nominowano 30 miast i gmin. W dniu 27 kwietnia
br. odbyto sie posiedzenie Kapituty Godfa ,Teraz Polska”.
Czionkowie Kapituty, w drodze glosowania, wytonili
Laureatow tegorocznej edycji Konkursu ,Teraz Polska”.
Produkty, ustugi oraz gminy nagrodzone zostaty podczas
Koncertu Galowego. Laureaci majg prawo do uzywania
Polskiego Godta Promocyjnego "Teraz Polska" przez okres
12 miesiecy, z mozliwoscig przedtuzenia na kolejny okres,

po ponownej weryfikacji nagrodzonej gminy.

Zrédio: UM Stupsk
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WIADOMOSCI GOSPODARCZE

MPiPS: liczba bezrobotnych w maju spadta 0 5,5 proc.

Stopa bezrobocia w maju wyniosta 13 proc., co
oznacza spadek o 0,7 pkt proc. wobec kwietnia -
poinformowato w srode Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej.

Stopa bezrobocia rejestrowanego (...) wyniosta
w maju 2007 13 proc. i w poréwnaniu do kwietnia spadta
o 0,7 punktu procentowego. Spadek stopy bezrobocia
(w graniach od 1,0 do 0,4 punktu) odnotowano we
wszystkich wojewoddztwach - napisano w komunikacie.

Wedtug danych MPIPS liczba bezrobotnych w koncu
maja 2007 wyniosta 1.986,4 tys. os6b i w pordwnaniu
do konca kwietnia 2007 spadta o 116,6 tys. osdb (5,5
proc.). Od poczatku roku liczba bezrobotnych spadta
0 322,9 tys. 0sdb, czyli o 14,4 proc.

- Spadek odnotowany w maju 2007 roku byt wiekszy
niz odnotowany w (maju) 2005 i 2004 roku, kiedy to
bezrobocie obnizyto sie odpowiednio (...) o 90,5 tys. os6b
(3,1 proc.) i (...) o0 81,3 tys. 0séb (2,6 proc.). Natomiast w
koncu maja 2006 roku spadek bezrobocia w pordéwnaniu
do kwietnia 2006 byt nieco silniejszy niz odnotowany
obecnie i wynidst 120,6 tys. o0sOb, natomiast tempo

spadku byto stabsze - 4,4 proc. (wobec aktualnych 5,5

Rzad zaakceptowat "pakiet Kluski"

Rzad zaakceptowat "pakiet Kluski"”, czyli
nowelizacje ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, ktora ma ulatwi¢ zakladanie
i prowadzenie firm.

Premier Jarostaw Kaczynski powiedziat na konferengji
prasowej, ze dzieki nowym przepisom Polska moze stad
sie panstwem bardziej przyjaznym obywatelowi. Zaznaczyt
przy tym, ze w najblizszej przysztosci bedg podejmowane
kolejne kroki odnoszace sie do innych dziedzin gospodarki,
takich jak prawo budowlane czy inwestycje. Jarostaw
Kaczynski poinformowat, ze rusza zespdt, ktéry bedzie
pracowat nad przywrdceniem dziatanosci gospodarczej w
Polsce.

Roman Kluska, takze obecny na konferencji,
powiedziat, ze nowa ustawa to krok do przodu
w poréwnaniu z dotychczasowym stanem prawnym.
Kluska zdaje sobie jednak sprawe, ze w masie prawa

utrudniajgcego zycie obywatela, pierwszy krok to niewiele.

proc.). - podato MPiPS.

Najsilniejszy  spadek  bezrobocia  odnotowano
w wojewddztwach wielkopolskim - 7,5 proc. (o 11,3 tys.
osob), lubuskim - 6,5 proc. (o 4,3 tys. o0sob)
i zachodniopomorskim - 6,4 proc. (o 8,0 tys. osdb).

Wedtug resortu pracy z sygnatdw otrzymywanych
z urzeddw pracy wynika, ze w dalszym ciagu
na utrzymywanie sie trendu spadkowego ma wplyw
realizacja programow aktywizacji bezrobotnych przez
urzedy pracy.

- W maju duzg role odgrywaty prace spotecznie
uzyteczne, ale réwniez duza liczba bezrobotnych rozpoczeta
przygotowanie zawodowe, jak i zostata zaktywizowana
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego - napisano
w komunikacie.

- W okresie od 2004 roku, maj 2007 charakteryzuje
sie zdecydowanie najnizszym natezeniem bezrobocia.
W maju 2006 stopa bezrobocia wyniosta 16,5 proc.,
w maju 2005 18,2 proc., w maju 2004 19,5 proc.,
a w maju 2003 19,8 proc. - podato MPiPS.

Zrédto: PAP

Roman Kluska uwaza, ze warunkiem wprowadzenia
duzego uproszczenia do prawa podatkowego jest dostep
do wielu branzy oraz inwestycji. Wséréd nich sg miedzy
innymi planowanie przestrzenne i zezwolenia na budowe.
Kluska zdaje sobie jednak sprawe, ze poczatkowo opér
administracji bedzie ogromny.

Bez osobistego zaangazowania premiera nie bedzie
mozliwe wprowadzenie zmian - podkreslit.

W  ocenie czesci przedsiebiorcow  zamiany
zaproponowane przez rzad w nowelizacji ustawy
0 swobodzie gospodarczej powinny by¢ duzo bardziej
radykalne.

W mysl przyjetych rozwigzan w Polsce bedzie tatwiej
prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Nowa ustwa zaktada
miedzy innymi uproszczenia dotyczace zaktadania firm.
Wszystkie formalnosci zwigzane z rejestacjq bedzie mozna
zatatwi¢ w "jednym okienku".

Marek Ktoczko z Krajowej Izby Gospodarczej ocenia,
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ze przyjety przez rzad tak zwany pakiet Kluski, jest Konieczne jest takze  usprawnienie  sadownictwa
krokiem w dobrym kierunku, ale za matym. gospodarczego, bo okres zatatwiania réznego typu spraw
Podobnego zdania jest Jeremi Mordasewicz z Polskiej w sadach to ponad dwa lata.

Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan. Wedtug

niego nalezatloby jeszcze ograniczy¢ miedzy innymi liczbe Zrédto: IAR

zezwolen i koncesji, ktéorym podlegaja przedsiebiorcy.

KIGNET - IZBOWY SYSTEM WSPARCIA KONKURENCYJINOSCI
POLSKICH PRZEDSIEBIORSTW

Projekt ,KIGNET - izbowy system wsparcia konkurencyjnosci polskich przedsiebiorstw”, ktory jest realizowany od 2005 r.

przez Stupska Izbe Przemystowo-Handlowg oraz inne organizacje otoczenia biznesu z catego kraju zbliza sie powoli ku

koncowi. Z dniem 30.09.2007 r. nastapi bowiem jego zakonczenie - czeka nas zatem sporo pracy zwigzanej z doktadnym

rozliczeniem, jak i liczeniem wskaznikéw: produktu, rezultatu i oddziatywania.

W okresie 21.05.2007 - 15.06.2007 odbyty sie regionalne szkolenia — spotkania koordynatoréw projektu, ktére miaty

charakter obowigzkowy, a ich celem bylo przedyskutowanie waznych aspektéw zwigzanych wiasnie z rozliczeniem projektu.

Takie spotkania miaty miejsce w réznych zakatkach kraju, a mianowicie:

YV V V V V V V

21.05.2007 r. w Tarnowie
22.05.2007 r. w Radomiu
28.05.2007 r. w Warszawie
05.06.2007 r. w Toruniu
06.06.2007 r. w Gdyni
13.06.2007 r. w Szczecinie
14.06.2007 r. w Opolu
15.06.2007 r. w Warszawie.

My uczestniczyliSmy w spotkaniu w Gdyni, podczas ktdérego omoéwione zostaty zagadnienia:

1.

2
3.
4

Wopisy do Rejestru Organizacji Akredytowanych

Problematyka zgtaszania i akredytacji nowych ustug w projekcie - do$wiadczenia i wnioski

Problematyka liczenia ilosci $wiadczonych ustug oraz ilosci odbiorcéw ustug

Powigzania pomiedzy Ewidencjq Ustug Swiadczonych (,stare ustugi”), Katalogiem ustug (,nowe ustugi”)

a internetowg baza danych o ustugach dla uczestnikdow projektu.

Kolejnym spotkaniem, ktére ma pomdc w rozliczeniu projektu i jego podsumowaniu bedzie VI Krajowe Spotkanie

Koordynatoréw w Augustowie, w terminie: 24-26.06.2007 r., o czym szczegdtowo poinformuje w kolejnym numerze

~Kalejdoskopu Gospodarczego”.

P6ki co - do zobaczenia!

Aleksandra Gélcz
Koordynator Projektu KIGNET
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ZAPRASZAMY DO REKLAMY

Zapraszamy do reklamowanie swojej firmy, ustug i produktéw na famach naszego biuletynu, jak réwniez
na internetowej stronie naszej Izby (kontakt: Matgorzata Borkowska, tel. (059) 842 50 98). Obecnie reklamujg

sie na niej nastepujace firmy:
» Elektrownie Wodne Stupsk Sp. z o.0.
» Pomorska Agencja Rozwoju Regionalengo S.A.
» WODOCIAGI StUPSK Sp. z o.0.

» Zakfad Ustug Inwestycyjnych SUMABUD Roman Matkiewicz Spétka Jawna

Stupska Izba ~Kalejdoskop Gospodarczy”
Przemystowo - Handlowa - biuletyn elektroniczny SIPH redaguja:
ul. Jana Pawia II 1 Zdzistaw Andrzej Walo - kierownictwo
76-200 Stupsk Matgorzata Borkowska - informacje z regionu i miasta,
tel. (059) 842-50-98 . 2
wiadomosci gospodarcze, reklama
I/fax. 42-68-97 , . : L
tel/fax. (059) 842-68-9 Aleksandra Golcz - informacje o projekcie KIGNET
e-mail: biuro@siph.slupsk.pl
www.siph.slupsk.pl
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