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Projekt wspoffinansowany przez Unig Europejska

z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

Wydziat Rozwoju Miasta Urzedu Miejskiego
w Stupsku wniosek o dofinansowanie realizacji projektu
pt. ,Inwestuj w Stupsku” ztozyt do konkursu ogtoszonego
przez Agencje Rozwoju Pomorza S.A. w Gdansku
w ramach dziatania 1.6.1 RPO WP na lata 2007-2013 w
roku 2008.

W roku 2009 na realizacje projektu Zarzad
Wojewddztwa Pomorskiego przyznat dofinansowanie ze

$rodkéow Regionalnego Programu Operacyjnego dla

Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2007-2013 w ramach
dziatania 1.6.1 ,Promowanie atrakcyjnosci regionu”.
Catkowita wartos¢ projektu wynosi 836 230,00 zt,
natomiast otrzymane dofinansowanie ze $rodkdéw Unii
Europejskiej, z  Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego 627 172,50 zt.

Partnerem merytorycznym Miasta Stupska
w realizacji projektu jest Stupska Izba Przemystowo-

Handlowa.

Stupsk, Plac Zwyciestwa

Gtownymi powodami, dla ktorych Miasto
zdecydowato sie napisa¢ tego wtasnie typu projekt byta
niedostateczna promocja gospodarcza naszego regionu
oraz brak instrumentéw stuzacych kompleksowej obstudze
inwestora a co za tym idzie, nie wykorzystanie potencjatu
gospodarczego Miasta Stupska.

Realizacja projektu ma na celu poprawe istniejgcego
stanu poprzez szereg dziatan marketingowych,
promujacych gospodarcze atuty miasta oraz stworzenie
przyjaznego klimatu inwestycyjnego. Gtownym celem
realizacji projektu jest promocja regionu stupskiego, jako
konkurencyjnego gospodarczo. Cel ten zostanie osiggniety
dzieki realizacji szczegdtowych zatozen  projektu:
opracowaniu dokumentoéw strategicznych zwigzanych
Z rozwojem gospodarczym, zbudowaniu szeroko
dostepnego systemu informacji gospodarczej i centrum

obstugi inwestora w postaci platformy elektronicznej oraz

prowadzeniu szeroko pojetej kampanii promocyjnej
poprzez publikacje materiatow informacyjnych i udziat
w rdéznego rodzaju targach czy imprezach

okolicznosciowych, krajowych i zagranicznych.
W perspektywie dtuzszego okresu czasu, dzieki realizacji
zamierzonych dziatan, w regionie stupskim planowane jest
zwiekszenie liczby inwestycji krajowych i z kapitatem
zagranicznym a takze wzrost liczby oséb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza w  Stupsku. Na  skutek
prowadzonej na szeroka skale kampanii promocyjnej
oferta inwestycyjna dotrze do szerokiego grona odbiorcow
w kraju i za granica.

Dotychczas zrealizowano juz kilka zaplanowanych
w ramach realizacji projektu dziatan, m. in. zlecono
wykonanie Wieloletniego Programu Pozyskiwania
Inwestorow Zewnetrznych w Regionie Stupskim -

dokumentu, ktéry wyznaczy kierunki dziatan, jakie nalezy
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podja¢ w celu stworzenia przyjaznego klimatu

inwestycyjnego i poprawy  warunkdéw  wspdtpracy

z przedsiebiorcami w regionie stupskim. Gotowy dokument

bedzie dostepny w II potowie kwietnia br.

Od 12 kwietnia br. w ramach realizacji projektu
JInwestuj w Stupsku” zacznie roéwniez funkcjonowad
elektroniczny portal: Centrum Obstugi Inwestora, ktory
jest miejscem pierwszego kontaktu dla zainteresowanych
inwestowaniem na terenie Miasta Stupska. Dzieki Scistej
wspotpracy z instytucjami okofobiznesowymi, w tym
z Stupskg Izba Przemystowo-Handlowg, samorzadowymi
i rzadowymi oraz dobrej znajomosci lokalnych realidw
pracownicy Centrum udzielg szybkiej i fachowej pomocy
przy podejmowaniu decyzji inwestycyjnych.

Gtownym obszarem dziatan elektronicznego Centrum
Obstugi Inwestora jest:

» Tworzenie | biezace uzupetnianie ofert
inwestycyjnych zlokalizowanych na terenie
miasta Stupska;

» Zbieranie informacji nt. subregionu
stupskiego, znajdujacych sie na jego terenie
przedsiebiorstwach;

» Zbieranie danych statystycznych nt. miasta
i podmiotéw gospodarczych zlokalizowanych
na jego terenie;

> Obstuga inwestordéw zagranicznych

wizytujacych miasto;

> Wspotpraca ze Stupska Specjalng Strefg
Ekonomiczng oraz Stupskag Izba Przemystowo
- Handlowg;

> Promowanie atrakcyjnosci inwestycyjnej
miasta Stupska w kraju i zagranica.

Wszystkich przedsiebiorcéw i inwestoréw

zapraszamy do korzystania z pomocy Centrum Obstugi

Inwestora www.coislupsk.pl

Wiecej informacji udzielajq:

Projekt ,Inwestuj w Stupsku” ma na celu stworzenie
odpowiednich  warunkéw inwestowania w regionie
stupskim rowniez poprzez promocje gospodarcza miasta
i rozpowszechnianie informacji o regionie i jego walorach
gospodarczych. W tym celu zaplanowano przez caty okres
trwania projektu druk i aktualizacje 900 kompletow ofert
inwestycyjnych rocznie, w 3 wersjach jezykowych, 3-4
wyjazdy na targi inwestycyjne o] charakterze
miedzynarodowym corocznie, podczas ktorych
prezentowana bedzie oferta inwestycyjna Stupska oraz
wspoétorganizacje corocznej imprezy promujacej lokalnych
przedsiebiorcow - Stupskich Dni Gospodarki.

Przedsiebiorcy lokalni, a takze inwestorzy zewnetrzni
oczekujg ze strony wiadz lokalnych wielokierunkowego
wsparcia, umozliwiajacego osigganie sukcesow w toczacej
sie na rynku rywalizacji ekonomicznej. Wiadze miasta
natomiast maja na celu jego promocje gospodarcza,
efektywne wykorzystanie waloréw Stupska oraz kreowanie
pozytywnego wizerunku miasta przyjaznego inwestorom.

Liczac na wspotprace z instytucjami
okotobiznesowymi, przedsiebiorcami i inwestorami mamy
nadzieje, ze projekt ,Inwestuj w Stupsku” wptynie
na rozwdj potencjatu gospodarczego Stupska oraz
funkcjonujacych na jego terenie firm a w konsekwencji
pozwoli wzmocni¢ pozycje naszego regionu i uczyni¢ go
bardziej konkurencyjnym nie tylko w wojewoddztwie
pomorskim, ale tez w kraju i za granica.

Wszystkich przedsiebiorcéw zainteresowanych ofertg
inwestycyjng Miasta oraz profesjonalnym i kompleksowym
doradztwem w zakresie mozliwosci inwestowania
w regionie stupskim zapraszamy do korzystania z pomocy
Centrum Obstugi Inwestora www.coislupsk.pl
funkcjonujacego w ramach realizacji projektu w siedzibie
Wydziatu Rozwoju Miasta Urzedu Miejskiego w Stupsku,

76-200 Stupsk, Plac Zwyciestwa 1, I pietro, pok.105/106

Pani Dagna Mikofajczak - Masnicka nr tel. +48 59 84 88 466, e-mail: d.mikolajczak@um.slupsk.pl

lub Pani Justyna Pluta nr tel. +48 59 84 88 304, e-mail: j.pluta@um.slupsk.pl.

Zrédio: Wydzial Rozwoju Miasta
Urzedu Miejskiego w Stupsku
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Prawdy i mity o karierze zawodowej

Tworzenie $ciezek karier to wazny elementem nowoczesnego podejscia do zarzadzania zasobami
ludzkimi w firmie. Nieprawda jest jednak, ze wlasciwa organizacja firmy powinna kazdemu pracownikowi

zapewnic zrobienie kariery.

Kandydatami do awansow sg zwykle ci, ktérzy osiqgaja najlepsze rezultaty na swoim stanowisku i jednoczeénie
posiadajq kwalifikacje i kompetencje wieksze niz wymaga od nich ich dotychczasowa praca. Dobrze zbudowany plan
rozwoju powinien umozliwi¢ zatrudnionemu poszerzanie zakresu obowigzkéw i zwiekszenie jego roli w procesie
podnoszenia konkurencyjnosci firmy. Pracownicy postrzegaja zwykle mozliwosé realizacji kariery, jako forme
wynagradzania. Dla firmy jest to bardzo korzystne zjawisko, poniewaz stymuluje personel do wktadania coraz

wiekszego wysitku w prace, oraz silng identyfikacje pracownika z firma.

Kariera jest wiec zdobywaniem coraz wyzszych stanowisk (kariera pionowa) lub tez specjalizacji (kariera
pozioma). Stosunkowo fatwo jest budowal $ciezki awansu pionowego, trudniej natomiast awansu poziomego,
poniewaz wigze sie on ze zmianami organizacyjnymi Najtrudniejsze sq S$ciezki pionowo-poziome. Poziome awanse
obejmuja poszerzenie tresci pracy i samodzielnosci na dotychczasowym stanowisku, co wymaga wyzszych kwalifikacji
i uprawnien. Z pewnoscig ich zaletg jest ograniczenie liczby stanowisk kierowniczych lub ich likwidacja. Przesuniecia
poziomo-pionowe obejmujg natomiast awansowanie w obrebie podobnych stanowisk (np. ze stanowiska referenta
ds. gospodarki kasowej na stanowisko referenta ds. ksiegowosci ogodlnej, ktére uwazane jest za trudniejsze i
wymagajace wyzszych kwalifikacji). Awanse pionowe natomiast dotycza przechodzenia ze stanowiska nizszego na
wyzsze w ramach jednej lub wiecej éciezek np. ze stanowiska referenta na stanowisko specjalisty’. Dla kazdej $ciezki

niezbedne jest okreslenie zasad, kryteriow i warunkéw, ktére pracownik powinien spetnic¢, aby madgt awansowac.

Firma moze w rézny sposéb podchodzi¢ do planéw zawodowych swoich pracownikéw. Moze te plany ignorowac,
przyjmujac zatozenie, ze i tak najstabsi odpadng, a najlepsi zostang szybko zauwazeni (podejscie "niewidzialnej reki").
Jednak w takim podejs$ciu pojawia sie dos¢ duze ryzyko, Zze na pierwszy plan wysung sie ludzie agresywni, $miali,
przebojowi. Trafniejsza jest jednak metoda podejécia do planéw zawodowych polegajaca na poszukiwaniu ludzi
mtodych, rokujacych duze nadzieje na rozwdj, a nastepnie inwestowanie w nich i oczekiwanie na zwrot poniesionych
naktadéw. Negatywng strong takiego podejscia jest jednak fakt, ze firma skupiajac sie tylko na ludziach mtodych
i dobrze wyksztatconych, spowoduje wsrdd nich poczucie braku zagrozenia i zadnej konkurencji jesli chodzi o tych
~Wybranych”. Pozostali pracownicy mogg zacza¢ mysle¢ kategoriami do$¢ niebezpiecznymi dla organizaciji,
a mianowicie, ze nie ma sensu za bardzo sie wysila¢, poniewaz i tak nikt tego nie doceni. Kolejne podejscie do planéw
zawodowych to tzw. "poszukiwanie peret". Opiera sie ono na zatozeniu, ze w kazdej organizacji istniejg nieliczne grupy
0so6b, na ktére nalezy postawié. Zadaniem przetozonych jest wczesna identyfikacja "mtodych talentéw" i inwestowanie
w nich. Jednak najbardziej nowoczesnym jest podejécie planowania karier. Polega ono na dazeniu do pogodzenia
mozliwosci i potrzeb przedsiebiorstwa z indywidualnymi planami kariery pracownikéw, czyli potaczeniu indywidualnych

planow karier pracownikéw z planami firmy.

! Na podstawie Z. Sekuta, ,Controlling personalny”, TNOiK Bydgoszcz 1999.
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Typy karier zawodowych
Warto podkresli¢, ze nie dla kazdego kariera oznacza wspinanie sie po szczeblach organizacyjnych firmy. Celem moze
by¢ takze specjalizowanie sie w waskiej dziedzinie, pogtebianie wiedzy, poszerzanie umiejetnosci i dazenie do coraz wiekszej
samodzielnosci.
Tab. Gtéwne typy karier zawodowych:

Typ kariery Charakterystyka

Kariera menedzerska Polega na awansowaniu pracownika w gore hierarchii organizacji (kariera pionowa), powierzaniu
mu zespotu pracownikow, rozszerzaniu jego wladzy i kompetencji.

Kariera specjalisty Polega na rozwoju kwalifikacji pracownika w dziedzinie, w ktérej jest szczegélnie uzdolniony.
Kariera specjalisty jest rodzajem kariery alternatywnej, ktora tworzy niezaleznie od hierarchii

stanowiskowej hierarchie kwalifikacyjna.

Kariera oparta na Jest to kariera typu poziomego mianowicie dla jednostek tworczych, z inicjatywa. Pracownik w
przedsiebiorczosci ramach tej kariery awansuje ,w bok” z jednej jednostki organizacyjnej do drugiej. Jego zadaniem
jest zmienia¢, usprawniac.
Kariera oparta na Polega na dazeniu do samodzielnosci i niezaleznosci. Pracownik wybierajacy te Sciezke kariery Zzle
autonomii sie bedzie czut zaréwno jako przetozony jak i podwiadny. Ten typ kariery wybierajg czesto

jednostki o rozbudowanym poczuciu odpowiedzialnosci za zadanie, ktdrego sie podejmuja.

Obalamy mity o karierze
Nieprawda jest, ze:
1. Witasciwa organizacja firmy powinna kazdemu pracownikowi zapewnic zrobienie kariery.
e Nie jest to prawda, poniewaz organizacja nie moze na site ,popychac” pracownika do przodu.
2. Ciezka praca w nadgodzinach jest gwarantem awansu.
e Codzienna praca w nadgodzinach $wiadczy¢ moze o ztej organizacji pracy, by¢ dowodem nieumiejetnego zarzadzania
czasem wiasnym (dowodem braku umiejetnosci selekcjonowania zadan wazniejszych i mniej waznych). Nie rzecz
w tym, zeby praca byta ciezka, ale w tym zeby byfa efektywna.

3. Kluczem do kariery jest protekcja.

Etapy rozwoju kariery wedlug E.H. Scheina

20 lat - wejscie
25 lat - 30 lat - wczesny rozwdj
35lat - 40 lat $rodek kariery
40 lat - 45 lat kryzys
45 lat - 50 lat - pdzny rozwdj
+50 lat - stagnacja i regres

dr Aneta Mazur-Jelonek

Wyzsza Hanzeatycka Szkola Zarzadzania w Stupsku

BIBLIOGRAFIA:

1. Monika Kostera ,Zarzadzanie personelem” PWE 1995

2. Halina Guryn, ,Uczace sie firmy - moda czy koniecznos¢”, Personel i zarzadzanie 1/142
3. Z. Sekufa, ,Controlling personalny”, TNOiIK Bydgoszcz 1999.
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www.twoja-firma.pl
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NASI PRZEDSIEBIORCY

MIREX Sp. z 0. 0. zostata zatozona w 1989

roku przez dwéch specjalistdw z branzy szklarskiej -
obecnie prezeséw - Bogdana Siemaszko i Henryka
Radzika. Siedziba firmy miesci sie w  Stupsku
(wojewddztwo pomorskie).

Oferta handlowa firmy zréznicowana jest wg rodzaju
odbiorcy. Oferujemy wyroby i ustugi dla:

» Budownictwa

» Branzy meblarskiej

» Domu i mieszkania

Zarzad i pracownicy kiada szczegdélny nacisk
na utrzymanie wysokiej jakosci produkowanych wyrobdw,
standardy obstugi oraz bezpieczenstwo wytwarzania
i uzytkowania wszystkich wyrobow.

Dzieki przemyslanym inwestycjom w nowoczesny
park maszynowy i podnoszenie kwalifikacji zatogi, firma
skutecznie reaguje na zmieniajace sie trendy rynkowe
oraz zaspokaja potrzeby najbardziej wymagajacych
Klientow. Mirex dba o $rodowisko - wszystkie odpady
poprodukcyjne kierowane s do recyklingu.

Od kilku lat strategicznym kierunkiem rozwoju firmy
jest projektowanie, wyréb i montaz nowoczesnych
konstrukcji  szklanych  bedacych ozdoba pieknych
i nowoczesnych przestrzeni mieszalnych oraz budynkéw
uzytecznosci publicznej.

Oferta handlowa:

Przetworstwo szkia ptaskiego
>  projektowanie, wyréb i montaz szklanych drzwi,
zabudéw, kabin  prysznicowych,  systemow
przesuwnych, daszkéw, podtdg, schodow i innych
elementéw wg potrzeb klienta
» produkcja gotowych luster tazienkowych,
do przedpokoju - z oswietleniem, w ramach
i innych

> oprawianie obrazow w piekne stylowe,

klasyczne lub nowoczesne ramy, antyramy

» projektowanie i wykonanie mebli szklanych -

regaty, stoliki, gabloty itp.

> szeroki asortyment szklanych elementéw

do mebli

KONSTRUKCIJE SZKLANE

Drzwi szklane, systemy przesuwane

»  dodatki - okucia, akcesoria i narzedzia szklarskie
Hurtowa i detaliczna sprzedaz szkia budowlanego
i luster

> hurtowa sprzedaz szkia w taflach w bogatej

kolorystyce i wzornictwie, nowosci

Ustugi
» ustugi szklarskie
» specjalistyczny transport
> montaz zamowionych elementéw i wyrobdw
» fachowe doradztwo techniczne

Szklane  drzwi  wykonywane sa ze szkia

laminowanego i hartowanego. Istnieje mozliwo$¢ wybory
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ornamentu i koloru, a takze innych zdobien (np.
piaskowanie). Szklane drzwi przepuszczajg $wiatto miedzy
pomieszczeniami, dzigki czemu wnetrze staje sie
jasniejsze, a dzieki systemom przesuwanym mozemy

dowolnie aranzowac przestrzen (otwiera¢ lub zamykac).

Daszki szklane zewnetrzne

Daszki zewnetrzne sa wyjatkowo dekoracyjnymi
i estetycznym elementem architektury budynku.
Podkreslaja styl budowli, chronig przed ztymi warunkami
atmosferycznymi. Moggq by¢é mocowane w rézny sposéb

i zdobione (np. metaloplastyka).

Szklane schody, podtogi, balustrady

Szkto Swietnie sprawdza sie w innych rozwigzaniach.
Rdéznej grubosci szkio i specjalne technologie jego
wytwarzania gwarantujg wytrzymatos¢ i bezobstugowe
uzytkowanie wyrobu przez wiele lat. Istnieje mozliwosc
wykonania dowolnych ksztattdw i taczenie z innymi

materiatami jak metal, drewno, ceramika.

Szklane ptytki nascienne i okladziny
Niech Twoja kuchnia, tazienka i przedpokdj, hol nabiorg
indywidualnego, niepowtarzalnego charakteru!

Ptytki nascienne i okleiny istnieja w bogatym
asortymencie wzordw, w postaci piytek i okfadzin
kolorowych (lakobele, malowane) tworzac nowg estetyke
pomieszczen. Szklane ptytki nascienne mogaq by¢ ciete tak
samo jak tradycyjna glazura oraz dostepne sa w szerokiej

gamie kolorystycznej.

Szklane ostony prysznicowe, kabiny

Szklane ostony prysznicowe i kabiny sg eleganckim
elementem wyposazenia zaréwno klasycznych jak i
nowoczesnych tazienek. W konstrukcjach wykorzystywane
sq szkta hartowane i laminowane w zaleznosci od potrzeb
z okuciami mocowanymi punktowo lub w ramach. Istnieje
mozliwo$¢ dowolnych aranzacji przestrzeni i wykorzystania

wszelkich powierzchni (np. skoséw na poddaszach).
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INNE ELEMENTY
Lustra, meble ze szkiem

Podkres!| lustrem piekno i indywidualny charakter
swojego domu, optycznie go rozjasniajac i wywotujac
wrazenie perspektywy. Lustra moga by¢ montowane

w ramie lub bez, stosowane jako okfadzina $cienna,

PPH Mirex Sp. z 0. O.
ul. Stoneczna 15A
76-200 Stupsk

oktadzina drzwi lub szaf $ciennych, a takze element mebli.

NOWOSC! SZKLO LAMINOWANE
Do mebli

Ostatnim  hitem  jest szkio  wielowarstwowe
z wtopiong dowolng grafika. Efekty ozdobne i jakos$¢
grafiki jest zachwycajaca, a dodatkowo uzyskiwany potysk
np. na frontach kuchennych jest nieporéwnywalny z zadna
inng technikq stosowana w materiatach potyskowych,

chocby lakierowanym MDF.

Centrala: tel. 59 8413 081 biuro@mirex.slupsk.pl

Dziat ustug: tel. 59 8 413 083

joanna@mirex.slupsk.pl

Dziat drzwi i konstrukcji szklanych:

tel. 59 8 413 084
kom. 502 359 894

r.kujawa@mirex.slupsk.pl

kom. 607 611 409 k.litwin@mirex.slupsk.pl

Kooperacja: tel. 59 8 410 037

kom. 609 094 589 i.bonalska@mirex.slupsk.pl
kom. 603 393 766 j.dajnowicz@mirex.slupsk.pl

Hurtownia: tel. 59 8 410 036
tel. 693 064 326
tel. 601 668 315

Fax: 598413 082

www.mirex.slupsk.pl

henryk.radzik@mirex.slupsk.pl

UNIA EUROPEJSKA
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P.W. .. 1Z0-METAL” SZYDLO
BOLESLAWICE ul. LESNA 24
76-251 KOBYLNICA

IZO-METAL tel.(0-59) 84-15-418 fax.(0-59) 84-15-319
SZYDEO www.izometal.pl e-mail: biuro@izometal.pl

Przedsiebiorstwo Wielobranzowe IZO-METAL SZYDLO powstato w 1983 r. jako firma rodzinna. Miesci sie na 3 ha,

z czego 1600 m2 to hale produkcyjne i biuro. Siedziba firmy znajduje sie w Bolestawicach k/Stupska przy gtéwnej drodze
krajowej nr 6 na potnocy kraju 18 km od morza, 70 km od przysziej elektrowni jadrowej, 100 km od gtdwnego portu w Gdyni
i lotniska w Gdansku.
Gtéwng dziatalnos¢ firmy stanowi produkcja i ustugi, ktéra obejmuje:
Konstrukcje, detale, podzespoty ze stali czarnych i nierdzewnych,
Bramy, porecze, barierki, balustrady, ogrodzenia ze stali czarnych i nierdzewnych,
Izolacje termiczne z pianki poliuretanowej sztywnej,
Systemy wentylacji — ocynk, alu, inox, polipropylen,

Wdrazanie i produkcja maszyn, czesci maszyn, detali,

YV V V V V VY

Nadwozia samochodowe, przyczepki, lawety itp.

Ponadto firma posiada wlasng piaskarnie/érutownie, malarnie proszkowg, metalizacje natryskowg cynkiem, natryski
poliuretanem, wilasny park maszynowy. Zajmuje sie rowniez obrobka blach i stali, spawaniem i cieciem MIG, MAG, TIG,
PLASMA, LASER oraz cieciem i gieciem stali CNC - 4mb i wycinaniem w rurach 3D do fi400mm.

Firma facznie posiada ponad 15 homologacji oraz 6 patentow, zastrzezone wzory uzytkowe, aprobate techniczng, atesty
i inne badania na swoje wyroby i ustugi.

Wiasciciele proponujg wydzierzawienie firmy na zasadzie pelnego podwykonawstwa, uwzgledniajac prace do
kilkudziesieciu pracownikéw w cenie 15 EUR za godzine roboczg dla jednego pracownika. Istnieje réwniez mozliwos$¢
oddelegowania pracownikéw do prac u klienta.

Ponadto firma oferuje mozliwo$¢ zagospodarowania w ciggtosci przy firmie 2 ha ziemi przemystowej pod réznego
rodzaju inwestycje np. wiaty, hale, magazyny lub inne obiekty przemystowe w dowolnej formie.

Na potrzebe powyzszych propozycji moze zosta¢ utworzona spoétka, aczkolwiek mozliwa jest réwniez inna forma

wspotpracy zaproponowana przez klienta.
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INFORMACJE O PRAWIE UNIJNYM ORAZ WYDARZENIACH
W UE ISTOTNYCH DLA PRZEDSIEBIORCOW

KOMISJA EUROPEJSKA - ZAPROSZENIE DO SKYADANIA WNIOSKOW - DG ENTR NR
ENT/ERA/10/411 Program ,Erasmus” dla mlodych przedsiebiorcéw (2010/C 126/06)

1. Cele i opis

Celem niniejszego zaproszenia do skfadania wnioskéw jest pomoc nowym przedsiebiorcom UE w pogtebianiu doswiadczen,
zdobywaniu wiedzy i nawigzywaniu kontaktéw dzieki pobytom w przedsiebiorstwach kierowanych przez doswiadczonych
przedsiebiorcow w innych panstwach cztonkowskich. Nadrzednym celem tego dziatania przygotowawczego jest wspieranie
przedsiebiorczosci, umiedzynarodowienia i konkurencyjnosci rozpoczynajacych dziatalno$¢ potencjalnych przedsiebiorcéw oraz nowo
zatozonych mikroprzedsiebiorstw i matych przedsiebiorstw w UE. Dziatanie to jest skierowane do osob, ktére majg zamiar rozpoczac
wilasng dziatalnos¢ oraz do przedsiebiorcow, ktdrzy niedawno taka dziatalnos$¢ rozpoczeli.

Zaproszenie do skfadania wnioskow sktada sie z dwdch czesci dotyczacych dwdch réznych rodzajoéw dziatan:

Czes¢ 1: Organizacje posredniczace wspierajace i utatwiajagce mobilnos¢ przedsiebiorcow rozpoczynajacych dziatalnosé.
Czes¢ 2: Wsparcie, koordynacja i tworzenie sieci kontaktdw organizacji posredniczacych realizujacych dziatania wspomniane w czesci
1.
2. Kwalifikujacy sie wnioskodawcy
Whnioski moga skfadaé wszystkie jednostki publiczne lub prywatne dziatajagce w obszarze wspierania przedsiebiorstw. Mogg to
by¢ w szczegdlnosci:
> wiladze publiczne odpowiedzialne za sprawy gospodarcze, przedsiebiorczo$é, wspieranie przedsiebiorstw i kwestie z tym
zwigzane lub dziatajace w tych dziedzinach,
izby handlowo-przemystowe, izby rzemiesinicze lub podobne organy,
» organizacje wspierajagce dziatalno$¢ gospodarcza, osrodki wspierajace przedsiebiorstwa rozpoczynajace dziatalnosé i
inkubatory przedsiebiorczosci,
stowarzyszenia przedsiebiorstw i sieci wspierajace przedsiebiorstwa,
podmioty publiczne i prywatne oferujace ustugi wspierajace przedsiebiorstwa.
Czes¢ 1: Wnioskodawcy mogaq dziata¢ indywidualnie lub w ramach konsorcjum (spotki). Konsorcjum powinno sie sktada¢ z co najmniej
2 niezaleznych podmiotéw prawnych z tego samego lub innego panstwa cztonkowskiego UE.
Czes¢ 2: Wnioskodawcy muszq dziata¢ indywidualnie.

Whnioskodawcy musza mie¢ swojg siedzibe w jednym z panstw cztonkowskich UE.PL 18.5.2010 Dziennik Urzedowy Unii

Europejskiej C 126/5
3. Budzet i czas trwania projektu

Budzet catkowity przeznaczony na wspoétfinansowanie projektéw wynosi 4 300 000 EUR. Pomoc finansowa Komisji nie moze

przekroczy¢ 90 % catkowitych kosztow kwalifikowalnych pojedynczego projektu.
Czes$¢ 1: Kwota zadnej z dotacji nie przekroczy 180 000 EUR w przypadku spotek oraz 150 000 EUR w przypadku wnioskéw
indywidualnych. Maksymalny czas trwania projektéw wynosi 21 miesiecy.
Czes¢ 2: Maksymalna kwota dotacji wyniesie 350 000 EUR. Maksymalny czas trwania projektu wynosi 25 miesiecy.
Planowana data rozpoczecia dziatania: dnia 1 lutego 2011 r.
4. Termin skltadania wnioskow
Whnioski nalezy sktada¢ do Komisji najpdzniej do dnia 28 czerwca 2010 r.
5. Wiecej informacji

Peiny tekst zaproszenia do skfadania wnioskéw oraz formularze zgtoszeniowe dostepne sg na nastepujacej stronie internetowej:
http://ec.europa.eu/enterprise/newsroom/cf/itemlongdetail.cfm?item_id=4258

Whnioski muszg spetnia¢ wymogi okreslone w petnym tekscie zaproszenia i zosta¢ ztozone na formularzu przeznaczonym do tego
celu.

Zrédto: http://www.infor.pl/dzienniki-unii-europejskiej.html
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WIADOMOSCI GOSPODARCZE

"Teraz Polska" to prestiz, ale takze wzrost sprzedazy

Godlo "Teraz Polska" to dla przedsiebiorcow i tutaj sie rozliczajq" - ttumaczyt.
przede wszystkim prestiz, ale takze wzrost Wyjasnit, ze przy wyborze gmin fundacja wspétpracuje z
sprzedazy i pozytywny wizerunek wsrod klientow i Politechnika, Warszawska. "Wspdtorganizujemy ranking gmin
konkurencji - powiedziat w poniedziatek PAP prezes i samorzaddw juz od drugiego roku (...) jako fundacja. Jest
Fundacji Polskiego Godia Promocyjnego Krzysztof tam brane pod uwage 18 czynnikdow, na podstawie
Przybyt. oczywiscie danych statystycznych. Mozna powiedzie¢,
"Prowadzimy od jakiegos czasu badania ze rozktadamy dana gmine na czynniki pierwsze i tam nie
i ubiegtoroczne wykazujg tendencje wzrostowq. Niektorzy znajdzie sie zaden fuks" - zaznaczyt.
z laureatow chwalg sie, ze na danym produkcie badz Zdaniem prezesa, w Polsce brakuje zintegrowanego
ustudze, ktora otrzymata godto, majg przyrosty sprzedazy systemu promocji Polski i nie wptywa to dobrze na
do 20-30 proc." - powiedziat. Dodat, ze niektérym firmom wsparcie poszczeg6lnych firm. "Panstwo polskie powinno
tytut pomaga tez utrzymacd pozycje lidera na rynku. mie¢ taki system i oczywiscie za to odpowiada grupa
Na poniedziatkowej konferencji zaprezentowano liste rzadzaca" - zaznaczyt. W jego opinii nalezy takze
13 produktéw, 9 ustug, 3 innowacyjnych przedsiewziec¢ i 9 opracowac¢ zasady dziatania takiego systemu. "Czy to
gmin, ktére sa laureatami tegorocznej, 20. edycji powinno by¢ scentralizowane, czy tez rozproszone? Na ten
konkursu "Teraz Polska". temat tocza sie dyskusje. Wiem, ze sg w tej sprawie
Po raz pierwszy w historii Kapituta Polskiego Godta kierowane do Sejmu projektu ustaw. Jedne przedsiebiorcy
Promocyjnego "Teraz Polska" nagrodzita wybitne wspierajq, drugie nie" - powiedziat.
osobistosci, ktére swoim  dorobkiem zawodowym Powiedziat tez, ze z badan przeprowadzonych przez
i osiggnieciami w znaczacy sposdb przyczyniajg sie do fundacje w 2009 r. wynika, iz godlo "Teraz Polska" jest
promocji Polski na $wiecie. W tym roku statuetke rozpoznawane przez trzy czwarte polskiego spoteczenstwa.
"Wybitny  Polak" odbiora Wojciech Kilar (pianista "A 60 proc. ma $wiadomos¢, czego konkurs ,Teraz Polska”
i kompozytor, autor muzyki filmowej) oraz dr Hilary dotyczy. To jest bardzo dobry wynik" - podsumowat.
Koprowski (wirusolog i immunolog, twdrca pierwszej W dotychczasowych dziewietnastu edycjach
szczepionki przeciwko wirusowi polio). Konkursu "Teraz Polska" wzieto udziat okoto 4,5 tysigca
Jak zaznaczyt Przybyt, do konkursu moze zgtosi¢ sie firm, a Kapituta Polskiego Godta Promocyjnego wyroznita
kazda =zarejestrowana w Polsce firma czy gmina". 426 laureatow. Do udziatu moga przystapi¢ przedsiebiorcy
Oczywiscie muszg spetnia¢ podstawowe warunki. Dana - osoby fizyczne, osoby prawne lub jednostki
ustuga, dany produkt musi by¢ na rynku od pot roku. organizacyjne nie posiadajace osobowosci prawnej,
Powinni mie¢ oczywiscie pozytywne wyniki finansowe. a takze jednostki samorzadu lokalnego.
Moga to by¢ réwniez przedsiebiorstwa zagraniczne, pod Zrédio: PAP

warunkiem, ze zgtosity dziatalno$¢ gospodarcza w Polsce

Zasad odwyzszania kwalifikacji zawodowych rzez racownika urequluje
umowa z pracodawca

Firmy, ktore skieruja pracownikéw na szkolenia z urlopdw szkoleniowych (6 lub 20 dni). Tak wynika
lub studia, beda musialy udziela¢ im ptatnych zwolnien z ustawy z 9 kwietnia 2010 r. o zmianie ustawy - Kodeks
na czas zajec i dojazdéw do szkoly. pracy oraz ustawy o podatku dochodowym od o0sdb

Pracownik, ktory za zgodg pracodawcy lub na jego fizycznych. Na ostatnim posiedzeniu Sejm przyjat senackie
whniosek rozpocznie ksztatcenie, uzyska prawo do pfatnych poprawki do tej nowelizacji i trafita ona do podpisu
zwolnien z czesci dni pracy. Bedzie mégt tez korzystaé prezydenta. Wejdzie w zycie po uptywie 30 dni

* * % UNIA EUROPEJSKA
x m UNIA DLA PRZEDSIEBIORCZYCH

*
* * Europejski Fundusz 11
e x " Rozwoju Regionalnego W



KALEJDOSKOP GOSPODARCZY

NR 4-5 (54-55) kwiecien-maj 2010

ioszenla
- Szczegbtowe zasady podwyzszania kwalifikacji
zawodowych przez pracownika ureguluje umowa, ktorg

trzeba bedzie zawrze¢ z pracodawcg - ttumaczy Katarzyna

Grzybowska - Dworzecka, prawnik z Kancelarii
Michatowski Stefanski Adwokaci.

To w niej obie strony wustalg, czy firma
dofinansowuje np. czesne Ilub zakup podrecznikéw.

Umowa nie bedzie mogta jednak pozbawia¢ pracownika
praw zagwarantowanych w kodeksie pracy (czyli urlopu
szkoleniowego oraz pfatnych zwolnien z pracy na czas
zajec lub dojazdéw do szkoty).

Zmiany w kodeksie pracy wejda w zycie
z opdéznieniem, bo 11 kwietnia 2010 r. na mocy wyroku
Trybunatu Konstytucyjnego (sygn. K 28/08) przestaty juz
obowigzywac poprzednie przepisy w sprawie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych pracownikéw. Dlatego postowie
poparli poprawke Senatu, ktora przewiduje,
ze dotychczasowe przepisy stosuje sie takze do umow

zawartych juz po 10 kwietnia, ale jeszcze przed wejsciem

Pakiety medyczne trzeba opodatkowacd

Pracodawcy musza oprowadzaé podatek

dochodowy od opftacanych za pracownikow
abonamentéw medycznych. Zdaniem Naczelnego Sadu
Administracyjnego pracownik uzyskuje nieodptatne
$wiadczenie, ktore podlega PIT.

Dzi$ Naczelny Sad Administracyjny wydat uchwate
w sprawie opodatkowania tzw. pakietéw medycznych. W
tym wzbudzajacym wiele emocji temacie — o ktérym jako
pierwsi informowaliSmy na naszych tamach - poszerzony
sktad NSA ostatecznie przyznat racje fiskusowi. W uchwale
uznat, ze pakiety medyczne optacane przez pracodawce za
pracownikow sg nieodptatnym $wiadczeniem, od ktérego

trzeba naliczy¢ podatek dochodowy. W ocenie NSA

w zycie nowelizacji kodeksu pracy.
- Oczywiscie takie rozwigzanie jest problematyczne,
bo Sejm przedtuzyt termin

niejako obowigzywania

przepisow uchylonych przez Trybunat Konstytucyjny.

Sadze jednak, ze z powodu opieszatosci rzadu i Sejmu nie

mozemy rdznicowaé uprawnien pracownikow - mowi
Jan Zych, poset PSL.
Postowie poparli tez senacka poprawke, ktéra

zobowigzuje pracownikow do zwrotu kosztéw nauki lub
szkolenia poniesionych przez pracodawce, jesli w trakcie
podnoszenia kwalifikacji lub juz po zakonczeniu nauki

(maksymalnie w okresie trzech lat) pracownik w sposdb

nieuzasadniony rozwigze umowe o] prace bez
wypowiedzenia. Dzieki temu usunieta zostanie Iluka
w przepisach, ktéra umozliwiatby pracownikom rozstanie
sie z pracodawca, ktéry optacat jego nauke, bez

koniecznosci zwrotu takich kosztéow. Wyjatkiem od tej

sytuacji bedzie przypadek, gdy pracownik rozwigzat
umowe z powodu mobbingu.

Zrédto: http://praca.gazetaprawna.pl

pracownicze abonamenty medyczne, dzieki ktdérym
pracownicy zyskujq dostep do dodatkowej bezptatnej
opieki medycznej w prywatnej klinice, majgq okreslong
wartos¢ ekonomiczng. Podatkowa definicja nieodptatnego
$éwiadczenia jest znacznie szersza niz w prawie cywilnym.
Nie ma znaczenia, ze pracownik moze nie korzystac
z wizyt w ramach pakietu, a abonament jest ptacony
ryczattem. Wystarczy, ze pracownik objety abonamentem
zyskuje potencjalne uprawnienie do skorzystania z ustug
centrum medycznego.
Sygn. akt II FPS 1/10

Zrédto: http://podatki.gazetaprawna.pl
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Park Wodny w 2012 roku

W stupskim ratuszu podpisano (04.05.'10 r.) umowe
0 podjeciu przez firme Bud-Invent Sp. z 0. 0. z Warszawy
obowigzkéw Inzyniera Kontraktu przy budowie Parku
Rehabilitacji w

Wodnego Centrum Rekreacji, Sportu i

Stupsku. Tym samym inwestycja, oszacowana na
62 min zt, wkracza w etap rzeczywistej realizacji. Gtéwne
prace budowlane majg sie rozpoczaé na wiosne przysztego
rozliczenie przedsiewziecia,

Unii

roku. Czas na realizacje i

wspotfinansowanego ze $rodkdédw zewnetrznych:
Europejskiej i budzetu panstwa (19,3 min zi), uptywa w
lipcu 2012

Kontraktu jest przygotowanie i przeprowadzenie przetargu

roku. Podstawowym zadaniem Inzyniera

na generalnego wykonawce w systemie ,zaprojektuj

i wybuduj” oraz nadzér nad prawidlowg realizacjg
inwestycji.
Umowe podpisali: Zbigniew Kawecki, wiceprezes

Bud-Invent oraz Henryk Jarosiewicz, dyrektor Stupskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji. Przygladata sie temu liczna
grupa stupskich dziennikarzy oraz prezydent Maciej
Kobylinski inicjator i gtdwny oredownik powstania Parku

Wodnego w Stupsku.

Europejski Festiwal Smakéw w Stupsku

Konferencja pt. ,Wzmocnienie turystyki ekologicznej
poprzez promocje dziedzictwa kulturowego i kulinarnego
miast partnerskich Stupska i Flensburga” zainaugurowata
30 kwietnia br.
zorganizowano w naszym miescie. Gosciem konferencji
byt

Federalnej Niemiec w Gdansku.

Europejski Festiwal Smakow, jaki

Joachim Bleicker, Konsul Generalny Republiki
Nastepnie przez dwa dni, 1 i 2 maja br. na placu
sie
z popularyzacjg wyrobow i potraw z naszego regionu.

Zwyciestwa odbyto szereg imprez zwigzanych

Zorganizowano  m.in. Mistrzostwa w  Grillowaniu.
W zmaganiach uczestniczyli kucharze, ktérych podzielono
na dwie kategorie: miode talenty oraz profesjonalisci.
W pierwszej triumfowata Restauracja Pinokio w drugiej
Bark Kaszub i Gosciniec Stupski.

W ramach festiwalu odbyt sie takze finat konkursu
~Stupski Chtopczyk w menu”, w ktéorym zaprezentowano

ponad 30 potraw z wykorzystaniem serka camembert

Bud-Invent to firma, ktéra od lat zajmuje sie
kompleksowym prowadzeniem duzych inwestycji, w tym
takiej rangi, jak np. modernizacja, przebudowa i remont
zamku Krolewskiego w Warszawie, budowa kompleksu
sportowo — rekreacyjnego ,Termy Maltanskie” w rejonie
Jeziora Maltanskiego w Poznaniu czy stadionu ,Legii” przy
ul. tazienkowskiej w Warszawie. Na rynku dziata od roku

1993.

Zrédto: Urzad Miejski w Stupsku

»Stupski  Chtopczyk”. W kategorii osoba prywatna

dla
chtopczyka” natomiast w kategorii restauracja lub punkt
sie
Staromiejska, ktéra zaproponowata ,Polewke kremowg -

zwyciezyta Agnieszka Jankiewicz za ,Nalesniki

gastronomiczny najlepsza okazata Restauracja
Chtopczyk pod pierzynka. Zdobywcy I miejsca otrzymali
nagrody pieniezne w wysokosci 2.500 zt.

Gosciem Europejskiego Festiwalu Smakow byli
kucharze z zaprzyjaznionego z Stupskiem niemieckiego
Flensburg. Zaprezentowali oni swoja kuchnie regionalng
podczas Mistrzostw w Grillowaniu przedstawiajac dwie
potrawy: regionalng zupe jarzynowg oraz danie z fososia,
za ktére otrzymato nagrode specjalna.

Przez dwa dni imprezy odbywaty sie degustacje
potraw regionalnych oraz poczestunek z grilla. Przyznano
czterdziesci certyfikatow ,Smak Pomorza 2010”7, ktdre
nadato Stowarzyszenie Polskich Cukiernikow i Kucharzy

Regionu Pomorskiego.
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Ponadto  wystepowaty zespoly Iludowe m.in. przez Islandig, Lichtenstein i Norwegie poprzez
Lubuczanki, Damniczanki, Echa Objazdy, Babie Lato, dofinansowanie z $rodkdw Mechanizmu Finansowego
Kapela Kaszubska a poezje $piewang prezentowata Anna Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego
Pozlewicz. Dla najmiodszych przygotowano specjalny Mechanizmu Finansowego.
program na scenie pt. ,Kulinarna przygoda”, w ktérym Patronat nad impreza sprawowali: Maciej Kobylinski,
dzieci otrzymywaty nagrody. Catej imprezie towarzyszyta prezydent miasta Stupska, Roman Zaborowski, wojewoda
dobra zabawa, a frekwencja przekroczyta oczekiwania pomorski, Mieczystaw Struk marszatek wojewddztwa
organizatoréw. pomorskiego.

Festiwal zorganizowano przy wsparciu udzielonym

Wiasna firma

UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
Ztozony przez Wydziat Rozwoju Miasta Urzedu pomostowe przez 12 pierwszych miesiecy funkcjonowania
Miejskiego w Stupsku wniosek o dofinansowanie projektu przedsiebiorstwa w kwocie do 1.300 zt miesiecznie.
pt. ,Wiasna firma po 45 roku zycia - bis” w ramach Realizacja projektu rozpocznie sie 1 wrzesnia 2010 r.,
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 a zakonczy 30 kwietnia 2012 r.
Dziatanie 6.2, zostat rekomendowany przez Urzad Wszystkich zainteresowanych przystgpieniem
Marszatkowski w Gdansku do dofinansowania na kwote do projektu zapraszamy do wypetnienia dokumentow
2.113.196,40 zi. rekrutacyjnych, ktére dostepne beda w biurze projektu
Projekt skierowany jest do mieszkancow Stupska, w Urzedzie Miejskim w Stupsku w pokoju 105 przy Placu
ktéorzy maja pomyst na prowadzenie wiasnej firmy. Zwyciestwa 1 (tzw. Maty Ratusz) oraz na stronie
Uczestnicy projektu otrzymaja wsparcie szkoleniowo- www.slupsk.pl od wrzesnia 2010 r.
doradcze z zakresu ,ABC przedsiebiorczosci”, jednorazowg Zrédto: Urzad Miejski w Stupsku

dotacje inwestycyjng w kwocie do 40.000 zt oraz wsparcie
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Petnomocnik do spraw inwestycji strate

1 kwietnia br. prezydent Maciej Kobylinski zatrudnit
mgr inz. Michata Wyporskiego na stanowisko doradcy,
petnomocnika prezydenta do

Michat

spraw inwestycji

strategicznych. Wyporski ukonczyt Akademie

Morska w Gdyni. Jest specjalista w zakresie: budowy
i eksploatacji instalacji przemystowych oraz logistyki
w informatyce. Posiada doswiadczenie zawodowe

w zarzadzaniu stuzbami technicznymi, a takze eksploatacji

instalacji przemystowych i komunalnych. Bedzie sie

zajmowat koordynacjg przedsiewzie¢ inwestycyjnych

miasta  (dziatan  stuzb
Ma 33

staly sie

miejskich i prywatnych

wykonawcow). lata. W dzisiejszych czasach

samorzady duzymi quasi korporacjami

gospodarczymi, ktdre realizujg inwestycje idace w setki
W Stupsku

przedsiewzieciem jest obecnie budowa Centrum Rekreacji

milionéw  ztotych. takim sztandarowym
Sportu i Rehabilitacji — Park Wodny. Dlatego tez pojawita
sie potrzeba powotania petnomocnika, ktéry bedzie sie
zajmowac koordynacjg zadan inwestycyjnych miasta.
Petnomocnik bedzie bezposrednim tgcznikiem pomiedzy
stuzbami miejskim, inwestorami

a prywatnymi oraz

Stupskie Dni Gospodarki 2010
W dniach 18-19 czerwca 2010 r. w Stupsku odbeda
sie VII Stupskie Dni

Miasto Stupsk we wspotpracy z lokalnymi partnerami.

Gospodarki organizowane przez
Przedsiewziecie to ma na celu promocje stupskiej

gospodarki, umozliwienie nawigzania kontaktow
gospodarczych oraz wymiany pogladéw przedstawicieli
sektora publicznego i biznesu. VII edycja SDG odbedzie
sie w roku szczegdlnie waznym dla Stupska, bowiem rok

2010 to okazja do uczczenia 745 rocznicy nadania

II |'I II|| 1I i
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icznych
wykonawcami. Dzieki temu do minimum skrdcony
zostanie proces zwigzany z zatatwianiem rozmaitych

urzedowych formalnosci, co z pewnosciq pozytywnie

przetozy sie na klimat inwestycyjny naszego miasta.
Z pomocy petnomocnika moze skorzystac¢ kazdy inwestor,
ktory realizuje badz bedzie realizowa¢ istotne dla naszego

miasta przedsiewziecie.

Zrédto: Urzad Miejski w Stupsku

Stupskowi praw miejskich oraz 700 rocznicy relokacji
Miasta na prawie magdeburskim.

W pierwszym dniu imprezy w ramach Forum SDG
odbeda sie panele dyskusyjne dotyczace wykorzystania
érodkdw unijnych przez polskich przedsiebiorcéw,
potencjatu gospodarczego Wojewddztwa Pomorskiego oraz
wspotpracy samorzadow z przedsiebiorcami. Drugi dzien

przeznaczony bedzie na wielobranzowe targi gospodarcze.

Zrédlo: Urzad Miejski w Stupsku

UNIA EUROPEJSKA

Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego

15

m UNIA DLA PRZEDSIEBIORCZYCH

GRAM KONKURENCYINOSK



\

SR

(|
= J ﬂ JM KALEJDOSKOP GOSPODARCZY NR 4-5 (54-55) kwiecien-maj 2010
P
Stupsk w gronie finalistow konkursu ,Samorzadowy Lider Zarzadzania 2010”
Podczas posiedzenia Komisji Konkursowej ztozonej Wszyscy laureaci i finaliSci zostang  zaproszeni
z przedstawicieli i ekspertdw ZMP, ZPP, ZGW RP 14 do przedstawienia swoich doswiadczen innym
kwietnia br. w Poznaniu wyloniono 35 finalistéw samorzadom w trakcie ogdlnopolskiej konferencji
tegorocznej edycji  konkursu ,Samorzadowy Lider podsumowujacej konkurs.
Zarzadzania 2010”. W gronie finalistdow, ktdrzy zostali Wprowadzajac praktyke zamiany zajmowanego
zakwalifikowani do drugiej tury oceny, znalazto sie 11 lokalu na lokal w nowo wybudowanym budynku
projektow zgtoszonych przez miasta na prawach powiatu, umozliwiono dotychczasowym najemcom lokali
8 projektow powiatdw ziemskich, 8 z miast matych komunalnych starej substancji mieszkaniowej, poprawe
i Srednich oraz 8 z gmin wiejskich. Do tegorocznej edycji warunkow zamieszkiwania. Mieszkania otrzymali najemcy
konkursu zgtoszono 61 praktyk w czterech dziedzinach: spetniajacy okreslone kryteria. Wykazali sie dbatoscig
gospodarka komunalna (gospodarka wodno-kanalizacyjna, o zajmowany lokal, rzetelnoscia w uiszczaniu naleznych
gospodarka odpadami, energetyka i cieptownictwo, optat oraz przestrzeganiem regulaminu  porzadku
zielen), komunalna gospodarka mieszkaniowa, transport domowego.
i ochrona zdrowia. Ocenie poddano 25 wnioskow Lokale zwolnione przez najemcow zakwalifikowanych
zgtoszonych przez 17 duzych miast, 10 przez 9 matych do zamiany umozliwity realizacje list 0séb oczekujacych na
i Srednich miast, 14 zgtoszen w kategorii powiaty (z 12 zawarcie uméw najmu lokali mieszkalnych i socjalnych,
powiatdw) i 12 w kategorii gminy wiejskie (z 10 gmin). lokali zamiennych, a takze realizacje wyrokéw sadowych
Stupsk zgtosit do konkursu w kategorii miast na prawach o0 eksmisje z uprawnieniami do lokalu socjalnego.
powiatu praktyke zamiany zajmowanego lokalu na lokal w Zamierzeniem miasta byto doprowadzenie
nowo wybudowanym budynku. Z zamian skorzystato 96 do poszanowania mienia komunalnego przez osoby tam
rodzin. zamieszkujace, biezacego i terminowego dokonywania
Wizytacje w gminach, miastach i powiatach optat zwigzanych z utrzymaniem  nieruchomosci.
zakwalifikowanych do finatu rozpoczety sie 19 kwietnia, Natomiast wprowadzenie stosunkowo wysokiego czynszu
a zakoncza 14 maja. Wybdr laureatéow konkursu nastgpi miato na celu czesciowy zwrot naktadéw poniesionych
31 maja, a ogtoszenie wynikéw odbedzie sie 22 czerwca na realizacje nowych budynkéw komunalnych.
br. w trakcie konferencji w Senacie RP w Warszawie. Zrédto: Urzad Miejski w Stupsku
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ZAPRASZAMY DO REKLAMY

Zapraszamy do reklamy swojej firmy, ustug i produktow na tamach naszego biuletynu, jak rowniez
na internetowej stronie naszej Izby (kontakt: Matgorzata Borkowska, tel. 59 842-50-98). Obecnie reklamujq sie

na niej nastepujace firmy:

Alior Bank S.A.

E.Leclerc SLUPSKDIS Sp. z 0.0.

ENERGA ELEKTROWNIE Stupsk Sp. z o.0.
Ignaczak Technika Grzewcza Sp. z o.0.

Przedsiebiorstwo Budownictwa Elektroenergetycznego ENBUD Stupsk Sp. z o0.0.
RATTANPOL Tomasz Czechowicz

STANPOL SP. z o.0.

TRITEC Polska Sp. z o.0.

WODOCIAGI StUPSK Sp. z 0.0.

Zaktad Robét Elektrycznych i Teleelektrycznych ELEKTROMONT

Zaktad Ustug Inwestycyjnych SUMABUD Roman Malkiewicz Sp. Jawna
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