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AKTUALNOSCI
"1 LOGISTICS"

ZURALSKI

ROK ZAt. 1977

PL 76 - 200 Stupsk, Wiynkéwko 20
tel. 0048/59/ 81 12 740

fax 0048/59/ 84 25 253 ISO 9001:2001

www. 1logistics.com.pl
e-mail: office@1logistics.com.pl Nr 419/3/2006

1 LOGISTICS ZURALSKI posiada do sprzedazy uzbrojona nieruchomo$é o pow. 24 688 m2, potozong przy drodze
krajowej nr 6, Szczecin - Gdansk z przeznaczeniem na dziatalno$¢ gospodarcza zaréwno handlowg jak i produkcyjna.

Istnieje mozliwo$¢ podziatu w/w nieruchomosci na dziatki inwestycyjno - budowlane o powierzchni powyzej 4000 m2.

Nieruchomos¢ jest zabudowana budynkiem o pow. 1394 m2 z powierzchnig biurowg (ca.200 m2).

Teren wokdt budynku jest utwardzony, posiada rampe zatadowcza. Nieruchomo$¢ nadaje sie pod zabudowe
wielkoprzemystowg, jak rdwniez moze stanowic teren inwestycyjny dla grup inwestorskich réznych branz.

W sasiedztwie nieruchomosci znajdujg sie m.in. salon MERCEDESA, RENAULTA, VOLKSWAGENA, supermarkety REAL
i OBI.

Istnieje bardzo dobre potaczenie z miastami portowymi tj. GDANSK, GDYNIA i SZCZECIN.
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sazAWIEDZY 0 NOWYCH
TECHNOLOGIACH _

i | .

Baza Wiedzy o Nowych Technologiach, dostepna pod adresem www.innowacje.gov.pl, stuzy gromadzeniu i udostepnianiu
ofert technologicznych przygotowanych przez jednostki badawczo - rozwojowe nadzorowane przez Ministerstwa Gospodarki
oraz przez centra badawczo - rozwojowe. Adresowana jest do przedsiebiorcow poszukujacych nowych, krajowych rozwigzan
technologicznych.

Baza sktada sie z siedmiu modutow:

® Modut ,,Aktualnosci” stuzy zamieszczaniu w Bazie waznych z punktu widzenia uzytkownikéw informacji zwigzanych

z biezacq ich dziatalnoscia, np. o organizowanych konferencjach, seminariach.
® Modut ,,0 serwisie” zawiera ogolne informacje zwigzane z celem i funkcjonowaniem Bazy.

® Modut ,Oferty technologiczne” stuzy gromadzeniu i udostepnianiu ofert przygotowanych przez jednostki
badawczo - rozwojowe nadzorowane przez Ministra Gospodarki oraz przez przedsiebiorcow, ktorym Minister
Gospodarki nadat status centrum badawczo - rozwojowego na podstawie przepiséw ustawy o niektorych formach

wspierania dziatalnosci innowacyjnej.
® Modut ,Zapytania” przeznaczony jest dla przedsiebiorcéw poszukujacych nowych technologii.

® Modul ,,Baza JBR/CBR” zawiera informacje (profile) o poszczegdlnych jednostkach badawczo - rozwojowych oraz

centrach badawczo - rozwojowych, w tym opis ich dziatalnosci badawczej oraz dane kontaktowe.

® Moduly ,Inne bazy” oraz ,Ustawodawstwo” zawierajg informacje pomocnicze, odpowiednio linki do innych
krajowych i regionalnych baz technologicznych oraz tytuty i linki do podstawowych aktéw prawnych dotyczacych

jednostek badawczo - rozwojowych i dziatalnosci innowacyjnej.

Korzystanie z Bazy i jej przegladanie jest bezptatne i nie wymaga zarejestrowanie sie. Rejestracja jest niezbedna dla
tworzenia tresci w Bazie - aktualnosci, profili, ofert, zapytan (publikowanych po akceptacji przez Redaktora portalu -
pracownika Ministerstwa Gospodarki). Umozliwia tez korzystanie z wewnetrznego komunikatora Bazy dziatajacego na
zasadzie poczty elektronicznej. W zaktadce ,Pomoc” znajduje sie szczegotowy opis dotyczacy korzystania z Bazy oraz

filmy instruktazowe.

X X X

Baza wiedzy o nowych technologiach stanowi element realizacji jednego ze strategicznych priorytetow Ministerstwa
Gospodarki jakim jest Wspieranie przedsiebiorczosci, innowacyjnosci i konkurencyjnosci, w jego czesci obejmujacej

rozwoj gospodarki opartej na wiedzy.

iﬁ;%\}i MINISTERSTWO GOSPODARKI

,. BAZA WIEDZY O NOWYCH TECHNOLOGIACH
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Oferta

Stupska Izba Przemystowo - Handlowa zaprasza do
skorzystania z oferty pomocy w organizacji szkolen dla
firm i instytucji.

Dysponujemy dwoma salami:

> duza - do 60 oséb
> mata - 12-14 oséb

Krajowi Liderzy Innowacji i Rozwoju

N

Sale mozemy udostepni¢ na szkolenia, spotkania,
konferencje, wiaczajac sie rownoczesnie w proces naboru
stuchaczy.

Ponadto oferujemy tani i smaczny catering.

Zdzistaw Andrzej Walo

Dyrektor Izby

Krajowi Liderzy Innowacji i Rozwoju
www.liderzyinnowaciji.pl

Zapraszamy Panstwa do udzialu w III edycji
konkursu ,Krajowi Liderzy Innowacji i Rozwoju -
2010"”. Organizatorem konkursu jest Fundacja Innowacji i
Rozwoju z siedzibg w Warszawie. Idea konkursu jest
identyfikowanie oraz promowanie przedsiewziec i inicjatyw
o charakterze rozwojowym i innowacyjnym.

Udziat w konkursie dla firm mikro, MSP, gmin, oraz
organizacji pozarzadowych iinnych podmiotow jest
bezptatny na wszystkich etapach.

Punktem oceny charakteru rozwojowego i
innowacyjnego w ramach konkursu jest
wprowadzenie nowego rozwigzania/projektu w
ocenianym podmiocie - oznacza to, ze firmy,
podmioty, gminy prowadzace polityke rozwojowa
we wiasnej organizacji moga liczy¢ na wyréznienie
w ramach konkursu.

Prowadzona jest strona konkursu
www.liderzyinnowacji.pl. Konkurs jest przedsiewzieciem
o zasiegu ogdlnopolskim i ma charakter otwarty.

Uczestnikami konkursu moga by¢ nastepujace grupy
kandydatow:

Grupa 1 - przedsiebiorcy (firmy - mikro, male,

$rednie, duze),

Grupa 2 - gminy (wiejskie, miejsko-wiejskie,
miejskie),
Grupa 3 - organizacje pozarzadowe (fundacje,

stowarzyszenia), inne organizacje i podmioty.
Dotychczas konkurs ,,Krajowi Liderzy Innowacji
i Rozwoju - 2010” zostat objety Patronatem m.in.

przez:

Ministerstwo Gospodarki, Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
Narodowy Bank Polski, Narodowe Centrum Badan i
Rozwoju, PARP, Urzad Patentowy Rzeczypospolitej
Polskiej, Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie,
Zwigzek Bankow Polskich, Instytut Paliw i Energii
Odnawialnej, Instytut Badan Rynku Konsumpcji i
Koniunktur oraz Marszatkéw poszczegdlnych wojewddztw.

Petna lista Patronatéw, regulamin konkursu oraz
ankiety dla uczestnikdw dostepne sg na stronie konkursu

www.liderzyinnowacji.pl.

Mecenasem tegorocznej edycji konkursu jest Bank
Pekao S.A.

Tytuty zostang przyznane w dwoch edycjach tj.:

- w 16 edycjach regionalnych (wojewddzkich),

- w edycji ogolnopolskiej, ktdra wytoni laureatdéw
sposrod zwyciezcdw 16 edycji regionalnych.

Ogtoszenie wynikdw ogolnopolskich odbedzie sie na

poczatku grudnia 2010 r. w Warszawie.

Tytuly  zostang  przyznane w  nastepujacych
kategoriach:

Innowacyjna firma, Innowacyjny produkt,
Innowacyjna ustuga, Innowacyjna gmina,
Innowacyjna organizacja, Innowacyjny projekt

unijny, Dynamicznie rozwijajaca sie firma.

Wypetnione ankiety nalezy wysta¢ na adres Biura

Konkursu listem poleconym lub przesytka kurierska do
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dnia 30.09.2010 r.
Wszelkie informacje na temat konkursu sg dostepne
na stronie konkursu www.liderzyinnowacji.pl oraz w

Biurze Konkursu pod adresem:

Lider Polskiej Ekologii

Rozpoczeta sie 13 edycja Konkursu Ministra
Srodowiska "Lider Polskiej Ekologii".

Konkurs, organizowany od 1996 roku, promuje
dziatania przyjazne dla Srodowiska przyczyniajac sie do
podnoszenia $wiadomosci spotecznej i ksztattowania
pozytywnych zachowan zaréwno indywidualnych jak i
grupowych.

Konkurs jest organizowany w czterech kategoriach:
przedsiebiorstwo, wyrob, jednostka samorzadu
terytorialnego oraz stowarzyszenia i fundacje.
Szczegdtowe warunki udzialu przedstawione zostaty w
Regulaminie Konkursu oraz Instrukcjach przygotowania
wniosku konkursowego i sa opublikowane na stronie
internetowej www.liderpolskiejekologii.pl

Termin nadsyfania zgtoszen konkursowych uptywa

Fundacja Innowagcji i
Al. Jerozolimskie 87, 02-001 Warszawa, tel. (022)

621 30 00, e-mail: konkurs@fiir.org.pl.

Rozwoju,

31 pazdziernika 2010 r.

Zapraszamy do kontaktow z  Sekretariatem
Konkursu, gdzie mozna uzyska¢ dodatkowe informacje,
pomoc w przygotowaniu wnioskéow konkursowych oraz

odpowiedzi na wszelkie watpliwosci i pytania.

Sekretariat Konkursu

Instytut Ekologii Terenéw Uprzemystowionych

ul. Kossutha 6

40-844 Katowice

tel. 32 254 60 31 w. 136, 280; fax 32 254 17 17
e-mail: lider@ietu.katowice.pl;

www.liderpolskiejekologii.pl
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NASI PRZEDSIEBIORCY

P.W. .. 1Z0-METAL” SZYDLO

BOLESEAWICE ul. LESNA 24
76-251 KOBYLNICA

1ZO0-METAL tel.(0-59) 84-15-418 fax.(0-59) 84-15-319
D& VEIECY www.izometal.pl e-mail: biuro@izometal.pl

Przedsiebiorstwo Wielobranzowe IZO-METAL SZYDLO powstato w 1983 r. jako firma rodzinna. Miesci sie na 3 ha,

z czego 1600 m2 to hale produkcyjne i biuro. Siedziba firmy znajduje sie w Bolestawicach k/Stupska przy gtéwnej drodze
krajowej nr 6 na potnocy kraju 18 km od morza, 70 km od przysztej elektrowni jadrowej, 100 km od gtéwnego portu w Gdyni
i lotniska w Gdansku.
Gtowng dziatalnos¢ firmy stanowi produkcja i ustugi, ktéra obejmuje:
Konstrukcje, detale, podzespoty ze stali czarnych i nierdzewnych,
Bramy, porecze, barierki, balustrady, ogrodzenia ze stali czarnych i nierdzewnych,
Izolacje termiczne z pianki poliuretanowej sztywnej,
Systemy wentylacji - ocynk, alu, inox, polipropylen,
Wdrazanie i produkcja maszyn, czesci maszyn, detali,

Nadwozia samochodowe, przyczepki, lawety itp.

—

B ———

Ponadto firma posiada wiasng piaskarnie/srutownie, malarnie proszkowa, metalizacje natryskowq cynkiem, natryski
poliuretanem, wiasny park maszynowy. Zajmuje sie réwniez obrdbka blach i stali, spawaniem i cieciem MIG, MAG, TIG,
PLASMA, LASER oraz cieciem i gieciem stali CNC - 4mb i wycinaniem w rurach 3D do fi400mm.

Firma tacznie posiada ponad 15 homologacji oraz 6 patentow, zastrzezone wzory uzytkowe, aprobate techniczng, atesty
i inne badania na swoje wyroby i ustugi.

Wiasciciele proponuja wydzierzawienie firmy na zasadzie petnego podwykonawstwa, uwzgledniajac prace do
kilkudziesieciu pracowniké4w w cenie 15 EUR za godzine roboczg dla jednego pracownika. Istnieje réwniez mozliwosé
oddelegowania pracownikéw do prac u klienta.

Ponadto firma oferuje mozliwo$¢ zagospodarowania w ciggtosci przy firmie 2 ha ziemi przemystowej pod réznego rodzaju
inwestycje np. wiaty, hale, magazyny lub inne obiekty przemystowe w dowolnej formie.

Na potrzebe powyzszych propozycji moze zosta¢ utworzona spétka, aczkolwiek mozliwa jest réwniez inna forma
wspotpracy zaproponowana przez klienta. Ponadto posiadamy, do dyspozycji na miejscu, 2,3 ha ziemi przemystowej do

dowolnego wykorzystania.
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OCRIRONA [PRACY

ZAKLAD KONSULTINGOWO-SZKOLENIOWY
Bronistaw Parzy

Zaktad dziata w zakresie ochrony pracy od ponad 20 lat. Obstuguje firmy na terenie catego kraju.
Zapewnia kompetentng, fachowa i profesjonalng obstuge BHP i ppoz. na najwyzszym poziomie. Posiada kadre o
wysokich kwalifikacjach i specjalistycznej wiedzy.

Zajecia prowadzone sg w sali wyktadowej Zaktadu przy pomocy nowoczesnych srodkéw dydaktycznych

oraz u klientow.

Zaktad oferuje:
> Stalg i dorazng obstuge firm w zakresie bhp (zamiast etatowego behapowca)

» Szkolenia wstepne oraz okresowe bhp, ppoz.

» Doradztwo ADR w transporcie towardw niebezpiecznych

Sporzadzanie:
» Dokumentacji zwigzanej z wypadkami w pracy, oraz w drodze do pracy lub z pracy
» Instrukcji, ekspertyz, opinii BHP i ppoz.

> Oceny ryzyka zawodowego i planéw bioz.

Wiecej informacji pod numerem tel. 59 842-48-98
lub bezposrednio w biurze firmy
w godz. od 10.00 do 16.00

Biuro firmy: DH , Alex”
76-200 Stupsk, ul. Tuwima 5, box nr 14
tel/fax.: 59 842-48-98, tel. 59 848-52-34

e-mail: ochronapracy_parzy@wp.pl

Adres do korespondencji: 76-200 Stupsk, ul. Szczecinska 64/109
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50.400.000 zt dla Stupska!

Przebudowa ul. Koszaliinskiej znalazta sie na

liscie projektow indywidualnych Programu
Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko
Zakonczyta sie kolejna aktualizacja listy projektdéw
indywidualnych do Programoéw: Infrastruktura i
Srodowisko, Innowacyjna Gospodarka oraz Rozwdj Polski
Wschodniej. 31

Regionalnego

sierpnia br. Ministerstwo Rozwoju

opublikowato liste najwazniejszych
inwestycji, ktére w najblizszych latach zostaty wskazane
do dofinansowania ze $rodkdéw unijnych bez koniecznosci
udzialu w

konkursie. Sg to przedsiewziecia o

strategicznym znaczeniu, ktoérych wdrozenie w istotny
sposbéb przyczyni sie do przyspieszenia rozwoju spoteczno-
Wsréd tych

znalazt sie projekt Stupska, przygotowany przez Wydziat

gospodarczego naszego kraju. inwestycji

Rozwoju Miasta Urzedu Miejskiego, i Zarzad Drdg

Miejskich pn. ,Kompleksowy system udroznienia i spiecia
Pétnocnym

korytarza transportowego Zachodniego =z

planowanym Via/Rail Hanseatica (dostep portu morskiego
w Ustce i poligonu NATO do Szpitala Wojewddzkiego w
Stupsku) - etap I”.

Budowa ,ringu miejskiego” ma pomoc w rozwigzaniu
problemoéw komunikacyjnych w Stupsku. Etap I ringu

obejmuje  przebudowe istniejacego  odcinka ulicy
Koszalinskiej od ul. Szczecinskiej do ul. Grottgera oraz
budowe nowego odcinka ulicy Koszalinskiej od ul.
Grottgera do ul. Poznanskiej. Odcinek ma mie¢ dlugosc
prawie dwdch kilometréw, a na jego trasie powstang dwa
ronda i 60-metrowy wiadukt nad torami kolejowymi.
Szacunkowy koszt przedsiewziecia to 59,3 min zt, w tym
50,4 min zt stanowi dofinansowanie ze srodkdéw unijnych.
Dokumentacja projektowa bedzie gotowa w pazdzierniku
br. Po otrzymaniu pozwolenia na budowe w styczniu 2011
zostanie ogtoszony przetarg na prace budowlane.
Inwestycja zakonczy sie w 2012 roku.

Zrédto: Urzad Miejski w Stupsku

Stupsk pozyskat pieniadze na dokumentacje dla terenéw inwestycyjnych ,Przy Obwodnicy”

Decyzjq Ministerstwa Rozwoju Regionalnego jako
Instytucji Zarzadzajacej ramach dziatania 6.2.2 Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka Miasto Stupsk
otrzymato dofinansowanie ze $rodkdéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na
realizacje projektu pn. ,Opracowanie kompleksowej
dokumentacji studyjno - koncepcyjnej dla przygotowania
terenu inwestycyjnego , Przy Obwodnicy”.

Catkowity koszt projektu wynosi 696.312 zt, z czego
dofinansowanie wynosi 591.865,20 zt.

Teren ,Przy Obwodnicy” potozony jest w rejonie ulicy
Bohaterow Westerplatte wzdtuz potudniowo - wschodniej
granicy miasta z Gming Stupsk. taczna powierzchnia
wynosi ok. 132 ha, z czego 85,97 ha przeznaczone jest
pod przemyst i ustugi.

Przedmiotem projektu jest wykonanie dokumentaciji,
ktéra w znacznym stopniu przyspieszy uzbrojenie terendéw
,Przy Obwodnicy” (wezet Gtobino) pod inwestycje:

> opracowania dotyczace kompleksowych badan
okreslenie warstw

geotechnicznych, w tym

geologicznych, nos$nosci gruntu, poziomu lustra
wod gruntowych,

> opracowywanie studium wykonalnosci, w tym
raport o barierach inwestycyjnych,

» opracowanie informacji o klimacie inwestycyjnym
dla danej lokalizacji,

» analizy kosztowe makroniwelacji,

» dokumentacja techniczna i projektowo -
budowlana zwigzana z uzbrojeniem terenu pod
inwestycje,

» projekty doradczo - promocyjne, w tym dziatania
rozpoznawcze w ocenie mozliwosci utworzenia
terenu inwestycyjnego dla danej lokalizacji oraz
opracowanie informacji o utworzonym terenie

inwestycyjnym.

Realizacja projektu bedzie jednym z krokow, ktory
poprzez powstanie atrakcyjnego terenu przyczyni sie do
przyciggniecia nowych inwestycji bezposrednich, a co za
tym idzie stworzeniem nowych miejsc pracy.

Zrédio: Urzad Miejski w Stupsku
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Termomodernizacja budynkéw uzytecznosci

przedszkola

12 sierpnia 2010 roku prezydent Maciej Kobylinski
podpisat umowe o dofinansowanie projektu pn.:
"Termomodernizacja budynkdw uzytecznosci publicznej w
miescie Stupsk - szkoly i przedszkola" z Wiadystawem
Majka, zastepca prezesa Zarzadu Narodowego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej. Inwestycja
wspotfinansowana bedzie z Funduszu Spéjnosci w ramach
Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko.
Catkowita warto$¢ projektu wynosi 15.064.393,02 zt, z
czego dofinansowanie 5.636.602 zt co stanowi 43 %
wydatkdéw kwalifikowanych projektu.

Przedmiotem projektu bedzie termomodernizacja
budynkéw uzytecznosci publicznej nalezacych do 7
placéwek oswiatowych - mieszczacych sie na terenie
Gminy Miejskiej Stupsk tj.:

1. Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 1, ul

Szczecinska 60, 76-200 Stupsk;

2. Szkoty Podstawowej nr 6, ul. Starzynskiego 6,
76-200 Stupsk;

3. Zespotu Szkét Budowlanych i Ogdlnoksztatcacych,
ul. Krélowej Jadwigi 3, 76-200 Stupsk - budynek
szkoly wraz z salg gimnastyczng;

4, Zespotu Szkdét Ogdlnoksztatcacych nr 2, ul.

publicznej w_miescie Stlupsk - szkoly i

Mickiewicza 32-34, 76-200 Stupsk - budynek
szkoly wraz z salg gimnastyczng;

5. Miejskiego Przedszkola nr 11, ul. Kosynierow
Gdynskich 6, 76-200 Stupsk;

6. Szkoty Podstawowej nr 2, ul. H. Poboznego 2, 76-
200 Stupsk;

7. Szkoty Podstawowej Nr 4, ul. Leszczynskiego 17,
76-200 Stupsk.

Catosciowy zakres usprawnien i przedsiewziec¢
obejmie nastepujace dziatania:

a) ocieplenie $cian zewnetrznych, dachow i

stropodachow wentylowanych oraz
niewentylowanych,
b) wymiane starych okien i drzwi na bardziej

szczelne,

c) modernizacje instalacji c.o., polegajgca m. in. na
wymianie starych grzejnikdw wraz z czesciowg
wymiang  rurociggdéw oraz czyszczeniem i
udraznianiem catej instalacji.

Rzeczowa realizacja projektu rozpoczeta sie w 2009 roku,
a planowany termin zakonczenia to IV kwartat 2012 roku.
Zrédto: Urzad Miejski w Stupsku

Wiasna firma po 45 roku zycia - Trwa wsparcie szkoleniowo-doradcze

2 sierpnia 2010 roku czterdziestu mieszkancéw
Stupska przystapito do udzialu w projekcie ,Wtasna firma
po 45 roku zycia”, realizowanym w ramach Priorytetu VI
+Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Dziatania 6.2
~Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013, wspoffinansowanym przez Europejski Fundusz
Spoteczny Unii Europejskiej.

W czterech dziesiecioosobowych grupach, w siedzibie
Urzedu Miejskiego w Stupsku uczestnicza w szkoleniach z
zakresu ,ABC przedsiebiorczosci”, tj. wiedzy z zakresu
ksiegowosci, prawa, marketingu, obstugi wykorzystania
komputera w biznesie oraz sporzadzania biznes plandw.
Cykl szkolen zakonczy sie w miesigcu wrzesniu 2010 roku
otrzymaniem przez nich certyfikatu. Uczestnicy projektu
objeci zostali réwniez doradztwem indywidualnym i

grupowym.

Zrédio: Urzad Miejski w Stupsku
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Ztobek pomystem na biznes

We wrzeéniu br. swojg dziatalno$¢ gospodarcza

rozpoczyna pani Kamila Koch ze Stupska, laureatka

ubiegtorocznego konkursu ~Pomorski Biznesplan”
zorganizowanego przez Regionalng Izbe Przemystowo-
Handlowa w Wejherowie przy wsparciu Ministerstwa
Gospodarki, Krajowej Izby Gospodarczej oraz Wyzszej

Szkoty Administracji i Biznesu w Gdyni. Nagrodzony
pomyst na biznes, ktéry wchodzi wtasnie w faze realizacji,
to prywatny ztobek o wdziecznej nazwie ,Jagddki.”
Placowka ta bedzie miescita sie w parterowym
budynku przy ulicy Banacha 15 w Stupsku. Jak zapewnia
zwyciezczyni konkursu, dzieci beda otoczone opiekg w
typu
dziatalnosci. Nowy ztobek dysponuje wtasng kuchnig oraz

miejscu  Swietnie  przygotowanym do tego
salami zabaw z bezposrednim potaczeniem z sypialniami i
ma do zaoferowania szeroki repertuar zaje¢ prowadzonych
w matych grupkach. Teren wokoto budynku sprzyja
zatozeniu bezpiecznego placu zabaw i wypoczynku na
$wiezym powietrzu. Ztobek zapewni dzieciom takze opieke
pielegniarek. ,Jagodki” otwarte beda od 6:30 do 18:30

~Pomorski Biznesplan” to konkurs, ktéry ma na celu

Fundusze unijne dla PGK sp. z 0. 0.

18 sierpnia 2010 r., Prezes Zarzadu PGK sp. z 0.0. w
Stupsku Andrzej Gazicki podpisat w Gdansku umowe na

dofinansowanie projektu pn. ,Rozbudowa istniejacego

systemu pozyskiwania gazu sktadowiskowego i

wykorzystanie go do produkcji energii elektrycznej i

cieplnej w Zaktadzie Unieszkodliwiania Odpadéw w

Bierkowie". Otrzymane s$rodki pochodzg z Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Decyzje o dofinansowaniu prezes A. Gazicki odebrat
z rgk marszatka wojewddztwa Mieczystawa Struka juz 7
w  Gdansku. Teraz zostata

lipca br. postawiona

”

przystowiowa kropka nad ,i” - doszto do podpisania
wigzacej obie strony umowy. — Z ogromng przyjemnoscia
pragne pogratulowaé przyznania dofinansowania dla
Panstwa projektu. Jego realizacja, dzieki profesjonalnemu
przygotowaniu, bedzie miata istotne znaczenie dla
poprawy jakosci srodowiska naturalnego w wojewoddztwie
pomorskim - napisat w liscie do prezesa Gazickiego
marszatek Struk.

Catkowita warto$¢ dofinansowanego projektu pn.

wytonienie najlepszych pomystéw na prowadzenie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej. Skierowany jest do wszystkich
petnoletnich mieszkancow wojewddztwa pomorskiego, ale
kazde miasto prowadzi go niezaleznie. W zesziorocznej
edycji konkursu na 33 zgtoszone projekty 10 pochodzito ze
Stupska. Cafa dziesiatka przeszta do II etapu. W finale
znalazty sie trzy projekty, z ktérych zdobywca pierwszego
miejsca otrzymat nagrode - 10.000 ztotych.

Miasto Stupsk
PRIERATUSE CIEK NA KWOTE

- 10.000,-

Kamin Kn;'h

vie Ragredy o hanbinrsie pi. “Pemersdi Mizaciplun Sery

| R LLTE T B

Zrodio: Urzad Miejski w Stupsku

,Rozbudowa istniejacego systemu pozyskiwania gazu

sktadowiskowego i wykorzystanie go do produkcji energii
w Zaktadzie Unieszkodliwiania

elektrycznej i cieplnej

Odpadéw w Bierkowie” wynosi 2 min 339 tys. 650 zi.
40%
kwalifikowanych do dofinansowania (1 773 596 z)
wyniesie 709 tys. 438 zti 40 gr.

Unijne wsparcie w wymiarze kosztow

Zrédio: Urzad Miejski w Stupsku
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Strzelnica po remoncie

Oficjalna otwarcie zmodernizowanej strzelnicy
sportowej ,Gryf Stupski” przy ulicy Zamiejskiej odbyto sie
31 sierpnia br. W uroczystosci uczestniczyt prezydent
Maciej Kobylinski, Zbigniew Konwinski, poset na Sejm RP,
wykonawca robét Jan Klejna, wiasciciel firmy Swiadczacej
ustugi budowlane z Czarnej Dabrowki oraz zaproszeni
goscie, w tym olimpijczycy Mirostawa Sagun-Lewandowska
i Robert Kraskowski. Nie zabrakilo przedstawicieli stuzb
mundurowych, ktérzy z bronig majg kontakt na co dzien.
Chetni mogli odda¢ strzat z broni czarno-prochowej.

W ramach modernizacji strzelnicy wykonano: roboty
ziemne i izolacyjne, wymiane stolarki okiennej i drzwiowej,
docieplenie $cian zewnetrznych, ocieplenie stropodachu i
nowe pokrycie dachowe, remont wszystkich pomieszczen
(tynki, gtadzie, malowanie, glazura, terakota, posadzki),
wymiane instalacji zewnetrznej

kanalizacji sanitarnej,

instalacji zewnetrznej kanalizacji deszczowej, instalacji

wod.-kan., instalacji c.o., instalacji wentylacji

mechanicznej. Ponadto wykonano nowg instalacje

Nowy rok szkolny z nowa hala

Roku
2010/2011 odbyta sie 1 wrzednia br. w Gimnazjum z
Oddziatami
Stupsku. Uroczystos¢ potaczono z oficjalnym oddaniem do

Miejska Inauguracja Nowego Szkolnego

Integracyjnym nr 4 im. Orta Biatego w
uzytku nowej sali gimnastycznej. Obiekt posiada 1.805,75

m2 powierzchni uzytkowej, jego kubatura

16.040,60 m3. Oprdcz gtédwnej sali (1.216 m2) w obiekcie

znajduje sie sala do c¢wiczen korekcyjnych (sitownia),

wynosi

pokdj nauczycieli WF, zaplecze socjalne: szatnie, tazienki.

Powstal takze tgcznik z budynkiem gtdwnym szkoty.

elektryczng w budynku strzelnicy wraz z instalacjami
sterowania tarczami oraz wewnetrznymi w kulochwycie.
Zainstalowano takze sygnalizacje wtamania i monitoring
kamerowy. Obiekt w petni przystosowano do potrzeb osdb
niepetnosprawnych (w stanowiska

tym strzelnicze).

Warto$¢ prac wyniosta 522.000 zt

Zrédio: Urzad Miejski w Stupsku

Budowa trwata 12 miesiecy. Koszt inwestycji wynidst ok.
5,8 min zt.

Informacje na temat zrealizowanych i planowanych
zadan oswiatowych na najblizszy rok szkolny przedstawit
w czasie uroczystosci Bogdan Leszczuk, dyrektor wydziatu
os$wiaty Urzedu Miejskiego w Stupsku.

~Dzisiejsza uroczystos¢ inaugurujgca nowy rok
szkolny jest szczegdlnie waznym wydarzeniem, poniewaZz
oddana zostaje do uzytku nowoczesna sala gimnastycznej,
ktdra jest juz pigtym tego typu obiektem zbudowanym na
przestrzeni ostatnich kilku lat. Natomiast 8 pazdziernika
br. uruchomione zostang Pracownie Drzewne i Budowlane
Centrum Ksztatcenia Praktycznego. Te wydarzenia bardzo
cieszg, zwtaszcza, ze przypadaja w roku jubileuszowym
naszego miasta” - mowit prezydent. Ponadto Maciej
Kobylinski pogratulowat nauczycielom, ktérzy w mijajacym
roku szkolnym uzyskali kolejne stopnie awansu
zawodowego, dyrektorom, ktérym powierzono stanowiska
w wyniku konkursu, pracownikom, ktorzy obchodza
kolejne jubileusze pracy zawodowej oraz wszystkich
pozostatym pracownikom oswiaty. Zyczyt im pomysinej

realizacji celow i zadan oraz coraz wyzszych wynikdéw
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nauczania. Natomiast dzieciom, mitodziezy i rodzicom
prezydent Maciej Kobylinski zyczyt sukceséw w nauce,
aktywnosci i satysfakcji z dziatalnosci na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego. Lech Ra$, dyrektor Gimnazjum z
Oddziatami Integracyjnym nr 4 im. Orta Biatego otrzymat

nagrode I stopnia Miasta

Prezydenta Stupska za
os$wiaty oraz promocje naszego miasta w kraju i poza jego
granicami.

Artystycznie uroczysto$¢ oprawity chéry Kantele i
Fantazja oraz wystepy uczniéow gimnazjum.

Rok szkolny 2009/2010 to kolejny rok realizacji
podstawowych kierunkéw polityki oswiatowej panstwa
oraz celéow i zadan zawartych w konczacej sie strategii
o$wiatowej miasta - oraz planowanej do wdrozenia nowej
2010 - 2014.

podnoszenie jakosci edukacji w jednostkach miejskich,

strategii miejskiej Saq to gtdéwnie:

wyrownywanie  szans edukacyjnych i  stwarzanie

mozliwosci realizacji aspiracji edukacyjnych i zawodowych

dzieci i mtodziezy z rdznych $rodowisk, zwiekszanie
efektywnosci zarzadzania szkotami i placowkami oraz
finansowania zadan edukacyjnych, racjonalne

wykorzystanie miejskiej bazy o$wiatowej przy stworzeniu
optymalnych warunkéw do nauki i pracy, zapewnienie
wewnetrznej spéjnosci i droznosci systemu edukacji w
miescie. W celu realizacji zaplanowanych zadan podjeto
nastepujace dziatania: przydzielono dodatkowe zajecia
edukacyjne z jezyka polskiego i matematyki w klasach
konczacych cykl ksztatcenia - jako obowigzkowe ujete w
szkolnych planach nauczania, rozpoczeto wdrazanie
~Programu doskonalenia jakosci ksztatcenia w gimnazjach
miasta Stupska” - opracowanego przez Miejski Osrodek
Doradztwa Metodycznego w Stupsku, powotano Zespoét ds.
standardow os$wiatowych, ktéry wraz z Wydziatem Oswiaty
opracowat wskazniki i zatozenia do strategii oswiatowej
miasta na lata 2010-2014 - przygotowanej przez sopocki

Instytut Badan w Oswiacie. Ponadto poszerzono oferte

edukacyjng w szkotach ponadgimnazjalnych o kolejne

nowe kierunki ksztatcenia w zawodach: fototechnik i

fotograf w ZSOiT, technik organizacji reklamy w ZSP-1 i
technik ksiegarstwa w ZSEiO, planuje sie uruchomienie
ksztatcenia w zawodzie technik mechanik ze specjalizacjq
,pilotaz samolotow ultralekkich” w ZSP-4, zmieniono sie¢
szkét ponadgimnazjalnych, likwidujac szkoty, do ktdrych
wdrazano w  szkotach i

nie bylo kandydatéw,

przedszkolach innowacje  pedagogiczne. W celu

zapewnienia obowigzkowego wychowania przedszkolnego,
utworzono 11 oddziatdw przedszkolnych przy szkotach
podstawowych, dodatkowe

przyznano godziny

dydaktyczne na zajecia sportowe - do realizacji we

wspotpracy z klubami sportowymi (217 tygodniowo),

pozyskiwano dodatkowe $rodki pozabudzetowe; w 2009r.

uzyskano razem 3.756.676,88zt. Realizowany jest
program unijny ,Poszerzamy horyzonty”. Udzielono
uczniom pomocy materialnej w formie stypendiow i
zasitkbw  losowych, stworzono mozliwosci rozwoju
dzieciom i miodziezy o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, tworzac oddziaty integracyjne i zespoty

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, organizowano
akcje Lato i Zima 2009. Wiekszo$¢ podjetych zadan bedzie
kontynuowanych - powiedziat Bogdan Leszczuk.

w nowym roku szkolnym ksztatceniem,
wychowaniem i opiekg objeto 2283 dzieci w przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Miejskg Stupsk, 4667 dzieci w
szkotach podstawowych, 2529 - w gimnazjach, 5149 - w
szkotach ponadgimnazjalnych dla mtodziezy ponad 300 w
Osrodku Szkolno-Wychowawczym. Razem okoto 12.345
0sOb (w szkotach dla dorostych nie zakonczono jeszcze
naboru, ale planuje sie przyjecie okoto 300 osdb). Do
zadan oswiatowych w stupskich szkotach i
1655

pedagogicznych oraz 752 administracyjno-obstugowych.

realizacji

placowkach zaplanowano okoto etatow

Zrédto: Urzad Miejski w Stupsku
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WIADOMOSCI GOSPODARCZE
Proporcija odliczenia VAT sprawi problemy firmom

Projekt nowelizacji ustawy o VAT zaklada, ze
proporcjonalne odliczenie beda musieli stosowacd
podatnicy, u ktérych VAT niepodlegajacy odliczeniu
przekroczy zaledwie 500 zi.
przepisy
odliczania VAT w przypadku podatnikéw wykonujacych

Obecne dotyczace proporcjonalnego
dziatalno$¢ opodatkowana a jedynie w marginalnym
zakresie zwolniong z VAT sg jasne i korzystne dla spodtek.
Projekt nowelizacji ustawy o VAT (Dz.U. z 2004 r. nr 54,
poz. 535 z pdzn. zm.), ktéry przedstawit ostatnio resort
finansow, przewiduje zmiany, ktére znacznie skomplikuja
zycie przedsiebiorcom. Jak mdwi Jerzy Martini, doradca
podatkowy w Baker & McKenzie, projekt przewiduje
catkowita zmiane obecnej koncepcji.

Projekt nowelizacji ustawy o VAT przewiduje, ze w
przypadku gdy podatnik wykonuje znakomita wiekszos$¢
czynnosci, od ktdorych przystuguje mu prawo do odliczenia
VAT (stanowig wiecej niz 98 proc. wszystkich czynnosci),
oraz kwota podatku naliczonego niepodlegajaca
odliczeniu, wynikajaca z zastosowania tej proporcji, w
skali roku byta mniejsza niz 500 z#, to podatnik ma prawo
uznac¢, ze proporcja ta wynosi 100 proc. Obecne przepisy
nie okreslaja dolnej granicy kwotowo, a procentowo
(kwota podatku niepodlegajaca odliczeniu nie moze
przekroczy¢ 2 proc.), CO znaczaco zmienia sytuacje
podatnikéw. Zgodnie bowiem z dzisiejszymi przepisami w
duzych spétkach kwota czynnosci zwolnionych moze
znacznie przekracza¢ 500 zt, ale dalej bedzie miescita sie
w granicy 2 proc. W efekcie spdtka nie musi oblicza¢
proporcji. Jak wyjasnia Jerzy Martini, podatnik obecnie
nie jest obcigzany

dodatkowymi, ucigzliwymi

obowigzkami, ktérych efekt finansowy jest znikomy
zarowno dla firmy, jak i budzetu panstwa.

Po zmianach przekroczenie kwoty 500 zt, ktéra jest
VAT,

nastepowato bardzo szybko. Jak mdéwi nasz rozmoéwca,

liczona od czynnosci zwolnionych z bedzie

oznacza to zmiane koncepcji o 180 stopni.

Jak wyjasnia Jerzy Martini, jesli przepisy dotyczace
propozycji wejda w zycie w zaproponowanym ksztatcie, to
na podatnikéow VAT zostang natozone ucigzliwe obowigzki.

- Aby zbadaé, czy podatnik przekroczyt 500 zt,
stuzby ksiegowe firmy beda musiaty S$ledzi¢, jakie
czynnosci podejmuje spétka oraz czy kwota podatku
niepodlegajaca odliczeniu przy zastosowaniu rozliczenia
proporcjonalnego nie przekroczyta 500 zt - wyjasnia
ekspert.

Dodaje, ze zaproponowane przepisy dotyczace
proporcjonalnego odliczenia prowadzg do tego, ze duze
Srodki
mimo ze ich
0,8

sprzedazy. W efekcie do zmian trzeba bedzie dostosowac

spotki beda musialy wszystkie swoje trwate

rozlicza¢  wspdtczynnikiem, sprzedaz

zwolniona bedzie stanowita np. promila catej
m.in. systemy ksiegowe.

Rozliczenia VAT przedsiebiorcow dzis i od 2011 r.
Tak jest

Jesli proporcja:

» przekroczy 98 proc. - podatnik ma prawo do
obnizenia kwoty podatku naleznego o calg kwote
podatku naliczonego;

» nie przekroczy 2 proc. — podatnik nie ma prawa
do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote
podatku naliczonego.

Tak bedzie - projekt

» uzupeflnienie przepisu zezwalajacego na

odliczenie podatku naliczonego w catosci, jezeli
proporcja przekroczyta 98

proc., oraz

wprowadzenie maksymalnej kwoty podatku

naliczonego (500 zt), ktéra moze by¢ odliczona

> likwidacja zakazu odliczania podatku
naliczonego, jezeli udziat obrotow
opodatkowanych w obrotach ogdtem nie

przekroczyt w poprzednim roku 2 proc.

Zrédto: Dziennik Gazeta Prawna

Jak powinien by¢ skonstruowany requlamin pracy i co grozi za jego nieprzestrzeganie

Pracownik musi zapoznaé¢ sie z regulaminem
pracy. Fakt ten powinien pisemnie potwierdzié.

Pracodawca moze zapisa¢é w nim te obowiazki

podwladnego, ktére maja dla firmy szczegdlne
znaczenie

Z regulaminu pracy wynika, iz pracownicy nie
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moga, bez zgody pracodawcy, wykorzystywaé urzadzen
biurowych do celéw prywatnych. Zatrudniony zwrocit sie
wiec do przetozonego o mozliwos¢ wydrukowania na
stuzbowym sprzecie pracy magisterskiej.

Obowigzek tworzenia regulaminu pracy jest czesto
traktowany jako formalno$¢ czy wrecz ucigzliwosé.
Pracodawca powinien jednak mie¢ $wiadomosé, ze
wiekszos¢ pracownikow nie siegnie do lektury kodeksu,
zas$ regulamin pracy otrzyma do zapoznania sie i do
potwierdzenia tego faktu.

Pracodawca, uwzgledniajac

specyfike zaktadu pracy, moze okresli¢ i opisa¢ te

obowigzki pracownika, ktére majq szczegdlne znaczenie

za wzgledu na potrzeby firmy i charakter pracy
zatrudnionego. W wyroku z 23 pazdziernika 2003 r. SN (I
PK  425/02) stwierdzit, ze zakres obowigzkdw
pracowniczych  okreslaja  przepisy prawa pracy,

postanowienia umowy o prace oraz - jezeli chodzi o ich
konkretny ksztatt - zwyczaj zaktadowy.

Pracodawca moze wiec w regulaminie pracy
zamiesci¢ konkretne zobowigzania pracownikéw. Moze to
by¢ obowigzek podwtadnego uzyskania zgody okreslonej
osoby na opuszczenie stanowiska pracy. Naruszenie tej
zasady skutkowac moze zastosowaniem kar
porzadkowych, a w skrajnych przypadkach mogtoby by¢
uznane za ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkdw
pracowniczych.

Obowiazki wazne dla firmy

W  regulaminie  mozna  zapisa¢ obowigzek
przestrzegania zakazu konkurencji, dotyczacy wszystkich
pracownikéw, a nie wylacznie tych, z ktérymi zawarto
stosowne umowy o zakazie konkurencji. Znaczenie w tej
kwestii moze mie¢ wyrok sadu apelacyjnego w Krakowie
z 15 maja 2002 r. (I ACa 320/02), w ktéorym wyjasniono,
ze art. 100 par. 2 k.p. nie stanowi zamknietego katalogu
obowigzkoéw pracownika. Lojalnos¢ wzgledem pracodawcy
wymaga od pracownika nie tylko zachowania w tajemnicy
informacji, ktérych  ujawnienie  mogtoby  narazi¢
pracodawce na szkode, ale takze powstrzymania sie od
wykorzystania takich informacji we wiasnym interesie w
sposob, ktéry magiby narazi¢ pracodawce na szkode.
Regulamin moze réwniez kwalifikowaé jako obowigzki
pracownicze ze sfery dbatosci o dobro zaktadu pracy
zachowania wilasciwego

okreslone zmierzajagce do

zabezpieczenia dokumentow pracodawcy, koniecznosci

uzyskiwania akceptacji pracodawcy na udzielenie

wywiadu dotyczacego zaktadu pracy przedstawicielom

prasy, radia czy telewizji.

Kolejny zapis moze dotyczy¢ bezwzglednego
zachowania trzezwosci na terenie zaktadu pracy, zaréwno
w czasie godzin pracy, jak i po ich zakonczeniu. Mozna
zakaza¢ przebywania na terenie zaktadu pracy po
spozyciu alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych
niezaleznie od tego, czy pracownik jest na urlopie, poza
godzinami pracy lub z innych powodéw nie wykonuje
obowigzkdw zawodowych.

Pracownikom moze by¢ tez zakazane wykonywanie
- bez zgody pracodawcy - pracy prywatnej przy
wykorzystaniu firmowych narzedzi lub urzadzen.

Zasady kontroli

Przepisy regulaminu mogaq okresla¢ zasady kontroli
zaktad pracy. Takie

uprawnienie pracodawcy zostalo uznane za zgodne z

pracownikow  opuszczajacych
prawem juz w 1972 r. (wyr SN z 13 kwietnia 1972 r., I
PR 153/72), pod warunkiem uprzedzenia pracownikow o
mozliwosci przeprowadzenia kontroli. Regulamin moze
tez przewidywac¢ prawo monitorowania miejsc pracy za
pomocg urzadzen technicznych.
moze W kwalifikowac

Pracodawca regulaminie

naruszenia konkretnych obowigzkéw (dziatan czy

zaniechan) jako takie, ktére uzasadniajg rozwigzanie
umowy o} prace bez zachowania terminéw
wypowiedzenia.

PRZYKLAD

Firma moze zwolni¢ dyscyplinarnie za zmiane
ustalonego ubioru

W regulaminie pracy zostat okreslony stroj
obowigzujacy pracownikéw. Dla mezczyzn byt to garnitur
w okreslonym kolorze i koszula z krawatem. Pracownik
zatrudniony w charakterze doradcy klienta miat, miedzy
innymi, ubiorem podkresla¢ prestiz zatrudniajacej go
pracy

odstepstwa od przyjetych zasad ubioru jako naruszenie

instytucji.  Regulamin kwalifikowat istotne

obowigzkdw pracowniczych, w skrajnych przypadkach o
charakterze ciezkim. Jako takie wilasnie potraktowano
przyjécie pracownika do pracy w dzinsach i bawetnianej
koszulce. Podwtadny ttumaczyt swdj ubidér wysokaq
temperaturg powietrza (chociaz w biurze byfa sprawna
klimatyzacja). Pracodawca nie

uwzglednit  takiego

uzasadnienia i zwolnit pracownika dyscyplinarnie. W
przypadku odwotania sie pracownika do sadu decyzja
pracodawcy moze by¢ uznana za prawidtowg, albowiem

podwiadny miat $wiadomos¢é wagi, jaka pracodawca
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przyktada do stroju zatrudnionych osoéb, i skutkéw Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 z pozn.
naruszenia tych zasad. zm.).
Podstawa prawna Zrédlo: Dziennik Gazeta Prawna

Art. 104 i 1041 ustawy z 26 czerwca 1974 r. -

Z DZIEJOW SLUPSKA

Uroczystosci na 600-lecie Stolpu

Wiasciwym budowniczym pomnika Cesarza Wilhelma w Stolpie byt Pierwszy Burmistrz, obywatel Werner Zielke. To on
przewodniczyt posiedzeniom Komisji do spraw budowy monumentu, pertraktowat ze wszystkimi rzezbiarzami i osobiscie
prowadzit catg korespondencje. On takze rzucit pomyst, aby na uroczystos¢ poswiecenia pomnika zaprosi¢ do Stolpu samego
Cesarza. Najpierw zatem, za posrednictwem profesora Bdsego - pan Burmistrz zasiegnat informacji u szefa cesarskiej
kancelarii cywilnej, pana von Valentini, czy ewentualne zaproszenie Jego Majestatu miatoby jakiekolwiek szanse na
przyjecie? W poczatku pazdziernika 1908 roku, niemal na dwa lata przed wizyta, burmistrz Zielke tak pisat do profesora
Bdsego:

Bardzo jestem ciekaw tego, co Panu odpowie pan von Valentini. BylibySmy tu wszyscy gteboko wdzieczni, gdyby
zawsze wierne Pomorze mogto cho¢ raz ugosci¢ swego Wtadce, unikajac w ten sposoéb tego, co stato sie udziatem tak wielu
innych grzecznych dziatek Korony, ktore pilnie pracujac - pozostajg w cieniu.

W ponad dwanascie miesiecy pdzniej sprawa byta zatatwiona na tyle, ze 22. grudnia 1909 roku wystosowano dwa
specjalne zaproszenia: jedno dla Cesarza, drugie - dla jego Matzonki, podpisane przez pana Pierwszego Burmistrza Zielkego
i pana Landrat von Brlning. Zaproszenia na dzien 5. wrzeénia 1910 roku zostaty przyjete. Miasto przedtozyto szczegdtowy
program uroczystosci, ktdry zostat nastepnie skrocony przez pana Marszatka Dworu Cesarskiego, hrabiego von Eulenburg,
bowiem Cesarz chciat jeszcze tego samego dnia obejrze¢ uprawy mistrza lesnika ze Schmolsin, pana Krahmera, i
uczestniczy¢ wraz z Matzonkg w uroczystosci wmurowania kamienia wegielnego pod budynek szpitala gruzliczego w
Deutschkarstnitz.

Chyba nigdy przedtem nie widziano w murach Stolpu tylu ludzi, co w dniu cesarskiej wizyty. Niebo, z rana nieco
zachmurzone, okoto potudnia rozjasnito sie blaskiem storica - akurat wtedy, gdy przy dzwiekach wszystkich dzwonoéw i
wsrdd wiwatdw mieszkancoéw, Dostojna Para wjechata samochodami do miasta od strony dworca kolejowego, przygotowang
specjalnie w tym celu “via triumphalis” - centralng promenada BahnhofstraBe, nastepnie przez Bismarckplatz,
HolstentorstraBe, Rynek i NeutorstraBe na Plac Stephana. W Nowej Bramie zajeto stanowiska os$miu trebaczy Regimentu
Strzelcéw Konnych nr 4 z Graudenz, przebranych za rycerzy Zakonu, ktorzy przywitali nadjezdzajacq kawalkade fanfarami.
Na samym placu ustawili sie w obszerny czworobok weterani wojenni. Przy namiocie cesarskim stata grupa biato ubranych
dziewczat, oraz przedstawiciele wtadz miasta z nowo mianowanym nadburmistrzem Zielke, piastujacym dotad godnosé
Pierwszego Burmistrza, przedstawiciele duchowienstwa, Prezydent prowincji baron von Maltzahn, dowddca garnizonu
generat von Mackensen, Landrat dr von Briining, burmistrzowie miast sasiednich, przedstawiciele powiatu i ziemianstwa,
oraz rzezbiarz profesor BOse. Przygotowano trzy spore trybuny dla mieszkancow Stolpu i dla gosci. Szwadron pieszy
huzaréw z Regimentu im. Bllichera oddat honory wojskowe. Jego Majestat w mundurze Grenadierdw ze Stettina przeszedt
przed frontem pododdziatu, podczas gdy Cesarzowa otrzymata bukiet kwiatow od panny Ursuli Zielke, obdarowujac ja w
zamian zlota brosza. Z kolei wystapit z pieénia chér Meskiego Towarzystwa Spiewaczego, wzmocniony chérem
gimnazjalistow. Nadburmistrz Zielke wygtosit uroczysta mowe. Potem opadta zastona z pomnika. Po okrzyku na czes¢
Cesarza, Jego Majestat podziekowat nadburmistrzowi usciskiem dtoni, po czym razem z Jej Wysokoscig Cesarzowq obejrzeli
nowy monument. Po rozmowie Cesarza z przedstawicielami obecnych - gtdwnie inwalidow wojennych - i prezentacji Jej
Wysokosci przybylych na uroczysto$¢ dam, Dostojna Para udata sie pod przygotowany baldachim, spod ktérego odebrata
historyczna defilade.

Te malownicza parade otworzyt powiatowy weterynarz na biatym koniu, w stroju herolda. Za nim podazali fanfarzysci

w strojach historycznych. Nastepnie grupa uczniéw Mittelschule barwnie przedstawita pierwszg ze scen historycznych -
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mieszkancdw wsi Slupz, zyjacych tu okoto 1000 roku, czyli w “czasach zachodniostowianskich”. Kolejne wozy przedstawiaty
budowe tutejszego zamku obronnego, wprowadzenie chrzescijanstwa okoto 1200 roku, oraz nadanie kasztelanii praw
miejskich przez margrabiow brandenburskich Waldemara II i Johannesa IV, w dniu 9. wrzesnia 1310 roku. Kupiectwo na
swoim wozie przedstawito scene wykupienia sie miasta spod zastawu krzyzackiego w 1341 roku. Bardzo malowniczo
wygladata scena hotdu, ztozonego przez Stolp i ziemie wokdt niego ksieciu Erykowi II w 1459 roku, przedstawiona przez
miejscowe ziemianstwo. Zrzeszenie pod patronatem Gustawa Adolfa przedstawito wjazd do miasta w 1524 roku reformatora
miejscowego Kosciota, doktora Amandusa. W roli doktora wystapit pan Rudolf Hardow, akademicki wyktadowca rysunku i
badacz dziejow ojczystych. Nastepnie mozna byto obejrze¢ ponury obraz ruiny, jaka przyniosta ze sobg Wojna
Trzydziestoletnia. Cech Murarzy Ciesli bardzo realistycznie przedstawit scene wjazdu do Stolpu Wielkiego Elektora i ksieznej
Henrietty w dniu 11. lipca 1654 roku. Konna reprezentacja Stowarzyszenia Bytych Huzardéw Regimentu im. Blichera w
strojach z epoki przedstawita alegorycznie czasy Wojny Siedmioletniej. Z kolei nastgpito przekazanie przez Jej Wysokosé
Krolowa Luize flagi Domowi Strzelcéw. Stowarzyszenie Weterandw z 1876 roku przedstawito oddziat miejscowej Landwehry
z 1813 roku. Zrzeszenia gimnastyczne przedstawity, jak w tymze 1813 roku werbowano pod sztandary gimnastykdéw i
studentéw. Cudownie prezentowat sie wdz, na ktérym uczennice Zaktadu Naukowego dla Dziewczat przedstawity Stolp, jako
miasto $wietujace w 1910 roku. Nastepnie przedstawiono jeszcze caly szereg innych scen: Zrzeszenie miejscowych
Chatupniczek zaprezentowato pilno$¢ swych cztonkin w pracy, Zrzeszenie Sympatykéw Marynarki Wojennej “Prinz Admiral” -
“btekitnych chtopakéw”, salutujgcych wysoko uniesionymi wiostami na biatej todzi. Z kolei zaprezentowaty sie — Spédtdzielnia
Mleczarska, Obywatelskie Zrzeszenie Strzeleckie, fabryka pojazdéw gospodarczych Franza Nitzschkego, Stowarzyszenie
Cyklistow “Samo Zdrowie”, i wreszcie - konno - reprezentacje Cechu Rzeznikow i Bractwa Czeladnikow Rzeznickich.
Przedstawiciele Cechu Szewcow i Bractwa Czeladnikow Szewskich przedstawili Swieto Windelbahn, obchodzone w obecnosci
Ksiecia de Croya. Na wozie przygotowanym przez Miyn pandéw Kauffmanna i Sommerfeldta znalazt sie klekoczacy miyn.
Nastepnie przedefilowaty w dtugiej procesji reprezentacje Cechow wraz ze swymi symbolami. Z kolei przyszedt czas i na
pracownikdw Cegielni pana Westphala, odlewni i fabryki maszyn Gustava Denzera i Karla Wilkego. Jako ostatnie wystapity -
reprezentacja Towarzystwa dla Ratowania Rozbitkdw z Morza! wraz ze sprzetem, oraz Towarzystwo Kolei Zelaznej z
gwizdzacq i dymigca lokomotywa. Parade uswietniaty, rozmieszczone w réznych miejscach pochodu - orkiestry dete, zespoty
muzyczne i fanfarzysci. Uroczystos¢ trwata prawie czterdziesci pie¢ minut.

Po zakonczeniu wspaniatej prezentacji miasta Para Cesarska, prowadzona przez Pana Nadburmistrza Zielkego - udata
sie do gmachu Ratusza. Jego Cesarska Mos¢ obejrzat sale posiedzen oraz obrazy na ich $cianach, wypowiedziat sie tez
przychylnie i z uznaniem o wrazeniu, jakie zrobita na nim nowa siedziba witadz miasta. W sali posiedzen Magistratu
Nadburmistrz, zwracajac sie do Jego Wysokosci, wznidst toast na jego czes¢. W odpowiedzi Cesarz unidst puchar -
podarowany mu przez powiat ziemski Stolp - i zwrdcit sie do obecnych z nastepujgcym przemdwieniem:

Prosze Szanownego Pana, aby w imieniu Jej Wysokosci Cesarzowej i w moim wfasnym, serdecznie podziekowat Pan
mieszkaricom Stolpu za tak wspaniate przyjecie, jakie nam zgotowali. Z radosciq przyjeliémy Wasze zaproszenie do
odwiedzenia i tej czesci kraju, ktérej obywatele od czasu, gdy weszta ona w sktad ziem naszych, nieraz dowodzili swej
wiernosci, takze z bronig w reku. Przybytem tu chetnie réwniez dlatego, iz miasto Stolp postanowito potaczy¢ mojg w nim
wizyte z odstonieciem pomnika mego $. p. dziada. Dato tym samym jeszcze jeden dowdd swych patriotycznych uczué, ktore
zawsze przynosity zaszczyt jego mieszkaricom. Dtugie dzieje tego miasta nie sq wolne od ciezkich préb, lecz jego wiernos¢
naszemu domowi nigdy nie stabta od czasu, gdy znalazto sie pod bertem Hohenzollernéw. Mozliwosé tak pieknego rozkwitu
Stolpu w ciggu ostatnich dziesiecioleci przypisat Pan bardzo trafnie panujgcemu w tym czasie pokojowi. W moim sercu Zywie
mocng nadzieje, iz to miasto bedzie mogto dalej spokojnie sie rozwijaé. Krotki przeglad przekonat mnie, Ze i tu pielegnuje
sie tradycje przodkdw. Z radoSciq réwniez gratuluje Wam budowy tego Ratusza, w ktérym teraz wychyle ten puchar za
pomysino$é, za przysztosé i dalszy rozwdj miasta.

Jego Wysokos¢ byt w wysmienitym nastroju; wypiwszy zawarto$¢ pucharu — raczyt nawet zauwazy¢:

To wino nie jest stad. Musiat je wyszukac prawdziwy znawca!

! Wspaniatej Organizacji, zatozonej ledwie 45 lat wczesniej (29. maja 1865 roku w Kilonii) na wzdr brytyjski przez panéw A. Bermpohla, G.
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Trunek dostarczyt Adolf Bernhardt, Gospodarz u Franciszkandw oraz Szef winiarni Rady. Byt to “Rauhentaler
Pfaffenberg”, rocznik 1893.

Nastepnie Cesarz wraz z Matzonka jako pierwsi wpisali sie do Ztotej Ksiegi Stolpu, dopiero co przekazanej miastu przez
Regiment Kawalerii jako prezent na Jubileusz 600-lecia.

Gdy Cesarzowa odwiedzata Koscioly i uczestniczyta w uroczystym wmurowaniu kamienia wegielnego i poswieceniu
Szpitala Przeciwgruzliczego w Deutschkarstnitz - Cesarz o godzinie 3.00 po potudniu odjechat samochodem do majatku w
Schmolsin, gdzie miat obejrze¢ uprawy bagienne pana le$niczego Krahmera oraz wielkie gospodarstwo rolne wokot
Wilhelmshofu.

O godzinie 7.30 wieczorem Cesarz powrdcit ze Schmolsin do rzesiscie oswietlonego Stolpu. Stad specjalnym pociggiem
odjechat do Prockelwitz w Prusach Wschodnich, z wizytg i na polowanie do Ksiecia Dohna, oraz na rozpoczynajace sie
manewry wokot PreuBisch-Holland.

Cesarzowa odjechata o0 4.30 do Potsdamu.

Podczas bankietu, jaki odbyt sie w Domu Strzelcéw wieczorem 5. wrzeénia, Pan Prezydent prowincji Pommern, Baron
von Maltzahn-Glltz, wygtosit przemdwienie, ktére narobito sporego zamieszania w $wiatku prasy. Zajmujac stanowisko
wzgledem wyrazanych przez znane krdlewieckie gazety krytycznych opinii na temat wystgpienia Cesarza, pan Prezydent
miedzy innymi powiedziat:

Spogladajac dwa tygodnie w przesztos¢, znajdziemy wiele rzeczy, ktére mogty sie nam nie podobac. Jesli jednak gros
naszej prasy, redagowanej przez mtodych i niezbyt jeszcze dojrzatych ludzi (brawa!), pozwala sobie odmawiaé prawa gtosu
naszemu Najwyzszemu Wiadcy, to mam nadzieje, ze tu cos takiego nie przejdzie. Ucieszy nas bowiem, gdy nasz Wiadca nie
bedzie li tylko figura, sztywno trzymajqca sie regut, lecz po mesku przedstawiat bedzie swoje wiasne poglady.

Darujmy sobie przytaczanie echa, jakie wywofalo to wlasnie stwierdzenie. Zacytujmy jedynie umiarkowang reakcje
pisma “Tagliche Rundschau2:

Pan Prezydent dostarczyt nam oto nowego dowodu na poparcie tezy, iz wyzsi urzednicy po prostu nie wiedzg nic o
znaczeniu prasy, ani o jej odpowiedzialnej pracy. Nie jest to tylko jeden z wielu faktéw, lecz objaw wyobcowania naszej
biurokracji.

Tymczasem mieszkancy Stolpu nie przejmowali sie zbytnio dziennikarskimi sporami. I bynajmniej nie zaprzatato ich
bardziej jedynie uruchomienie w miescie trakcji tramwajowej. Po prostu - jako wierni poddani z Pomorza - cieszyli sie wcigz
z wizyty, ztozonej im przez Cesarza, Krdla i Ksiecia. Przy tej okazji wielu ludzi niezle tez zarobito. Na miasto spadt istny
deszcz awanséw i wysokich odznaczen. Miedzy innymi Pierwszy Burmistrz, pan Zielke, zostat Nadburmistrzem, a obywatel
Ali Kohls, kupiec - radca komisyjnym.

Wojciech Wachniewski

Breusinga i A. Emminghausa.
2“Przeglad Codzienny”.
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ZAPRASZAMY DO REKLAMY

Zapraszamy do reklamy swojej firmy, ustug i produktéw na tamach naszego biuletynu, jak réwniez
na internetowej stronie naszej Izby (kontakt: Matgorzata Borkowska, tel. 59 842-50-98). Obecnie reklamujq sie

na niej nastepujace firmy:

Alior Bank S.A.

E.Leclerc SLUPSKDIS Sp. z o.0.

ENERGA ELEKTROWNIE Stupsk Sp. z o.0.
Ignaczak Technika Grzewcza Sp. z o.0.

Przedsiebiorstwo Budownictwa Elektroenergetycznego ENBUD Stupsk Sp. z o.o0.
RATTANPOL Tomasz Czechowicz

STANPOL SP. z o.0.

TRITEC Polska Sp. z o.0.

WODOCIAGI StUPSK Sp. z o.0.

Zaktad Robdt Elektrycznych i Teleelektrycznych ELEKTROMONT

Zaktad Ustug Inwestycyjnych SUMABUD Roman Matkiewicz Sp. Jawna
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