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Biuletyn elektroniczny

Stupskiej Izby Przemystowo-Handlowej
realizowany w ramach Projektu KIGNET

SLOWO WSTEPNE OD ZARZADU SIPH

Szanowni Panstwo,

Obecna sytuacja polityczna w naszym kraju, jak
réwniez zwigzane z nig kontrowersje i spory wywotujg
niepokoj $rodowisk gospodarczych. Wiele z dajacych
sie obecnie zaobserwowacd inicjatyw i deklaracji nosi
znamiona demagogii. W zwigzku z tym, oczekujemy od
wltadz rzadowych i parlamentarnych  podjecia
zdecydowanych dziatan, ktére utatwig funkcjonowanie
polskim przedsiebiorcom oraz pozytywnie wptyng
na rozwdj gospodarczy naszego kraju. Potrzeby
i oczekiwania $rodowisk gospodarczych sg znane
i formutowane od dawna, chociazby przez wszystkie
organizacje zrzeszone w KIG. Czas zostawi¢ nieistotne
spory, a przystgpi¢ do rozwigzywania palacych
probleméw gospodarczych.

*

Od samego poczatku na famach naszego
biuletynu ukazujemy kulturowa, przyrodnicza i
turystyczng atrakcyjno$¢ naszego miasta i regionu. W
biezacym  numerze  zapraszamy  Panstwa do
odwiedzenia wyjatkowej wsi Kluki, na terenie ktorej
zlokalizowano muzeum typu skansenowskiego i
odtworzono dawng zabudowe, co stanowi ewenement
na skale co najmniej krajowa. Obraz kultury ludowej
Stowincow, ktérzy zamieszkiwali dawniej wies,
prezentowany jest na rdéznego rodzaju imprezach
plenerowych, pokazach i prezentacjach, ktore
organizowane sg cyklicznie, tak jak na przykfad stynne

juz “Czarne Wesele".
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Wartym podkreslenia aspektem realizacji projektu
KIGNET jest dziatalnos¢ szkoleniowa skierowana do kadr
organizacji bioracych w nim udziat. Dzieki uczestnictwu
w rdznorodnych tematycznie spotkaniach szkoleniowych
pracownicy izbowych Biur KIGNET podwyzszajq swoje
kwalifikacje i zyskuja nowe umiejetnosci, a tym samym sg
lepiej przygotowani do zaspokajania potrzeb i oczekiwan

przedsiebiorcow.

Zarzad
Stupskiej Izby
Przemystowo - Handlowej
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AKTUALNOSCI

W drugiej potowie marca br. nasza Izba juz

tradycyjnie organizuje szkolenie poswiecone

Wiosennemu Przegladowi Budow. Seminarium

Z kolei w drugiej poftowie kwietnia planujemy

zorganizowac seminarium pt. ~Strategiczne

zarzadzanie projektami - jak zwiekszy¢
konkurencyjno$éé¢ przedsiebiorstwa?” Seminarium
dedykowane bedzie kadrze zarzadzajacej firm
(wiasciciele, menedzerowie).

Celem seminarium jest:

- Przyblizenie idei zarzadzania projektami
(zarobwno na poziomie operacyjnym jak i
strategicznym), zgodnej z miedzynarodowymi
standardami oraz jej znaczenia w biezacym
zarzadzaniu przedsiebiorstwem,

- podkreslenie najczesciej wystepujacych
problemdéw, podczas praktycznych aplikacji
koncepcji zarzadzania projektami w organizacjach,

- wykazanie zasadnosci rozwoju przedsiebiorstw
w kierunku strategicznego zarzadzania
projektami, wilasnie jako jednego ze Srodkéw
zaradczych.
Glowne zagadnienia poruszane podczas
seminarium:

1. Miejsce projektdw w strategii przedsiebiorstwa
i budowaniu jego przewagi konkurencyjnej.

2. Podstawowe metody i techniki wykorzystywane
podczas procesu zarzadzania projektami.

3. Wewnatrzorganizacyjna metodologia zarzadzania
projektami jako operacyjny czynnik sukcesu
realizowanych przedsiewziec.

4. Koncepcja organizacji pro-projektowych.

Strategia ewolucji: od zarzadzania projektem

ad hoc do zarzadzania przez projekty.

5. Rola Komitetdow Sterujagcych i Sponsora

W procesie zarzadzania projektem oraz

to poprowadzone zostanie przez inspektora Oddziatu

Panstwowej Inspekcji Pracy w Stupsku.

Centrum Zarzadzania Projektami w procesie
zarzadzania portfelem projektow.
6. Role, zadania, umiejscowienie w hierarchii oraz
struktura wewnetrzna CZP.
Zarzadzanie portfelem projektow.
Ksztattowanie dojrzatosci projektowej
przedsiebiorstwa. Znaczenie wyzszej kadry

zarzadzajacej w tym procesie.

Seminarium poprowadzi Pan Michat Hataczkiewicz -
Wiceprezes Zarzadu a zarazem Dyrektor ds. Rozwoju
i Sprzedazy w  Os$rodku Doradztwa i Treningu
Kierowniczego w  Gdansku. Absolwent  Wydziatu
Zarzadzania Uniwersytetu Gdanskiego, gdzie obecnie jest
pracownikiem naukowym (praca doktorska dotyczy
praktycznej aplikacji Centrum Zarzadzania Projektami
do organizacji). Stypendysta The Edinburgh University
oraz norweskiego programu dedykowanego konsultantom
przedsiebiorstw sektora MSP ,Business Development
Using New Technology - BUNT"”. Cztonek Stowarzyszenia
Project Management Polska oraz International Project
Management Association (IPMA), a takze Business Center
Club. Jako trener i doradca zrealizowat ponad 650 dni
szkoleniowych, gtdbwnie w obszarze zarzadzania
projektami, pracujac m.in. dla: Ministerstwa Gospodarki
RP, Mennicy Panstwowej S.A., Agencji Rozwoju Pomorza
S.A., Telekomunikacji Polskiej S.A, TP S.A. POLPAK,
Poczty Polskiej S.A., Ruch S.A., Masterlink Express, Philips
Lighting Farel Mazury Sp.z o0.0., Bosch and Siemens
Home Appliances Group Sp. z o0.0., Hewlet&Packard
Polska Sp. z 0.0., Farm Frites Poland, McCain Poland,
DelLaval Polska, Eldorado S.A., R.R. Donnelley Europe,
Banku Zachodniego WBK.
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ﬁ UNIWERSYTET GDANSKI
U Wydzial Zarzadzania

Katedra Informatyki Ekonomicznej

System Gospod@rki Elektronicznej Pomorza
dla MSP

Katedra Informatyki Ekonomicznej Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Gdanskiego
zaprasza Przedsiebiorcow na BEZPLATNE SZKOLENIA

Przedsiebiorcy oraz pracownicy z sektora matych i $rednich firm moga wzigé¢ udziat w cyklu bezptatnych szkolen, ktére
odbeda sie w Stupsku w dniach od 3 do 7 kwietnia 2006 roku.

Szkolenia organizowane sq w ramach projektu ,System Gospodarki Elektronicznej Pomorza dla MSP”.

Projekt jest wspoffinansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Unii Europejskiej w ramach

Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego oraz ze srodkéw budzetu panstwa.

Cykl szkoleniowy sktada sie z pieciu modutéow tematycznych:

3 kwietnia 2006 roku: Przetargi publiczne dla oferentéw przy wykorzystaniu Internetu.

4 kwietnia 2006 roku: Wymiana dokumentow elektronicznych przez Internet.

5 kwietnia 2006 roku: Bezpieczenstwo prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w Internecie.
6 kwietnia 2006 roku: Bankowos¢ elektroniczna ze szczegélnym uwzglednieniem ptatnosci.
7 kwietnia 2006 roku Biznes elektroniczny dla matych i srednich przedsiebiorstw.

Kazdy z uczestnikow szkolen otrzyma certyfikat potwierdzajacy udziat w szkoleniu wystawiony przez Uniwersytet Gdanski.
Uczestnicy szkolen otrzymajg rowniez zwrot kosztow podrdzy zwigzanych z udziatem w szkoleniach odbywajacych sie poza

miejscem zamieszkania.

Aby wzig¢ udziat w szkoleniu, nalezy zarejestrowac sie na stronie internetowej projektu: www.sge.univ.gda.pl, nastepnie po
zalogowaniu sie do systemu, pobrac i wypetni¢ formularze zgtoszeniowe na szkolenie i przesta¢ na adres Biura Projektu lub
faksem pod numer: +48 58 764 61 07.

Zgtoszenia przyjmowane sg do dnia 19 marca 2006 roku.

Wszelkie informacje dotyczace organizacji szkolen dostepne sg na stronie internetowej projektu (www.sge.univ.gda.pl)
oraz pod numerami telefonow: +48 58 764 61 04 do 06

Biuro Projekt

System Gospodarki Elektronicznej Pomorza dla MSP

Uniwersytet Gdanski Wydziat Zarzadzania 'ﬂ ?ZPOBR
Katedra Informatyki Ekonomicznej q.* Opencm
80-309 Gdansk, ul. Grunwaldzka 417 i
tel.:(58) 764-61-06, fax.: (58) 764-61-07

WWWw.sge.univ.gda.pl e-mail: biuro@sge.univ.gda.pl
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WARTO INWESTOWAC

Gmina przyjazna przedsiebiorcy

Urzad Miejski w Kepicach
ul. Niepodlegtosci 6

77 - 230 Kepice

tel. 059 857 66 21 / 22 / 23
fax 059 857 66 24

www.kepice.pl
Wéjt: Marek Piotr Mazur

S - — o

Gmina Kepice lezy w potudniowej czesci powiatu
stupskiego, wzdtuz linii kolejowej Stupsk - Szczecinek.
Zajmuje powierzchnie 29.343 ha, zamieszkang przez
9.800 o0sO6b. Jest gming o charakterze lesno-rolniczym.
Lasy zajmujg 62% powierzchni. Wieksza czes¢ znajduje
sie w granicach obszaru krajobrazu chronionego ,Jezioro
tetowskie i okolice Kepic”.

Osrodkiem administracyjnym Gminy jest miasto
Kepice (4.021 mieszkancow). Petni ono funkcje centrum
gospodarczego i kulturalno-spotecznego Gminy. Miasto

posiada dobrze rozwinieta infrastrukture techniczna,

J e-mail: umkepice@pro.onet.pl

m.in.: sie¢ telekomunikacyjna, wodociggowaq,
kanalizacyjnq oraz sanitarng i deszczowg wraz z
oczyszczalnig Sciekdw komunalnych i przemystowych,
ekologiczng cieptowniq miejskg, a takze sktadowisko
odpaddéw komunalnych i przemystowych.

Potozenie gminy, obfitos¢ kompleksow lesnych,
ogromnie zrdéznicowany krajobraz, bogactwo $wiata
zwierzat i roslin oraz rzeki i jeziora zachecajg gosci
zagranicznych i krajowych do towiectwa, turystyki

i wypoczynku.

Nieruchomosci do zagospodarowania stanowigce zasob komunalny opisane sg nizej, a ich rozmieszczenie mozna

zlokalizowac¢ na zatgczonej mapce gminy:

Potozenie Nr dziatki Powierzchnia

Forma wiasnosci,
dotychczasowy profil
lub planowane

przeznaczenie

Przeznaczenie w ,,Studium”

Kepice
280/7 0,5775 ha
ul. Kruszka

- Mienie komunalne
- teren przeznaczony pod

dziatalno$¢ gospodarcza

PP — zorganizowana dziatalno$¢ gospodarcza
(przetworstwo, produkcja, drobna wytworczose,

bazy budowlane, magazyny, hurtownie, sktady)

Kepice
280/6 0,7517 ha
ul. Kruszka

PP — zorganizowana dziatalno$¢ gospodarcza
(przetworstwo, produkcja, drobna wytworczose,
bazy budowlane, magazyny, hurtownie,
skfady),

UC - ustugi komercyjne (handel, rzemiosto

lekkie, gastronomia, rozrywka)

Kepice
282/7 1,5932 ha
ul. Kruszka

PP- zorganizowana dziatalnos$¢ gospodarcza
(przetwoérstwo, produkcja, drobna wytworczose,
bazy budowlane, magazyny, hurtownie,
skfady),

UC - ustugi komercyjne (handel, rzemiosto
lekkie, gastronomia, rozrywka),

MJ - mieszkalnictwo jednorodzinne,
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Forma wtasnosci,
L. Lo . . dotychczasowy profil A .
Potlozenie Nr dziatki Powierzchnia Przeznaczenie w ,Studium”
lub planowane
przeznaczenie
UC - ustugi komercyjne (handel, rzemiosto
) lekkie, gastronomia, rozrywka),
Kepice
- Mienie komunalne KD - komunikacja drogowa - rezerwacja
ul. Generata i
68/9L 1,0229 ha - byta baza Osrodka terenu,
Whi.adystawa , s
Transportu Lesnego PP - zorganizowana dziatalno$¢ gospodarcza
Sikorskiego i i L,
(przetwérstwo, produkcja, drobna wytworczosg,
bazy budowlane, magazyny, hurtownie, skfady)
Kei - mienie komunalne UP - ustugi uzytecznosci publicznej obstuga
ice
<P - dziatka zabudowana miasta i gminy,
ul. M. 74 1760 m2 )
Buczk obiektem bytej stotowki o UC - ustugi komercyjne (handel, rzemiosto
uczka
pow. Ok. 650 m2 lekkie, gastronomia, rozrywka).
- mienie komunalne
- w tym pow. Ok. 2 ha
Barcino 3/2 11,26 ha przeznaczona pod stacje Rolnicza przestrzen produkcyjna
CPN wraz z infrastrukturg
towarzyszaca,
- mienie komunalne
- dziatka zabudowana UP - ustugi uzytecznosci publicznej obstuga
obiektami budynkowymi i miasta i gminy,
Korzybie 286 1,73 ha
budowlanymi bytego UC - ustugi komercyjne (handel, rzemiosto
osrodka kolonijno - lekkie, gastronomia, rozrywka)
wypoczynkowego

Nalezy nadmieni¢, ze gmina posiada opracowane
»Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego miasta i gminy Kepice”. W opracowanym
»Studium” wskazuje sie dyrektywy kierunkowe i zasady
zagospodarowania przestrzennego miasta i gminy Kepice.
»Studium”

dominujace docelowe i uzupetniajgce funkcje okreslone

Przedstawione nieruchomosci w posiadaja
symbolami zawartymi w tabeli.

Bardzo wazng role w obecnej rzeczywistosci
odgrywaja zakfady pracy, dajace zatrudnienie znacznej
liczbie naszych mieszkancéw.
Do wazniejszych ze wzgledu na potencjat, w tym
réowniez na liczbe zatrudnionych, nalezy zaliczy¢:
Sktadowa 3,
zatrudniajacy $rednio 160 oséb (zaktad garbarski),
tel. (059) 857 66-51;

> Metal Works spotka jawna, Korzybie ul. Stawienska
8A, zatrudniajacy S$rednio 120 oso6b, tel. (059)

857-73-41;

» ,Kegar” sp. z o0.0., Kepice ul

» Prywatne Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowe
.Gras”, Korzybie ul. Stawienska 12A, zatrudniajacy
$rednio 69 oséb, tel. (059) 857-73-02;

» Drew-Par sp. z 0. 0., Zelice 17A - zatrudniajaca
Srednio 40 osdb;

» Drelux sp. z 0. 0., Kepice ul. Skladowa 3, zatrudniajaca
$rednio 15-20 os6b na zmiane. Podstawowa branza
to produkcja meblarska oraz stolarka budowlana.
Kontakt: e-mail-biuro@drelux.com.pl,
www.drelux.com.pl. tel. (059) 858-59 14;

» Przedsiebiorstwo Przemysiu Drzewnego ,Poltarex”
sp. z 0.0. w Leborku Tartak Korzybie, Korzybie
ul. Tartaczna 2, zatrudniajacy $rednio 53 osoby,
tel. (059) 857-73-57.

Blizszych informacji mozna zasiega¢ w Urzedzie

(059) 857-66-21 do 23,

fax (059) 857-66-24, e-mail: umkepice@pro.onet.pl.

Miejskim w Kepicach: tel.

* % g
*
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Kazdy zainteresowany podjeciem dziatalnosci na naszym terenie moze liczy¢ na indywidualnie rozpatrywang pomoc

w prawnym, szerokim zakresie.

Legenda:

Stawno

Shupsk

® Warcino - solectwa

Fuzki - przysiotki
Kenka - ulice
- 1zeki
- koleje
drogi:
= ] J - wojewddzkie -
—166— - powiatowe azlaltowe GLOND

- powiatowe gruntowe
- gminne asfaltowe
- gminne gruntowe

Janiewice
Powiat Stawno
Gmina Slawno

Powiat Stupsk

Gmina Kobylnica

Skupsk

Jabtonna
Kottowo

Skawno
. Jabtoniec
167 Osowo
Podgd Gl
Brzezinka, Charowio
i 188 190
208 Bieso e Trzebielino
. cvka
| 189
Chordrko 166 187 ¥ __//
tzdowied \J _’_ﬁrzy{?_zierze Powiat Bytow
Biksowiczki - T
" 1B4mu-]ub 148 Gmina Trzebielino
Mzdowo Pustowo 166 ] \Jieprza
Polanow 183 184 185 /
1 .
e a2 Darhdoro 193- Bozanka
Kaczyng PII][:'(I] Wegg _.F N Nee
Rzeczyca Wik Folighnd
Studnica
Przytocko
186 .
Koszalin U AL L
185
Powiat Koszalin 506 EE=ZSRINER

Gmina Polanow

S

Miastko

Powiat Bytow

Gmina Miastko

Gmina Kepice
Powiat Stupsk

Woj. Pomorskie

RLC.
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MUZEUM WSI SEOWINSKIEJ W KLUKACH

Wie$ Kluki to miejsce szczegdlne. I to zardwno,
jezeli chodzi o potozenie (pierwsze chatupy byty
posadowione na wydmach otoczonych grzezawiskami i
bagnami jeziora tebskiego), jak i fakt, ze tutaj najdtuzej,
bo prawie do poczatku XX wieku, przetrwata ludnosé
kaszubska. Mieszkancéw tych ziem okreslano mianem
Stowincéw i pamiatki ich kultury materialnej chronione sg
w muzeum w Klukach, ktérego poczatek stanowita XIX
wieczna zagroda Reimanndéw, udostepniona zwiedzajacym
w 1963 roku.

Fragment zagrody Reimannéw,
fot. H. Soja

We wsi zachowato sie kilka zabytkowych zagréd i na ich
bazie w latach 70-tych XX wieku przystgpiono do
realizacji Muzeum Wsi Stowinskiej jako rekonstrukcji
dawnej wsi. Lokalizacja muzeum typu skansenowskiego w
$rodku istniejacej wsi i odtworzenie dawnego tancucha
zabudowy to ewenement na skale krajowg, a moze i
europejska. Trzon dzisiejszego muzeum stanowig trzy
zagrody zachowane bez przenoszenia, wszystkie
pozostate sg translokowane na stare siedliszcza. Obszar
muzeum to okoto 10 hektaréw, z 20 obiektami
prezentujgcymi architekture stowinskg od konca XVIII
wieku po lata 20 XX wieku.

Budynki prezentujg jednorodny typ budownictwa
o szachulcowej konstrukcji $cian, dachach dwuspadowych
lub naczétkowych, krytych trzcing. Materiat konstrukcyjny
chatup to debina, tworzaca kratownice $cian. W
przestrzeniach miedzy belkami (tzw. kwatery) wstawiano
zerdki, owijano je warkoczami ze stomy a nastepnie
obrzucano gling. Tak wykonane kwatery bielono wapnem,
a belki zabezpieczano poprzez smarowanie smota.

Do =zaakcentowania rybackiego charakteru wsi

zrekonstruowano magazyn todzi i sprzetu rybackiego,
skfadzik i szatas rybacki. Charakter ten podkreslaja
rowniez aranzacje wnetrz i zagrod uwzgledniajac zmiany
kulturowe i gospodarcze zachodzace na tym terenie -
przechodzenie od gospodarki rybackiej do gospodarki
rybacko-rolniczej.

Rybacki charakter tej wsi widzimy w XIX wiecznej
zagrodzie Josta i Klicka, gdzie odtworzone sa wnetrza
z poczatku XX wieku, z charakterystycznymi elementami
kultury rybackiej, np. kosze do przenoszenia ryb (tzw.
leszki czy kariny), oscienie, sieci, buty rybackie itp.
Przechodzenie do  gospodarki rolniczej  widzimy
w zagrodzie Alberta Klicka z lat miedzywojennych XX
wieku, poprzez zgromadzone tu narzedzia rolnicze
inwentarskie

i widoczne rozbudowane budynki

i gospodarcze.

Chatupa Alberta Kliicka. Naprawa dachu.

fot. B. Arszynski

Lata powojenne XX wieku prezentuje zagroda
rodziny Keitschickbw. Do wsi stowinskich naptyneli
osadnicy z rdéznych regiondw przedwojennej Polski,
zajmujac mieszkania czy domostwa po wysiedlonej
ludnosci autochtonicznej. Wnetrza mieszkan dwurodzinnej
chatupy Keitschickdw przedstawiajq zatem zderzenie
dwédch swiatéw, dwu odmiennych i jakze odlegtych kultur
regionalnych: stowinskiej z widocznymi wptywami kultury
mieszczanskiej i wilenskiej (z Wilenszczyzny pochodzita
wiekszo$¢ osadnikdow Kluk) z typowymi dla tamtego
obszaru przedmiotami (kufry malowane, stepy, palemki
wielkanocne itp.)

Ekspozycje skansenowska dopetnia wystawa stata
,Kuchnia pomorska w XIX w i I pot. XX.” pt.:

~Wokot kuchennego pieca”, prezentowana w najstarszym
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obiekcie muzeum - chatupie Charloty Kliick z XVIII wieku,

z otwartym  paleniskiem i kominem, kuchnig,
wyprowadzong do wysokosci poddasza. Wystawa ta
prezentuje poszczegdlne dziedziny zwigzane z kuchnig, tj.
przetwdérstwo nabiatu, przetwdrstwo zboza, przetworstwo
miesa i owocoéw, przygotowanie i przechowywanie
Zywnosci.

W chatupie z Zoruchowa z 1841 roku prezentowane
sq W sezonie wystawy czasowe pos$wiecone zagadnieniom
kultury i sztuki ludowej Pomorza lub innych regionéw
Polski.

Obraz kultury ludowej Stowincéw z poczatku XX
wieku prezentowany na wystawach uzupetniajg réznego
rodzaju imprezy plenerowe, pokazy i prezentacje, ktére

organizowane s hajczesciej w ramach cyklicznych

imprez.

Pokaz prania tzw. dzwonem, ,,Czarne Wesele”.
fot. B. Arszynski

Czarne Wesele (1-3 maja) to impreza nawigzujaca
do mocno zakorzenionej tradycji wspélnego kopania torfu
zwanego ,Czarnym Weselem”, a ktéra obecnie otwiera
sezon turystyczny w Klukach. Gtéwne dziatanie to pokaz
kopania torfu przy pomocy prostych narzedzi i bardzo
czesto przy udziale zwiedzajacych, ale gtéwne zatozenie
imprezy to pokaz catoksztattu kultury Stowincéw. Dlatego
tez w poszczegdlnych zagrodach skansenu podejrzec
mozna krzatajace sie przy domowych zajeciach kobiety -
jedne piorg i magluja, inne pieka chleb i robig masto,
jeszcze inne przedg nici, badz tkaja na warsztatach
tkackich. Mezczyzni naprawiajg sieci rybackie, wyplatajq
kosze, kreca powrozy, tocza gliniane garnki. Ciekawostkg
imprezy jest pokaz konia w butach. Na bagnistych
terenach wokdét Kluk koniom zakfadano na kopyta

drewniane buty, aby sie nie zapadaty w grzaskim gruncie.

W stolarni z lat 30-tych rzemiedlnik pokazuje, jak
wydtubac ,klumpy” w kawatku drewna, a muzealna klacz
prezentuje je na kopytach. Jest réwniez kiermasz sztuki
ludowej i rekodzieta, a zespoly ludowe prezentujg
kaszubski folklor.

Festyn Dzieciecy (1 czerwiec). Impreza jest
organizowana z okazji Dnia Dziecka i jej najwazniejszym
zadaniem jest uczenie przez zabawe i przekonanie dzieci,
ze w muzeum moze by¢ fajnie. Dzieci poznaja zajecia
i prace, ktérych wymagato kiedy$ zycie, a w ktérych pod
okiem pracownikéw skansenu moga uczestniczy¢é. W tym
dniu dzieci moga podaza¢ od zagrody do zagrody, brac
udziat w grach i zabawach terenowych popularnych na
Pomorzu i znanych przez dzieci stowinskie przed wielu
laty. W ramach konkurséw wiedzy o regionie czy muzeum
mogg zdoby¢ drobne upominki. Zmeczone moga
postucha¢ wystepéw dzieciecych zespotéw ludowych
i upiec kietbaski w ognisku.

W trakcie petni sezonu turystycznego organizowane
sq dwa cykle imprez. Pierwszym sa ,Dni z muzyka
i chlebem”. W lipcu i sierpniu w kazda sobote i niedziele
wystepuje w Klukach zaproszona kapela lub zespoét
kaszubski, a pracownice muzeum piekg chleb wediug
oryginalnej stowifskiej receptury. Jest przy tym
mozliwo$¢ obserwacji catego procesu wypieku -
od wktadania recznie formowanych bochnéw do pieca
chlebowego na dtugich drewnianych topatach, do wyjecia
z pieca po upieczeniu. W trakcie pieczenia wokoét pieca
zaczyna sie roznosi¢ smakowity zapach pobudzajacy
apetyt, ktéry mozna zaspokoi¢ kupujac na stoisku pajde
chleba posmarowang smalcem, tez przygotowanym

wedtug oryginalnej receptury.

Formowanie bochnéw chleba,

~Dni z muzyka i chlebem”. Fot. B. Arszynski
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Drugi cykl to ,,Dni rzemiost i technik” odbywajacy
sie na przetomie lipca i sierpnia. Przez trzy tygodnie
w muzeum, w otoczeniu ekspozycji, wykorzystujac kopie
narzedzi i sprzetéw prezentuje sie zawody i umiejetnosci
popularne niegdy$ na wsi stowinskiej i pomorskiej, a dzi$
prawie  zapomniane. Obserwowa¢ mozna zatem
wykonanie lub naprawy trzcinowego dachu, tarcie drewna
do budowy domoéw, wypetnianie kwater budynkéw
strychulcem i obrzucanie gling. Z miejscowych technik
prezentowane jest wigzanie sieci, dtubanie butéw dla koni,
réznymi

wyplatanie koszy 2z roéznych materiatéw i

technikami. Prezentowane sg tez przez pracownikow
muzeum domowe zajecia: pranie, maglowanie, tkanie,
przedzenie.

w 3

prezentujemy jeszcze jedng impreze - ,,Pozegnanie lata

Na zakonczenie lata niedziele wrzesnia
w skansenie. Jesien sie pyta, co lato zrobito”. Okres
jesieni na dawnej wsi to czas wypetniania spichrzy i
spizarni, pora sytosci, zabawy, wesela. Dlatego tez
podstawowymi sktadnikami tej imprezy sg prezentacje
jesiennych zaje¢ charakterystycznych dla wsi stowinskiej,
jak np. omioty zboza, jego wianie, orka sprzezajna,
zasiewy ozimin, kopanie ziemniakéw, przygotowywania
zapasow zimowych - kiszenia kapusty, wyciskania soku z
burakéw, wedzenia ryb, wyrdb i wedzenie wedlin,
prezentacje potraw regionalnych. Po chatupach rozchodza

sie smakowite zapachy przygotowywanych potraw: zurku,

zupy brukwiowej, Sliwkowej
zupy

gruszkami, palonej kawy zbozowej.

. »"—'.: A0

klitundplumen - zupy

z kluskami, rybnej, smazonych boréwek z

N
Wystep zespotu ,,Modraki” z Parchowa;
~Pozegnanie lata- Jesien sie pyta, co lato zrobito”,
fot. B. Arszynski
Catg impreze uprzyjemniajg wystepy zespotdw i kapel
kaszubskich, kaszubskie

prezentujace pomorskie i

zwyczaje zniwne, dozynkowe i weselne.

Henryk Soja
Kierownik

Muzeum Wsi Stowinskiej w Klukach

MUZEUM WSI SLOWINSKIEJ W KLUKACH

Oddziat Muzeum Pomorza Srodkowego
w Stupsku
Kluki 27, 76-214 Smotdzino,
tel/fax (059) 846 30 20

Muzeum Pomorza Srodkowego
76-200 Stupsk ul. Dominikanska 5-9,
tel. (059) 842 40 81,fax (059)842 65 18

YV V V V

ZAPRASZA PRZEZ CALY ROK

od 15 maja do 15 wrzes$nia w godz. 9.00 - 18.00

w poniedziatki (czynna tylko jedna zagroda) 9.00 - 15.00
od 16 wrzesnia do 14 maja 9.00- 15.00

nieczynne

- 1.01;

- 1.11;

- 25.12;

- pierwszy dzieh Sw. Wielkanocnych
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Benchmarking - dlaczego warto poréwnywac¢ sie z najlepszymi?

Poréwnywanie sie z najlepszymi, doréwnywanie im,
uczenie sie od konkurentéw - wydaje sie, iz nie jest to nic
tworczego ani nowoczesnego. Owszem - benchmarking

nie jest nowg koncepcja zarzadzania przedsiebiorstwem,

Rys. 1 Przebieg procesu poréwnania sie z najlepszymi

bowiem w gospodarkach krajow wysoko rozwinietych,
w szczegolnosci w Japonii i USA, jest stosowany od
dawna. Pewne elementy tej koncepcji wydajg sie byc¢

jednak godne uwagi i usystematyzowania.

Wyznaczenie obiektu benchmarkingowego

U

Analiza wewnetrzna

=

Wyznaczenie firmy, do ktorej zamierzamy sie poréownac
(partnera benchmarkingowego)

-

Analiza partnera benchmarkingowego

=

Ocena wynikow

=

Planowanie i realizacja zmian oraz doskonalenia

U

Kontrola i ocena osiagnietych wynikéw

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie K. Zimniewicz, Wspétczesne koncepcje i metody zarzadzania, Warszawa, PWE 2003

Menedzerowie wykorzystujacy benchmarking w swojej
codziennej praktyce wskazuja najczesciej na jego
nastepujace zalety:

» Jest pomocny w planowaniu strategicznym.
Wymaga bowiem od menedzeréw, w pierwszej
kolejnosci, dokfadnego poznania wiasnych
mozliwosci oraz ograniczen. Po drugie, sktania ich
do zastanowienia sie nad przyczynami i sposobami
osiggania sukcesow przez inne firmy.

> Pozwala na state konfrontowanie wtasnych osiggniec¢
firmy z liderami biznesu iporéwnywanie wiasnych
procesdow do najlepszych praktyk, co z kolei
zacheca do uczenia sie, statego udoskonalania oraz

wykorzystywania do$wiadczen innych.

> Pozwala znalez¢ najefektywniejsze metody dla
danej dziatalnosci, pozwalajace osiagnaé przewage
konkurencyjna.

Oprocz wyzej wymienionych, stosowanie w praktyce
koncepcji benacharkingu niesie za sobg caty szereg
dodatkowych zalet.

» Przyczynia sie do poszerzania horyzontow
mys$lowych  pracownikow oraz skiania ich
do wiekszego zaangazowania w sprawy firmy.

» Otwiera pracownikow na nowe pomysty
i innowacyjnosc.

> Wyzwala kreatywnosg, gdyz zmusza

do adoptowania lub tworzenia odpowiednich

rozwigzan dla wiasnego przedsiebiorstwa.

* * * UNIA EUROPEJSKA
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postawione w temacie niniejszego artykutu,

réowniez sama klasyfikacja
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Pozwala szuka¢  rozwigzan poprawiajacych

produktywnos$¢ w réznych obszarach dziatalnosci
przedsiebiorstwa oraz w réznych procesach
majacych miejsce w firmie (tym samym pozwala
na obnizenie kosztéw).
zmiany w  kulturze

Promuje organizacyjnej

nakierowanej na nowoczesne rozwigzania i proces
uczenia.

Wptywa na zwiekszenie zadowolenia pracownikéw

dzieki zaangazowaniu w realizacje nowych
wyzwan, upetnomocnienie i poczucie wiekszej
wartosci wynikajacej z posiadania wplywu na

dziatalnos¢ firmy.

Pozwala uwierzy¢é pracownikom w mozliwosci
wilasne i firmy.

Zmusza do analizy i zrozumienia proceséw zaréwno

we wilasnej firmie, jak i w ,podgladanych”
przedsiebiorstwach.
Ponadto, w znalezieniu odpowiedzi na pytanie

pomaga
rodzajow benchmarkingu.

Do najczesciej wymienianych zalicza sie:

>

Benchmarking wewnetrzny,

polegajacy
najczesciej na poréwnaniu przebiegu proceséw
wlasnych z innymi, podobnymi procesami
wykonywanymi w tej samej organizacji (w innym
itd.).

zaletami s tatwy dostep do informacji oraz z reguty

miejscu, filii, kraju Jego podstawowymi

zaskakujaco dobre wyniki w zréznicowanych firmach.

Benchmarking konkurencyjny - czyli specyficzne
poréwnywanie sie z bezposrednimi konkurentami
(najczesciej liderami) pod wzgledem cech okreslonego
produktu, metody realizacji okreslonych zadan czy

przebiegu okreslonego procesu. Porédwnanie

wiasnej firmy do lidera w danym sektorze rynku

pozwala na pozyskanie nowych, uzytecznych

informacji. Daje takze mozliwo$¢ realnego

okreslenia swojej pozycji wsrdd konkurencji.

Benchmarking funkcjonalny - polega

na poréwnywaniu proceséw produkcyjnych, metod

zarzadzania, sposobow projektowania iinnych

obszaréw dziatania przedsiebiorstwa z innymi

firmami, niezaleznie od ich branzy, w celu odkrycia
stosowanych przez nich nowatorskich rozwigzan i
technik. Benchmarking ten cechuje wzglednie

wysoka mozliwos¢  znalezienia  nowatorskich,

innowacyjnych rozwigzan oraz zwiekszenie udziatu
zatogi w poszukiwaniu nowych idei.

Jak przedstawiono w artykule istnieje caty szereg
argumentéw za tym, aby poréwnywaé swoje przedsiebiorstwo
do najlepszych. Juz samo znalezienie odpowiedzi na pytanie:
gdzie jest moja firma na tle innych przedsiebiorstw
funkcjonujacych na okreslonym rynku, daje menedzerom
wiele do myslenia. Podejmujac sie jakichkolwiek
porédwnan nie nalezy zapomina¢ o zwigzanych z nimi
ograniczeniami. Do najpowazniejszych ograniczen
benchmarkingu nalezg: trudnosci w pozyskaniu danych -
w szczegolnosci tych najistotniejszych  (tacznie =z
mozliwosciq podejrzef o szpiegostwo gospodarcze), a
takze rozwigzan

niebezpieczenstwo kopiowania

specyficznych - mozliwych do zastosowania tylko w
okreslonych branzach lub warunkach rynkowych. Oprécz
uwzglednienia powyzszych ograniczen, wskazanym jest
réowniez stosowanie sie do niepisanych zasad kodeksu
benchmarkingowego. Wsréd najwazniejszych zasad tego
kodeksu wymienia sie m.in.: zasade zgodnosci z prawem,
zasade  wzajemnej zasade

wymiany  informacji,

wzajemnego zaufania oraz zasade wilasciwego

uzytkowania pozyskanych informacji.

dr Jarostaw Szreder*

e-mail: j_szreder@o2.pl

Biuro Doradztwa Gospodarczego
Lex - Pol sp. z o.0.

ul. Wazow 3/27 76-200 Stupsk
tel/fax. (059) 843 12 51
www.lex-pol.com

Szkoty

Zarzadzania w Stupsku oraz Instytutu Organizacji i Zarzadzania

* Autor jest pracownikiem: Wyzszej Hanzeatyckiej

na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu Gdanskiego

Zrédla:

K. Zimniewicz, Wspdtczesne koncepcje i metody zarzadzania, PWE,
Warszawa 2003

J. Brilman, Nowoczesne koncepcje i metody zarzadzania, PWE,
Warszawa 2002

Internet na stronach:
www.tf.pl,
www.formumakad.pl,

www.cxo.pl,
www.benchmarking.com.pl.
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DZIECIECO - MLODZIEZOWY CHOR ,,FANTAZJA"

Choér ,Fantazja” powstat przy szkole Podstawowej
Nr 5 w Stupsku we wrzeéniu 1980 r. z inicjatywy pani
Lilianny Zdolinskiej. Pierwszy sktad chéru stanowita grupa
45 dziewczat i chtopcow, ucznidw klas IV-VIII. Specyfika
choru jest to, ze zdecydowana wiekszo$¢ choérzystow
Spiewa w zespole przez wiele lat. W ciggu 25 lat istnienia
w chorze wystepowato ok. 300 chorzystéw. Aktualnie
zespot liczy 105 oséb - ucznidw SP nr 5 i ZSO nr 2
w Stupsku  oraz grupy poczatkujace w  Szkole
Podstawowej nr 5. Od 2002 r. chdér wystepuje w dwdch
skfadach: dzieciecym i mieszanym.

n!'l =z - ”]ui -__ ]
T
Fay T 1-;".'“5:"--

25 - lecie Chéru

Wysoki poziom artystyczny jest efektem
realizowanego od 15 lat programu autorskiego p. Lilianny
Zdolinskiej. Dziatalnos¢ w zespole pozwala mtodym
ludziom  twdrczo spedzi¢ wolny czas, obcujac
z wartosciowg sztuka muzyczngq. Praca w chorze
ksztattuje samodzielnos¢, dyscypling, postawy
prospoteczne i poczucie odpowiedzialnosci za efekty
wspolnej pracy. Na uwage zastuguje fakt, iz od poczatku
istnienia chor wystapit juz ok. 1000 razy, a w ciggu
kazdego roku daje okoto 40 koncertow.

Dotychczas zespot nagrat 3 kasety: ,Koledy”,
,Stupsk - miasto moje” i ,Muzyka Pana Bzyka”.
,Fantazja” jest cztonkiem Polskiej i Swiatowej Federacji
,Pueri Cantores”, jak rdéwniez czionkiem Polskiego
Zwigzku Chorow i Orkiestr, od ktdrego otrzymat Srebrng i
Ztota Honorowg Odznake. W grudniu 2005 r. Rada
Miejska w Stupsku przyznata chorowi Medal za zastugi dla
Miasta Stupska.

Zespot aktywnie uczestniczy w zyciu kulturalnym

miasta, biorgc udziat w licznych koncertach

okolicznosciowych, uroczystosciach panstwowych,

religijnych oraz w koncertach charytatywnych.

Dzieci i Mlodziezy

Uczestniczyt w  licznych  konkursach, festiwalach
ogdlnopolskich i miedzynarodowych oraz w III Swiatowej
Olimpiadzie Chéralnej, zdobywajac gtdéwne nagrody
i wyréznienia. Koncertowat wielokrotnie w Finlandii oraz
w Niemczech, Wioszech, Watykanie, Stowacji, Szwajcarii,
Austrii, Czechach, na Biatorusi, Litwie i totwie oraz wielu
miastach Polski.

Repertuar zespotu obejmuje muzyke sakralng
i Swieckg roéznych epok, polska i obcag, ludowa,
rozrywkowa, a capella jak i z towarzyszeniem fortepianu,
organow oraz orkiestry symfonicznej.

Wspétpracujac z Orkiestrg Polskiej Filharmonii
,Sinfonia Baltica” w Stupsku pod dyr. Bogdana
Jarmotowicza chér  wykonywal  dzieta wokalno-
instrumentalne: ,Missa brevis” Krzesimira Debskiego,
~Angelus” Wojciecha Kilara, , Suite Pomorskg” R.I. Drozda,
LAlleluja”  G.F. Haendla, ,Ave Verum Corpus”
W.A. Mozarta, ,Lourdes” oraz fragmenty opery ,Nabucco”
G. Verdiego oraz ,Straszny Dwor” S. Moniuszki.
,Fantazja” uczestniczy ponadto w wielu koncertach
charytatywnych, m.in. w I, II, III i IV Wielkim Koncercie
na rzecz Hospicjum Mitosierdzia Bozego w Stupsku, na
rzecz dzieci niepetnosprawnych.

Dziatalno$¢ chéru i dyrygenta byfa réwniez inspiracjq
dla innych - m.in. powstaty 3 prace magisterskie na jego

temat.
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Od poczatku istnienia z ,FantazjQ” wspodtpracuje
p. Teresa Majka - kierownik ds. organizacyjnych oraz
p. Tomasz Zdolinski. W latach 90. funkcje akompaniatora
petnit p. Walenty Szymczewski, zas$ od 2001 r.
korepetytorem i akompaniatorem jest p. Beata Kaminska.

Koncert ,,Malenka przyszta Mitos¢”

Aktualnie chér ,Fantazja” przygotowuje sie do udziatu w IV Swiatowej Olimpiadzie Chéralnej, ktéra odbedzie
sie w dniach 12-21 lipca 2006 r. w Xiameni w Chinach. W zwigzku z tym Rada Rodzicéw Choru, kierownictwo
i cztonkowie ,Fantazji” zwracajg sie z goracq prosba o finansowe wsparcie, ktére umozliwi zespotowi wyjazd
do Chin i reprezentowanie naszego regionu oraz kraju na tej miedzynarodowej imprezie. W imieniu choéru z goéry

dziekujemy za wszelkie kwoty przeznaczone na ten cel. Wptat mozna dokonywac¢ na podane nizej konto:

Rada Rodzicéw Chéru ,,Fantazja”
przy ZSO nr 2 w Stupsku
PKO BP o/Stupsk
75 10204649 0000 7502 0007 9939
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Firma BAJCAR to fabryka zajmujaca sie produkcja
stolarki okiennej i drzwiowej z PCV. Zatrudnia 300 oséb.
Zaistnienie i sukces na rynku jest wyrazem dtugoletniej
pracy i doswiadczen wilasciciela oraz profesjonalnie

wyszkolonej kadry.

BIURA FIRMY

Firma BAJCAR to najwiekszy w Polsce producent okien
i drzwi w systemie THYSSEN. Stolarka wyposazona jest
w znakomite okucia SIEGENIA, ktére odpowiadajg
najbardziej rygorystycznym wymogom Norm Europejskich.
Szybki termin realizacji zamodwien mozliwy jest dzieki
wiasnej produkcji szyb zespolonych. Firma BAJCAR
wspotpracuje z najwiekszymi koncernami szkta na sSwiecie.
Funkcjonalno$¢ i estetyka to niepodwazalne atuty, dzieki
ktorym okna i drzwi Firmy BAJCAR cieszg sie uznaniem
na terenie catego kraju i za granica. Elastyczny system
produkcji i zarzadzania umozliwia sprawne wdrazanie
kolejnych celdow strategicznych firmy.

Ostatnie lata to okres intensywnych przemian.
Wychodzac naprzeciw wcigz rosnacym wymogom klienta
firma bezustannie rozszerza i uatrakcyjnia swaq oferte

sprzedazy.

Firma Bajcar
Bronistaw Bajcar
ul. Portowa 7, 76-200 Stupsk
tel. 059 848-61-30
fax. 059 848-61-23

biuro@bajcar.pl; www.bajcar.pl

Wiasdciciel firmy - Bronistaw Bajcar za swdj sukces
i duzg satysfakcje uwaza mozliwos¢ tworzenia nowych
miejsc pracy, a to dzi§ niecodzienne zjawisko.
Jako doswiadczony przedsiebiorca i biznesmen zdaje sobie
sprawe z obecnej sytuacji gospodarczej, dlatego tez zywo
angazuje sie w zycie spoteczne regionu. Aktywnie dziata
w Stupskiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej, wspétpracujac
z Stupskg Izba Przemystowo-Handlowa i pragnie, aby
Stupsk byt postrzegany jako miasto z mozliwosciami
rozwoju. Dobrym przyktadem - zacheta i wzorem
do nasladowania w promowaniu Stupska z catg pewnoscig
moze by¢ dziatalno$¢ Jego Firmy. Marzeniem Wiasciciela
jest, aby mieszkancéw tego miasta i regionu nigdy nie
opuszczat usmiech, pogoda ducha i optymizm. Pan
Bronistaw Bajcar gteboko wierzy, ze warto inwestowac
i promowaé nasz piekny region, ktéry Jego zdaniem ma

przysztosc¢.
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Celem Firmy BAJCAR jest dostarczanie na rynek po
konkurencyjnych  cenach: Energooszczednej, Trwatej
i Estetycznej stolarki PCV zgodnej z wymaganiami
technicznymi Polskich i Europejskich norm.

Aby spetni¢ powyzsze wymagania Firma BAJCAR:

> przeprowadza systematycznie analize rynku zbytu
w celu okreslenia oczekiwan i preferencji klientdw,

> analizuje konkurencyjnos¢ oferowanych cen,

> prowadzi i rozszerza dziatania majace na celu
potwierdzenie jakosci wyrobow (atesty, certyfikaty
i aprobaty techniczne),

> oferuje klientom 10 letni okres gwarancji na swoje
wyroby,

» opracowuje i realizuje roczne i perspektywiczne

plany strategiczne, uwzgledniajac $rodki

na realizacje powyzszych celéw.

HALA PRODUKCYJINA

Z MIASTA I REGIONU

Osma edycja konkursu ,Srebrny Niedzwiedz”

Starosta Stupski Zdzistaw Kotodziejski, wspodinie
z Prezydentem Miasta Stupska Maciejem Kobylinskim
i Prezesem SIPH Jerzym Gierzynskim, zaprosit firmy,
menedzerdw, gospodarstwa rolne, samorzady gminne,
instytucje okotobiznesowe, media do udziatu w konkursie
gospodarczym ,Srebrny Niedzwiedz 2005”. Regulamin
tegorocznej edycji konkursu zostat udoskonalony w taki
sposéb, aby ocena uczestnikbw byta jeszcze bardziej

obiektywna i pozwolita wytoni¢ najlepszych i najefektywniejszych

Przejrzysty Stupsk

Stupsk znalazt sie w gronie 450 samorzadéw z catego
kraju, ktore otrzymajg certyfikat , Przejrzysta Polska” - akcji
.Gazety Wyborczej”, ktoérej celem byly m. in. sprawna
obstuga interesantéw, fachowos$¢ urzednikow i przeciwdziatanie
korupcji.

Do akcji, ktora rozpoczeta sie w poczatkach minionego
roku przystapito 755 polskich miast i gmin, w tym prawie
wszystkie duze miasta. Polegata ona na zrealizowaniu
minimum szeséciu zadan obligatoryjnych, takich jak np.
opracowanie  kodeksu etyki urzednika i radnego,
udostepnianie materiatdbw o planowanych kierunkach
nadrzednych samorzaddw i ich budzetach, stworzenie mapy
inicjatyw lokalnych oraz przygotowanie przewodnika po

urzedowych ustugach $wiadczonych na rzecz mieszkancéw.

reprezentantow  stupskiej gospodarki. Rozstrzygniecie
konkursu nastgpi w trakcie Uroczystej Gali, ktéra odbedzie
sie tradycyjnie w stupskim teatrze.

Wszystkie informacje o tegorocznej edycji ,Srebrnego
Niedzwiedzia”, w tym regulamin i formularze zgtoszeniowe,
mozna znalez¢ na internetowej stronie Starostwa

Stupskiego: www.powiat.slupsk.pl .

Zrédto: Starostwo Powiatowe

Kolejne etapy realizacji tych zadan nalezato réwniez
przedstawia¢ w lokalnych mediach.

Organizatorzy oceniali przeprowadzanie akcji
w poszczegdlnych samorzadach pod katem przejrzystosci,
przewidywalnoéci, przeciwdziataniu korupcji, fachowosci,
udzialu  spotecznosci  lokalnej w  przedsiewzieciach
samorzadowych oraz rozliczalnosci.

Stupsk wywigzat sie nie tylko z zadan obligatoryjnych,
ale i dodatkowych. Wreczenie certyfikatow
przedstawicielom poszczegdlnych samorzadéw ma sie
odby¢é w sobote, 4 marca br. w siedzibie Redakcji ,Gazety

Wyborczej” w Warszawie.

Zrédto: UM Stupsk
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Stupsk zostat laureatem IX Ogdlnopolskiego konkursu ,,Modernizacja Roku”

W ubiegtym roku Stupsk otrzymat nagrode gtéwng
w kategorii  ,Obiekty = przemystowe i inzynierskie” -
w prestizowym konkursie ,Modernizacja roku 2004” za
modernizacje ulicy Nowobramskiej. Celem konkursu, jest
prezentacja rozwigzan architektoniczno - budowlanych
zastosowanych w obiektach modernizowanych przy uzyciu
nowoczesnych technologii i materiatéw. Kapitutla Konkursowa
oceniajgc  modernizacje  ul. Nowobramskiej  docenita
odwazng wizje zmiany charakteru czesci ukfadu ulicznego
starego miasta w Stupsku, precyzje wykonania i atrakcyjne
rozwigzania funkcjonalno-przestrzenne w organizacji ruchu
pieszego, ze szczegdlnym uwzglednieniem elementéw matej

architektury.

ul. Nowobramska przed modernizacja

Statuetke oraz tytut ,Modernizacja Roku 2004”
na uroczystej gali odebrat Prezydent Miasta Stupska Maciej
Kobylinski, ktéry po ogtoszeniu wynikdw powiedziat -
Konkurs, organizowany juz od 9 lat, rozpoczynat sie
od kilkunastu zgtoszen, teraz byto ich juz kilkaset i przez to
trudniej byto zdoby¢ tytut i statuetke w kategorii zwigzanej
z obiektami przemystowymi i inzynierskimi, w ktorej
wystartowalismy.  Wygrywajac, Stupsk pozostawit w
pobitym  polu bogatsze o wiele dtuzszej tradycji
konserwatorskiej osrodki miejskie. Jest to niewatpliwie
powdd do radosci dla mnie iwykonawcéw, na ktorych
sptynat wielki splendor.

O randze konkursu niech Swiadczy takze fakt, ze odbywa
sie on pod honorowym patronatem Prezydenta RP. W przysztosci
bedziemy zgtaszaé¢ kolejne kandydatury do tytutu
,Modernizacja Roku”.

Statuetki i tytuty odebrali takze wykonawcy prac
na ulicy Nowobramskiej: Zarzad Drog Miejskich w Stupsku

oraz Spoétka ,Drogi i Mosty”. Nagrody trafity rdwniez

do autora projektu: Biura Architektow ,Bar” ze Stupska.
Wykonawcy prac otrzymali takze nagrody od dwumiesiecznika

budowlanego ,,Rom-Dom”

ul. Nowobramska po modernizacji

W Stupsku Komisja Konkursowa docenita przede
wszystkim fakt, ze prace na ul. Nowobramskiej rozpoczety
sie na bazie materiatdw, jakie na tej ulicy istniaty juz
wczesniej. Odzyskano kostke kamienng przed laty
przykryta warstwa asfaltu.

W trakcie realizacji inwestycji uzyto setek tysiecy
kostek, ktére recznie musiaty by¢é wkomponowane
w zaprojektowang mozaike - méwi Dyrektor Zarzady Drég
Miejskich w Stupsku Wiestaw Kurtiak. Prace prowadzili
wybitni brukowco - kamieniarze, przedstawiciele zanikajgcego juz
zawodu. Ciekawostkq zwigzang z inwestycjq jest takze fakt
wielkiej dbatosci o zielen. Kilkudziesiecioletnie drzewa, ktdre
kolidowaty z projektem nie zostaty wyciete tylko przy uzyciu
specjalistycznego sprzetu przesadzone - dodaje dyrektor
Kurtiak. W wyniku modernizacji ulica Nowobramska zyskata
stylizowane oswietlenie, tawki i kosze na $mieci.

Patronat merytoryczny nad konkursem sprawujq:
Ministerstwo Infrastruktury, Minister Zdrowia, Ministerstwo
Kultury — Generalny Konserwator Zabytkéw, Gléwny Inspektor
Nadzoru Budowlanego, Gtéwny Inspektor Ochrony Srodowiska.

Przypomnieé¢ nalezy, ze Stupsk wyrdzniany byt juz
w poprzednich edycjach konkursu ,Modernizacja Roku”:
w 2003 rok w kategorii elewacja zabytkowa wyrdzniono
budynek przy ul. Wojska Polskiego 37, natomiast rok
pézniej w kategorii termomodernizacja budynek przy

ul. Nowobramskiej 2.

Mariusz Smolinski
Rzecznik Prasowy
Prezydenta Miasta Stupska
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Kobieca sztuka w Stupsku

27 lutego w stupskiej filharmonii rozpoczely sie
XI Konfrontacje Sztuki Kobiecej. Ta jedna z najwiekszych
imprez kulturalnych na Pomorzu potrwa prawie miesiac.
Na stupskiej scenie zaspiewajq najlepsze wokalistki i
zagraja  najlepsze aktorki. Zobaczy¢ i ustysze¢ bedzie
mozna takie znakomitosci, jak Anne Marie Jopek, Edyte
Geppert, Ewe Uryge, Anne Szalapak. Dla stupskiej
publicznosci zagrajg m.in. Matgorzata Kozuchowska, Edyta
Olszéwka, Adrianna Biedrzynska, Ewa Zietek i Anna
Chodakowska. Szczegdtowych informacji na temat imprezy
udziela impresariat filharmonii, tel. 0-59-842-38-39, 0-59-
842-49-60 wew. 302, 303.
Program XI Konfrontacji Sztuki Kobiecej:
27.02 - spektakl pt. ,One” (wyst. m.in. E. Olszéwka,

M. Kozuchowska), godz. 17.30, 20.00

03.03 - piesni gospel i spirytuals zaspiewa Ewa Uryga

Stupsk promowany w Berlinie

Juz po raz trzeci Stupsk wzigt udziat w Miedzynarodowych
Targach Turystycznych ,ITB” w Berlinie - najwiekszej tego
typu imprezie na $wiecie. W tym roku miasto prezentowane
bylo na stoisku pod nazwaq: ,Stupsk i Ziemia Stupska”.
W ubiegtym roku, podczas ,ITB 2005” stoisko Stupska
cieszyto sie duzg popularnoscig. W tym roku byto podobnie,
przy czym wiekszy nacisk potozony zostat na bardzo znany
przed wojng w catych Niemczech, produkowany w Stupsku
serek o nazwie ,Stolper Jungchen”. Obecnie trwajq
przygotowania do wznowienia produkcji tego serka.

Nasze miasto prezentowato sie w sposéb ,wedrowny”,
a to za sprawgq szczudlarzy, ktérzy ubrani w koszulki z logo
Stupska przemierzali tereny targéw i rozdawali ulotki
o Stupsku i regionie wydane w kilku jezykach.
W wedréwkach tych towarzyszyt im czesto Stupski
NiedZzwiadek Szczescia i ,Stupski Chtopczyk”. W ten sposob
prezentacja miasta nie byla przywigzana do wyznaczonego
miejsca, lecz zauwazalna w pawilonach innych panstwa.

Szczudlarze postugiwali sie gwizdkami, ktérych odpowiednio

z orkiestrg, godz. 19.00

05.03 - Edyta Geppert przypomni swoje najwieksze
przeboje, godz. 18.00

15.03 - w ramach Etnosceny wystapi grupa klezmersko-
jazzowa Paul Brody's Sadawi, godz. 19.00

17.03 - koncert Hanny Turonek i Magdaleny
Kordylasinskiej, orkiestra dyryguje Anna
Jaroszewska, godz. 19.00

18.03 - Anna Szatapak zaspiewa piosenki m.in. z Piwnicy
Pod Baranami, godz. 18.00

29.03 - koncert Anny Marii Jopek, gosciem bedzie Mino
Cinelu, godz. 20.00

30.03 - spektakl pt. ,Harcerki” (wyst. m.in. A. Biedrzynska,
E. Zietek i A. Chodakowska), godz. 17.30, 20.00

Zrédto: www.slupsk.pl

modulowany dzwiek zwracat powszechng uwage i budzit
ogromng sympatie. Samo stoisko wyrdzniato sie
poczestunkiem, na ktéry sktadat sie chleb z miodem oraz
L.naparsteczki” wédki pod nazwg ,Stupska Miodowka”.
Nowoscig byta wystawa odtworzonej i wytwarzanej obecnie
w Stupsku tradycyjnej ceramiki, znanej przed wojng
w catych Niemczech ze wzgledu na swoje oryginalne
zdobnictwo.

Miedzynarodowa gietda turystyczna ITB w Berlinie jest
imprezg branzowg o zasiegu $wiatowym. W roku minionym
prezentowali sie na niej wystawcy ze 181 panstwa Swiata,
a odwiedzito ja w cigqgu trzech dni blisko 150 tysiecy gosci,
w tym ponad 83 tys. specjalistéw z branzy. Powierzchnia
wystawiennicza targéw zajmujel5 hektaréw, tj. 150 tys.
m2. Stupsko oficjalnie reprezentowat prezydent Maciej

KobyliAski.

Zrédto: UM Stupsk
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PRZEGLAD WIADOMOSCI GOSPODARCZYCH

Jubileuszowa edycja konkursu ,,Polski Produkt Przyszitosci”

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci ogtosita X
Jubileuszowg edycje Konkursu "Polski Produkt Przysziosci".
Honorowy patronat nad Konkursem objat Prezes Rady
Ministrow. Celem

Konkursu jest promocja i

upowszechnianie  osiggnie¢  twdércdw  innowacyjnych
wyrobow i technologii, ktére majg szanse zaistnie¢ na rynku
polskim.

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby fizyczne i
prawne, na przykiad: jednostki badawczo-rozwojowe,
instytuty naukowe, przedsiebiorstwa, zaktady
doswiadczalne, indywidualni wynalazcy itp. z krajow Unii
Europejskiej. Warunkiem udzialu w Konkursie jest

przedstawienie projektu nowego, innowacyjnego wyrobu

Lobbing legalny

7 marca wchodzi w zycie Ustawa o dziatalnosci
lobbingowej z 7 lipca 2005 r. Zgodnie z jej zapisami
przedsiebiorcy lub osoby prywatne bedq mogli prowadzi¢
dziatalno$¢ lobbingowa. Tg forma prowadzenia biznesu
bedzie mdgt sie zaja¢ zaréwno przedsiebiorca (np. firma
konsultingowa), jak i osoba fizyczna (nie bedacq przedsiebiorcy),
Swiadczaca ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej.
Jedynym warunkiem podjecia takiej dziatalnosci ma by¢
uzyskanie wpisu do rejestru podmiotéw wykonujacych taka
praktyke. Utworzy go Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i
Administracji. Zajmujace sie dziatalnoscig lobbingowa osoby
majq oficjalnie bra¢ udziat w pracach nad tworzeniem
prawa oraz zabiegac o interesy zleceniodawcow w ramach
nowej instytucji — tak zwanego publicznego wystuchania.

Korzystanie z ustug zawodowego lobbysty moze by¢
optacalne cho¢by tam, gdzie przedsiebiorca dziata
w pojedynke (np. nie ma mozliwosci skorzystania z pomocy

organizacji biznesowej), a zamierza osiaqgna¢ wazny dla

Europejski nakaz zaplaty przyjety

Ministrowie sprawiedliwosci oraz spraw wewnetrznych
krajow  cztonkowskich UE przyjeli rozporzadzenie
o0 europejskim nakazie zaptaty. Umozliwia ono m.in.
odzyskanie pieniedzy od diuznika pochodzacego z innego
panstwa nalezacego do Unii. Rozporzadzenie tworzy prosta,
skuteczng procedure, ktdéra umozliwia dochodzenie roszczen

w sprawach transgranicznych - pod warunkiem, ze sg one

lub technologii. Do Konkursu moga by¢ zgtaszane programy
informatyczne, jednak tylko i wylacznie jako elementy
sterowania procesem technologicznym

W ramach konkursu przyznawane s nhagrody
w kategoriach ,Wyrdb Przyszioéci” i ,Technologia Przysziosci”
za propozycje nowego, innowacyjnego produktu
doprowadzonego najdalej do etapu prac wdrozeniowych.

Whnioski konkursowe nalezy sktadac¢ w siedzibie Polskiej
Agencji Rozwoju  Przedsiebiorczosci  w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 17 lipca 2006 roku. Wszystkie informacje
na ten temat mozna znalez¢ na internetowych stronach
Portalu Innowacji www.pi.gov.pl .

Zrédto: PARP

siebie cel, np. uzyskac¢ zwolnienie podatkowe w gminie dla
jego nietypowej dziatalnosci.

W praktyce lobbing polega na wymianie opinii
i stanowisk pomiedzy organami wtadzy i innymi podmiotami
— organizacjami pracodawcéw, pracobiorcow, zwigzkami
zawodowymi, ale rowniez z konkretnymi osobami Iub
przedsiebiorstwami po to, aby okreslic wszystkie
konsekwencje takich lub innych rozstrzygnie¢ wiadzy
publicznej.

Kroki podejmowane przez zawodowego lobbyste beda
mogty wyglada¢ na przyktad tak: z chwilg udostepnienia
w Biuletynie Informacji Publicznej programoéw prac
legislacyjnych zglosi on zainteresowanie pracami nad
projektem ustawy lub rozporzadzenia. Uczestniczac w nich,
bedzie mdgt przekonywa¢ decydentow do rdznych
rozwigzan legislacyjnych, ktore sa korzystne dla jego
klienta czy klientow.

Zrédto: www.pulsbiznesu.pl

nalezycie udokumentowane. Tym samym pozwoli to

na szybkie, uproszczone postepowania sgdowe.
Dzieki rozporzadzeniu mieszkancy UE majg mozliwosc
dochodzenia wzajemnych roszczen niezaleznie od tego,
gdzie mieszkajg czy prowadza interesy. Przyktadowo
przedsiebiorstwa bedg mogty ubiegac sie o zalegte ptatnosci

od swoich kontrahentéw, niezaleznie od tego, w ktérym
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unijnym panstwie majq siedzibe. Europejski nakaz zaptaty
nie dotyczy jednak zobowigzan podatkowych, ubezpieczen
spotecznych, spraw

celnych, administracyjnych

Unijna strona z ofertami pracy

20 lutego br. uruchomiona zostata przez Komisje Europejskg
nowa strona internetowa zawierajgca miedzynarodowe
oferty pracy. Juz w pierwszym dniu funkcjonowania znalazto
sie na niej prawie milion ogtoszen o wolnych miejscach
pracy w 28 panstwach europejskich. Ponadto pod adresem:
www.europa.eu.int/eures/home.jsp?lang=en znalez¢ mozna
informacje o sieci 700 doradcéw, ktorzy stuzg wszelkg
pomocq w dziedzinie mobilnosci pracownikéw.
Uruchomienie strony stanowito inauguracje obchodéw
Europejskiego Roku Mobilnosci Pracownikéw.

Komisja ma nadzieje, ze strona ta pomoze
mieszkancom Unii znalezé prace poza granicami ich
ojczystego kraju. Z badan Eurobarometru wynika bowiem,
ze zaledwie 2% Europejczykédw mieszka w kraju UE innym

niz kraj pochodzenia i odsetek ten niewiele sie zmienit

oraz rodzinnych (np. alimentéw).

Zrédto: www.money.pl

w okresie ostatnich trzydziestu lat. Wynika z nich réwniez,
ze pracownicy pozostaja przez dtuzszy czas w jednym
miejscu pracy. Przecietny czas pozostawania w miejscu
pracy w Unii trwa 10,6 roku, natomiast w Stanach
Zjednoczonych 6,5 roku. Unia Europejska w kontekscie
dazen do szybszego wzrostu gospodarczego i wzrostu
zatrudnienia zauwazyfa, jak bardzo wazna jest rola pomocy
udzielanej pracownikom w przenoszeniu sie do nowych
krajow i sektoréow. Dzieki tej pomocy pracownicy majq
nabywac¢ nowe umiejetnosci i doswiadczenia, co przyniesie
korzysci nie tylko im, ale réwniez ich pracodawcom.
Dlatego dla realizacji tych wszystkich celéw rok 2006 zostat

ogtoszony Europejskim Rokiem Mobilnosci Pracownikdéw.

Zrédto: www.gazetapodatkowa.pl

Terminy skiadania wnioskéw w ramach SPO-WKP w 2006 r.

Znane sg juz kolejne terminy skfadania wnioskéw
o érodki finansowe w ramach Dziatania 2.1 SPO WKP.
W 2006 r. Odbedzie sie jeszcze siedem rund aplikacyjnych
w ramach dziatania ,Wzrost konkurencyjnosci MSP poprzez
doradztwo”.  Najblizszy termin sktadania  wnioskow
to 17 marca, a kolejne:
19 maja,
14 lipca,
15 wrzesnia,
13 pazdziernika,
10 listopada oraz
8 grudnia, do godz. 15.00.

Do 6 marca przyjmowane s wnioski o

vV V. V V VYV V

dofinansowanie w ramach Dziatania 2.4. ,Wsparcie dla
przedsiewzie¢ w zakresie dostosowywania przedsiebiorstw
do wymogdéw ochrony srodowiska”. Na razie nie wiadomo
jeszcze, czy w tym roku odbeda sie kolejne rundy.

Natomiast od 1 do 30 czerwca beda przyjmowane
wnioski o dofinansowanie w ramach Dziatania 2.2.1
~Wsparcie konkurencyjnosci produktowej i technologicznej
przedsiebiorstw”.

W przypadku niektorych dziatan srodki juz sie wyczerpaty.
Z tego powodu nie bedzie nowych rund aplikacyjnych dla

Dziatania 1.1 ,Wzmocnienie instytucji wspierajacych

dziatalno$¢ przedsiebiorstw” oraz dla Dziatania 1.5. ,Rozwdj
systemu dostepu przedsiebiorcdw do informacji i ustug
publicznych on-line”.

W przypadku Dziatania 1.2. ,Poprawa dostepnosci
do zewnetrznego finansowania inwestycji przedsigbiorstw”
wiekszo$¢, bo 85 proc., srodkow zostata rozdysponowana.
Na razie nie wiadomo, kiedy nastapi kolejny nabor
wnioskdw. Nieznany jest jeszcze termin rundy dla Dziatania
2.3. ,Wzrost konkurencyjnosci MSP poprzez inwestycje”.

Zostato takze wykorzystanych ponad 90 proc.
srodkoéw z Dziatania 1.3 , Tworzenie korzystnych warunkéw dla
rozwoju firm”. Nastepna runda aplikacyjna zostanie
ogtoszona, jesli nastapi realokacja funduszy z Dziatania 1.4.
»~Wzmocnienie wspoipracy miedzy sferq badawczo-rozwojowa a
gospodarkg”. Nabor wnioskédw w ramach poddziatania 1.4.1 i
1.4.4 ma charakter ciagty - od 2 listopada 2004 r. do 30
czerwca 2006, pn-pt. w godz. 8.15 - 16.15. Nie planuje sie
natomiast naboréw dla poddziatania 1.4.2, 1.4.3i 1.4.5.

Ciggly nabdr - od 2 sierpnia 2004 r. az do wyczerpania
srodkéw - obowigzuje dla Dziatania 2.2.2. ,Wsparcie

w zakresie internacjonalizacji przedsiebiorstw”.

Zrédto: Ministerstwo Gospodarki
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KIGNET — IZBOWY SYSTEM WSPARCIA KONKURENCYJINOSCI

POLSKICH PRZEDSIEBIORSTW

Stupska Izba Przemystowo-Handlowa w ramach prac
w Podsieci Jednolity Rynek Europejski w miesigcu lutym
przeprowadzita badanie ankietowe wsrdéd 20 firm na temat
wplywu rozwigzan polityki zatrudnienia i prawa pracy
na konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw.

Autorem wspomnianego badania jest Izba Brytyjska,
badanie to przeprowadzono w pieciu krajach UE, a jego
rezultaty zostang przedstawione Komisji Europejskiej.

Z wypetnionych przez nasze lokalne firmy ankiet
wynika, iz:

» W 75% ankietowanych firm ptace minimalng
otrzymywato 0-9% pracownikoéw,

> ankietowane firmy nie zatrudniaty pracownikow
tymczasowych,

> zatrudnienie na czes$¢ etatu nie przekraczato 10%,

» w 15% ankietowanych firm ponad 50% zatrudnionych
pracownikéw pracowato ponad 48h/tydzien

> we wszystkich badanych firmach pracownicy, ktérzy
byli na urlopie macierzynskim lub rodzicielskim nie
przekraczali 10%,

> regulacja powodujacg najwiecej obcigzen dla biznesu
uznano obcigzenia zwigzane z ubezpieczeniem
spotecznym, a na drugim miejscu ustawowe
ograniczenia dotyczace czasu pracy,

> stwierdzono, iz prawodawstwo polskie zostato
uproszczone lub  poprawione w  ponizszych
kwestiach:

- uprawnienia macierzynskie/ojcowskie - 65%

- rozwigzania dotyczace elastycznych form pracy - 55%

- rozwigzania dotyczace pracy tymczasowej - 65%

w pozostaltych obszarach, tj. ptaca minimalna,
ustawowe ograniczenia dotyczace czasu pracy,
reguty dotyczace zwalniania pracownikéow -

przewazaty odpowiedzi negatywne, a zwtaszcza przy

regutach dotyczacych zwalniania pracownikéw,

> ponad 30% ankietowanych uznato, iz 1000 zt to
kwota, od ktorej wzwyz, obowigzkowa ptaca
minimalna moze negatywnie wptywac¢ na kondycje
firmy,

» maksymalny okres urlopu macierzynskiego powinien
wynosi¢ 26 tygodni, natomiast urlopu rodzicielskiego
- 4 lub 13 tygodni,

» ustawowy przecietny czas pracy powinien nadal
trwac 40h,

» pracownicy zatrudnieni poprzez agencje pracy
tymczasowej powinni uzyskiwa¢ takie same
uprawnienia, jak osoby zatrudnione w firmie na state
- po 52 tygodniach (byt to najdtuzszy ze wskazanych
okreséw),

> najwieksze szkody dla intereséw prowadzonych firm
przyniostaby zmiana w prawie pracy odnosnie
ograniczonego ustawowego przecietnego czasu pracy,

» oceniajac systemy regulacji prawnych w polityce
zatrudnienia w 7 krajach: Francja, Niemcy, Wiochy,
Polska, Szwecja, Wielka Brytania, Stany

Zjednoczone - krajem, ktéry ma najbardziej

przyjazny

zatrudnienia uznano USA, za$ o najbardziej

przedsigbiorcy system polityki

sztywnych regulacjach uwaza sie nasz kraj.

Takie sq wyniki przeprowadzonego badania, miejmy
nadzieje, ze beda one pomocne w dziataniach
prowadzonych przez poszczegdlne rzady oraz instytucje
Unii Europejskiej na rzecz poprawiania $rodowiska

gospodarczego.

Wszystkim, ktorzy wzieli udziat w badaniu ankietowym

serdecznie dzigkujemy!!!
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PRODUKTY I USLUGI WARTE POLECENIA

Péitnocne Fabryki Okien TRIO Sp. Jawna

Po6inocne Fabryki Okien TRIO sg producentem okien doskonatego  wykonania, trwatosci i nowoczesnych
w systemie IDEAL 2000, IDEAL 3000, IDEAL 4000, IDEAL rozwigzan konstrukcyjnych. System IDEAL zaprojektowany
5000, oraz IDEAL 6000. Okna tej firmy znane sg z zostat specjalnie dla umiarkowanej strefy klimatycznej.

IDEAL INTERTEC 2000 Kombinacja Euro

System o szerokos$ci 60 mm, z uszczelnieniem zewnetrznym, trzykomorowym.

IDEAL INTERTEC 2000

System o szerokos$ci 60 mm, z uszczelnieniem zewnetrznym, trzykomorowym.

My
pU =
WI . ' IDEAL INTERTEC 2000 Round Line
9‘ \ : System o szerokosci 60 mm, z uszczelnieniem zewnetrznym, trzykomorowym.

IDEAL INTERTEC 3000

System o szerokosci 60 mm, z uszczelnieniem $rodkowym, trzykomorowym

UNIA EUROPEJSKA m
UNIA DLA PRZEDSIEBIORCZYCH
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IDEAL INTERTEC 4000

System o szerokosci 70 mm, z uszczelnieniem zewnetrznym, trzykomorowym.

%=

IDEAL INTERTEC 5000

System o szerokosci 70 mm, z uszczelnieniem $rodkowym, trzykomorowym.

IDEAL INTERTEC 6000

System o szerokosci 80 mm, z uszczelnieniem wewnetrznym.

wﬂﬁ [

vy

ZALETY OKIEN , TRIO":

e trédjkomorowe  profile

szczelne dzieki czemu kurz, spaliny i pyt z ulicy nie

posiadaja =~ bardzo  dobre przedostajq sie tak tatwo do domu

wilasciwosci termoizolacyjne

okna z szybg cieptochronng zatrzymuja ciepto wewnatrz
pomieszczenia, obnizajagc  tym samym koszty
ogrzewania mieszkania

nie wymagaja kosztownej konserwacji, impregnacji ani
malowania, tak jak okna drewniane

posiadajg nowoczesny ukfad dwdch uszczelek, sa bardzo

okna z hermetycznymi szybami zespolonymi myje sie
fatwo i szybko, nie wymagajq rozkrecania

sq odporne na dziatanie czynnikédw zewnetrznych i
czasu, gtadkie profile beda stuzy¢ przez wiele lat

profile dostepne sg w wielu wersjach kolorystycznych
(lakierowane wedtug palety RAL)

Dewizg , TRIO” sq: Nowoczesna technologia oraz najwyzsza jakos$¢.

Po6inocne Fabryki Okien

TRIO Sp. Jawna

ul. Sygietynskiego 1, 76-200 Stupsk
tel. (059) 842-70-81, fax. (059) 842-08-05

e-mail: trio@afr.pl, www.trio.afr.pl
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Farmtech Sp. z o.0.

EARMT=CH

\

Dystrybutor maszyn rolniczych

NAJLEPSZA
MASZYNA
ROLNICZA
2006

ZLOTY MEDAL
POLAGRA FARM
TRAKTOR
SADOWNICZY
LANDINI

FARMTECH WYLACZNY DYSTRYBUTOR MASZYN I URZADZEN ROLNICZYCH NA POLSKE
zaprasza po szczegoétowe informacje do sieci dealeréow na terenie catej polski

landit ”‘EﬂAmEﬁ‘é ﬁpﬂg_ @

FARMTECH Sp. z 0.0. ul. Przemystowa 100 76-200 Stupsk

) _ www.farmtech.pl
tel. 059/ 841 80 01, fax. 059/ 842 78 86, e-mail: sekretariat@farmtech.pl
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Pomorska Fabryka Okien M&S Sp. z o.0.

wiecej niz OKNA

Rewolucyjna technologia cieptych OKIEN

W dobie oszczednosci i termomodernizacji klienci
poszukuja rozwigzan gwarantujacych obnizenie strat ciepta.
Nowoscig w ofercie MS wiecej niz OKNA sg cieszace sie
rosnacym zainteresowaniem OKNA termo PCV.
Wykorzystano w nich rewolucyjng technologie Wzmocnien
Termicznych MS. OKNA w naszych domach i mieszkaniach
to jeden =z najwazniejszych elementow decydujacych
o termoizolacyjnosci. Przez okna mozemy bowiem traci¢
nawet do 25% ciepta. Dlatego wybdr okien o dobrych
parametrach to jedno z najistotniejszych zagadnien, na
ktore powinnismy zwroci¢ uwage. Najwieksze znaczenie dla
parametréow cieplnych okien majg szyby i profile ram. W
dobrych  oknach standardem staly sie szyby o
wspotczynniku UOS = 1,1 W/m?K. Ramy profili natomiast
uzyskujg, w zaleznosci od materiatu z jakiego sg zbudowane,
nastepujace wartosci wspoétczynnika przenikania ciepta:

> okna aluminiowe 1,8-2,5 W/m?K

» okna drewniane 1,3-1,6 W/m?K

> standardowe okna PCV 1,5-2,0 W/m?K

> NOWOSC! OKNA termo PCV 1,2 W/m3K.

Aby poprawi¢ parametry cieplne okien producenci
profili PCV  zaczeli stosowaé systemy posiadajace
dodatkowe komory. Poszerzenie profilu do 73 mm i dodanie
4-tej, a nastepnie 5-tej komory przyniosto wyrazng
poprawe izolacyjnosci OKIEN MS nowej generacji.
Wspotczynnik przenikania ciepta Ur dla ramy OKNA
TYTANOWEGO PCV wynosi 1,58 W/m?K. Dla poréwnania,
przenikalno$¢ cieplna ramy okiennej wykonanej na bazie
standardowego 3-komorowego profilu PCV ma wartosé
okoto 1,95 W/m?K. Dalsze dodawanie 6-tej, 7-mej czy
kolejnych komodr w profilach mozemy natomiast uznac¢ za
bezcelowe, gdyz wuzyskana poprawa wspotczynnika
przenikania ciepta bedzie minimalna, bez znaczacego

wptywu na poprawe parametrow termicznych okien.

Pomorska Fabryka Okien M&S Sp. z o.0.
ul. Grottgera 15
76-200 Stupsk
tel. 059 841-08-00
fax. 059 841-08-02

info@ms.pl; www.ms.pl

Wzmocnienia Termiczne MS

ograniczen

Majac $wiadomos¢ zwigzanych
z konstrukcjq profili PCV, firma ,M&S” nadal poszukiwata
skutecznego sposobu na poprawe izolacyjnosci cieplnej
OKIEN, bez znaczacego podnoszenia ich ceny. Zwrdcita
uwage na to, ze istotny wptyw na parametry izolacyjne
okien PCV oprdocz szerokosci profilu i ilosci komdr majg
zastosowane wzmocnienia ramy okiennej. Najczesciej
wykonane sg one ze stali, ktéra jak wiadomo nie jest
dobrym izolatorem ciepta. Wiasnie tutaj skierowane
zostaly wysitki specjalistow MS. Po kilkuletnich
badaniach i testach ich starania zaowocowaty przetomem
technologicznym. Dzi$ +M&S” moze przedstawic
sprawdzone i skuteczne rozwigzanie: Wzmocnienia
Termiczne MS. Uruchomienie nowoczesnej linii
technologicznej pozwolito firmie obnizy¢ koszty produkcji
nowych wzmocnien oraz zaoferowac produkowane na ich
bazie OKNA termo PCV w niewygorowanej cenie. Nowe
rozwigzanie okazalo sie na tyle przelomowe, ze w
przysziosci planowane jest wdrozenie produkcji
Wzmocnien Termicznych MS takze do innych systemow

okiennych.
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szyba 0,6 w/mk
SUPER termo

Wzmocnienia Termiczne MS - dane techniczne
Materiat: kompozyt poliestrowo-szklany jest produktem
ztozonym z widkien szklanych oraz zywicy poliestrowej.
Wypetnienie konstrukcji stanowi pianka poliuretanowa.
Parametry fizyczne kompozytu stawiajg go w czotdwce
wspoétczesnych materiatdw konstrukcyjnych. Dzieki temu
znalazt on zastosowanie w wielu nowoczesnych produktach,
miedzy innymi w przemysle kosmicznym, do produkcji
jachtéw oraz w branzy budowlanej.
> Odpornos$¢ na wysokie i niskie temperatury: -
40°C + +150°C.
> Wytrzymato$é mechaniczna: 3-krotnie wieksza
wytrzymato$¢ od metali uzywanych w podobnych
rozwigzaniach.
> Odporno$é chemiczna: nie wystepuje zjawisko
korozji.
» Ciezar: nowe wzmocnienia sgq 0 35% lzejsze
od standardowo stosowanych wzmocnien stalowych.
Dzieki temu obnizony zostat ciezar okien. Poprawia
to ich funkcjonowanie i utatwia montaz.
> Wspolczynnik sprezystosci: okna wykonane
na bazie nowych wzmocnien nie poddajg sie tatwo
ewentualnym odksztatceniom podczas transportu
i montazu.
> Wysoka izolacyjno$é termiczna: opdr cieplny
nowych wzmocnied jest o 1500 do 2000 razy
wyzszy niz dla standardowych wzmocnien stalowych.
Wzmocnienia Termiczne MS zostaly oficjalnie
zgloszone w  Urzedzie Patentowym RP  jako
rozwigzanie technologiczne podlegajace ochronie
prawnej. Nowy produkt posiada réwniez Aprobate
Techniczng Instytutu Techniki Budowlanej.
OKNA termo PCV, w ktérych zastosowano

Wzmocnienia Termiczne MS, produkowane sg na

bazie 5-komorowego profilu o szerokosci 73 mm, w
systemie Brugmann AD. Dzieki nowemu rozwigzaniu
przenikalno$¢ cieplna ramy okiennej UR obnizona
zostata do poziomu 1,2 W/m2K. Oznacza to
poprawe o 37% w stosunku do popularnych na
rynku okien 3-komorowych (okoto 1,95 W/m?2K).
OKNA termo PCV wyposazone sg standardowo w
szybe 4/16/4T wypetniong argonem, o wspotczynniku
przenikania ciepta UOS = 1,1 W/m?K. Na zyczenie
oferujemy szybe SUPER termo 4T/14/4/14/4T o
wspdiczynniku UOS = 0,6 W/m2K.

Nowe OKNA posiadajg najnizszy wspotczynnik przenikania
ciepta dla tej klasy profili. Co za tym idzie, lepiej chronig
mieszkania i domy przed utratg ciepta, zachowujac przy tym
doskonate  parametry  wytrzymatosciowe i  akustyczne.
Co wazne, OKNA termo PCV (1,2 W/m?K) produkowane
na bazie nowej technologii mozna zakupi¢ w podobnej cenie jak
dostepne na rynku, standardowe okna 5-cio lub 6-komorowe
(1,5-1,6 W/m?K). OKNA termo PCV wyposazone zostaty w
Ciepta Ramke MS ograniczajaca efekt skraplania sie pary
wodnej na szybach, system najazdu Roll-Royce pomagajacy
fagodnie i pewnie naprowadzi¢ skrzydto okna do ramy, zaczep
antywywazeniowy ze stali tytanowej, klamke z przyciskiem
bezpieczenstwa oraz mikrowentylacje.

2,0 wimk

1,5 wim'k

| przenikalnoéé cieplna ramy okiennej &

OKNA termo PCV

Wzmocnienia Termiczne MS

zwykle okna
okna PCV drewniane

~M&S” =zaprasza do wspoipracy firmy zainteresowane

sprzedazg i dystrybucjg jej produktow:

>  WO0j. kujawsko-pomorskie, wielkopolskie,
zachodniopomorskie: tel. 0-602-491-463

> woj. lubelskie, tddzkie, mazowieckie, Swietokrzyskie:
tel. 0-604-506-966

> woj. pomorskie, warminsko-mazurskie, podlaskie:
tel. 0 606-400-188

> woj. maltopolskie, podkarpackie, slaskie: tel. 0-606-270-003

» woj. dolnoslaskie, opolskie, lubuskie: tel. 0-608-040-250.

UNIA EUROPEJSKA

Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego

m UNIA DLA PRZEDSIEBIORCZYCH 25



|l

.(/H\/ﬁ\ ]_""\
r_JJ quJ—U KALEJDOSKOP GOSPODARCZY NR 3 (6) marzec 2006
|

ZAPRASZAMY DO REKLAMY

Zapraszamy do reklamowanie swojej firmy, ustug i produktéow na tamach naszego biuletynu, jak rowniez
na internetowej stronie naszej Izby (kontakt: Matgorzata Borkowska, tel. (059) 842 50 98). Obecnie reklamujg sie

na niej nastepujace firmy:
> Elektrownie Wodne Stupsk Sp. z o.0.

» PUH Technika Grzewcza - Krzysztof Ignaczak

Y

Stanmet Sp. z o.0.

A\

Sydkraft EC Stupsk Sp. z o.0.

» Zaktad Ustug Inwestycyjnych SUMABUD Roman Matkiewicz Spétka Jawna

Szanowni Panstwo!

Zwracamy sie z goraca prosba o przekazanie nam informacji na temat tego, czy rozpowszechniacie Painstwo
niniejszy biuletyn wérod innych podmiotéw (np. swoich cztonkéw), a jesli tak, to w jakiej ilosci.
Informacje te pomoga nam w sprecyzowaniu liczby i rodzaju odbiorcéw ,,Kalejdoskopu Gospodarczego”.

Z goéry dziekujemy za pomoc!

Stupska Izba ~Kalejdoskop Gospodarczy”

Przemystowo - Handlowa - biuletyn elektroniczny SIPH redaguja:
ul. Jana Pawia II 1 Zdzistaw Andrzej Walo - kierownictwo
76-200 Stupsk Mirostaw Zucholl — wiadomosci gospodarcze
tel. (059) 842-50-98 Matgorzata Borkowska - informacje z regionu i miasta, reklama
tel/fax. (059) 842-68-97 Aleksandra Gdlcz - informacje o projekcie KIGNET
e-mail: biuro@siph.slupsk.pl
www.siph.slupsk.pl
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